PREFEITURA MUNMIGCIPAL
RUMO A0 DESENVOLYIMENTD

DECRETO N° 012/2021, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COMISSAQ DE INQUERITO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
SAO LOURENCO DA MATA.

VINICIUS LABANCA, Prefeito Municipal de S#io Lourengo da Mata, Estado de
Pernambuco, no uso de suas afribuigdes legais.

CONSIDERANDO o art.119, II da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, inciso LV, art.37, XV da Constituigo Federal
de 1988;

CONSIDERANDOQ o Estatute dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Lourengo
da Mata,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO o artigo 214 e seguintes da Lei n° 6.123 de 20 de julho de 1968 ¢
alteracGes,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, DE 11 de dezembro de 1990.
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (CPIPAD), com o objetivo de
apurar irregularidades nas condutas dos servidores municipais.

Art. 2° - Neste Ato ficam nomeados os trés servidores municipais efetivos abaixo
elencados como integrantes da CPIPAD:

PRESIDENTE: MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA;

RELATOR: FLAVIO NUNES DA SILVA;

ESCRIVAO: SILVANA PATRICIA DOS SANTOS;
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Art, 3° - A Comisséio Permanente de Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar -
CPIPAD tem por finalidade proceder a apuragfo:

§ 1° - Dos casos de abandono de emprego, inassiduidade habitual, méa-fé dos servidores
flagrados em situagfio de acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas e as
demais infragdes constantes no Art. 194 do Estatuto do Servidor Péblico do Estado de
Pernambuco.

§ 2° - Sempre que averiguada possivel infragfio disciplinar havera publicagfio do ato de
instauragfio do procedimento pertinente, onde comecard a correr o prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 4° - Compete 4 Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas —
SMAGP dar conhecimento da possivel infrac3o ao CPIPAD para que este determine a
abertura de Inquérito Administrativo no 4mbito de sua competéncia.

§ 1° - Evidenciada qualquer situagfio transgressora dos dispositivos legais reguladores, o
gestor municipal, ocupante de cargo de chefia, direcfo e assessoramento ou o servidor
responsavel devera notificar & Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de
Pessoas —~ SMAGP, que remeterd a2 CIPAD, conforme o caso concreto.

§2° - Terflo prioridade na tramitac@io os procedimentos em que figure como parte ou
interessado:

I - Pessca com idade igual ou superior a sessenta anos;
II - Pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;
111 - Pessoa portadora de doenga grave.

Art. 5° - Serd responsabilizado o agente publico que deixar de notificar & Secretaria
Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas — SMAGP sobre as irregularidades
ou infra¢des cometidas no Ambito de sua secretaria por Servidores Municipais.

§ 1° - Os agentes publicos respondero também, independentemente das sangles
administrativas, civis e penais, por atos de improbidade administrativa de:
enriquecimento ilicito, danos ao erdrio publico e atos contra os principios da
Administracio Pdblica previstos na Lei N° 8.429/92,

§ 2° - O supramencionado pardgrafo se aplica ndo sé a érgos e entidades governamentais
como também a todas as entidades, empresas e pessoas que recebam verbas puablicas
correspondentes a mais de 50 por cento de seu patrimonio ou renda, aplicando-se também
a entidades que recebem menos de 50 por cento, mas nesse caso, somente na extensio
dos danes para o patrimonio publico.
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Art 6 - Se o funciondrio designado para constituir a comissio tiver motivo para declarar-
se suspeito, o fard através de oficio, & autoridade que o tiver designado dentro de quarenta
e oito horas, contadas da publicagdo do ato ou portaria de designagao.

§1° - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que
I - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

III - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§2° - Pode ser arguida a suspeigio de autoridade ou servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos cdnjuges,
companheiros, parentes ¢ afins até o terceiro grau, através de requerimento préprio
dirigido ao Seeretirio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas —~ SMAGP
que examinard o mérito.

§3° - Procedente a suspeicfo a autoridade designard nova comissdo substituindo o
funciondrio suspeito.

Art. 7° - As disposigdes do artigo precedente, aplicam-se aos diretores dos érgfios de
pessoal da estrutura das fundagdes publicas municipais, que deixarem de enviar a
Secretaria Municipal de Administragfio a notificacfio devida.

Art. 8° - Os atos processuais serfio realizados em dias uteis, no horirio normal de
funcionamento da reparti¢io na qual tramitara o processo.

§1°.Apés instauragfio de processo disciplinar a comissio devera redigir um termo, com a
devida tipificagéio, e expedir mandado de citagfio, com prazo de 10 dias para que o
indiciado apresente defesa escrita.

§2°. Se forem dois ou mais os indiciados, o prazo para defesa escrita serdio dobrados, ou
seja, vinte dias.

Art. 9° - O prazo para a concluso do processo disciplinar nfio deve exceder 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua
prorrogagdio por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 10° - A comissdo adotard o rito ordindrio ou sumdrio, observados os requisitos
legalmente exigiveis e quanto ao inquérito administrativo, sindicincia e Processo
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administrativo disciplinar, as normas do Regime Unico dos Servidores Estaduais deverdo
ser aplicadas ipsis literes, sempre resguardados os principios gerais do processo
administrativo.

Art. 11°, O Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito ordindrio, sera instaurado para
apuragdo de infragdes disciplinares que ensejam a imposicdo das seguintes penalidades:

a) suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;
b) demissdo;
¢) cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 12°. O Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumério, sers instaurado para
apuracio de infragBes disciplinares que ensejam a imposigo das seguintes penalidades:

a) acumulagfo ilicita de cargos;
b) abandono de cargo;
¢) inassiduidade habitual.

Art. 13° - Os casos ndo exemplificados nos artigos anteriores, mas que caracterizarem
infrag@es disciplinares e/ou contrariem os principios da Administragfo Pliblica estarfio
sujeitos a Processo Administrativo nos termos da lei.

Art. 14° - A presente comissdo permanente fica instituida de forma a constituir o
p p
processamento de inquéritos de forma geral.

Art. 15° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se ¢ Cumpra-se

S&o Lourengo da Mata, 18 de fevereiro de 2021.
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VINICIUS LABANCA

Prefeito do Municipio de Sdo Lourengo da Mata

P S
Méercelo Lannes
OABIFE 2014.A
Proc. Geral do Municipio

PRACA DOUTOR ARAUZO SOBRINHO, S/N° | GENTRO - SAO LOURENGO DA MATA - PE
CEP: 54.735-565 | GNPJ: 11.251.852/0001-08 [ SITE: SLM.PE.GOV.BR




