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PREFEITURA MUNICIPAL

RUMO A0 DESENVOLVIMENTD

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024

Tnstitui o Plano de Carreira do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de S&o Lourengo da
Mata.

O Prefeito de Sio Lourengo da Mata, no uso das atribuigSes que Thes sfo conferidas pelo
Art. 60, XII, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Céamara de Vereadores do
Municipio aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO1

SECAOI
Disposicées Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreira do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de S#o Lourengo da Mata.

Art. 2°. A carreira de que trafa o artigo 1° desta Lei Complementar ¢é composta pelo cargo
tinico, de provimento efetivo, de Professor da Rede Municipal (simbolo EF3 - Codigo 027),
do Quadro da Secretaria de Educagdo de So Lourengo da Mata.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, sfo adotadas as seguintes definigdes:

I - Cargo de Professor da Rede Municipal: conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades
conferidas ao docente;

1] - Carreira de Professor da Rede Municipal: estrutura composta por cargos de provimento
ofetivo de Professor da Rede Municipal, divididos em classes e respectivas faixas;

III - Classe: Conjunto de faixas salariais do cargo de Professor da Rede Municipal,
estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

IV — Faixa: divisio de uma classe em referéncias de subsidio, constituindo a linha de
progresso horizontal do Professor da Rede Municipal;
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V - Evolugdo: forma de avanco nas classes e faixas da carreira;

VI - FungBes de suporte pedagdgico & docéneia: as de Diretor Escolar, Supervisor
Educacional e Coordenador Pedagdgico;

VII - Escolas Desafiadoras: Unidades de ensino que, em virtude de sua elevada
complexidade, baixas taxas de proficiéncia, altas taxas de distor¢fo idade-série, repeténcia,
abandono e evasdo, bem como por serem situadas em localidades de dificil acesso ou com
altos indices de violéncia e vulnerabilidade social, sejam contempladas com mecanismos
de estimulo & permanéncia dos docentes,

SECAO I
Do Ingresso

Art. 4°, Para provimento do cargo de Professor da Rede Municipal, serd exigida aprovagéo
em coneurso pblico de provas e titulos, formagfo minima em curso de nivel superior de
Licenciatura Plena ou habilitagio legal equivalente, assim reconhecida pelo Conselho
Nacional de Educagfo, além do atendimento aos seguintes requisitos:

I - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢8o
Federal;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

II - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - gozar de boas condigdes de satide, comprovadas em inspecéic realizada por drgéo
médico oficial.

Paragrafo inico. Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da
posse.

Art. 5°. O ingresso na carreira de Professor da Rede Municipal dar-se-4 na faixa L1, da
classe Licenciatura Plena, exclusivamente por concurso de provas e titulos.
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§1° O edital do concurso deverd aferir o preparo dos candidatos com relagfio a
conhecimentos pedagdgicos gerais e da drea especifica de atuagio profissional, podendo
ser prevista a realizacfio de provas tedricas e praticas.

§2°. O edital do concurso poderd prever a habilitacdo por 4rea de conhecimentos, nos
termos do art. 26 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art, 6° A nomeagio dos candidatos aprovados no concurso competird ao Chefe do Poder
Executivo ou outra autoridade delegada, observadas a ordem de classificagdo e a existéneia
de cargos vagos.

§1° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado tomar posse no cargo publico
sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, a pedido, por igual periodo, se os motivos forem
aceitos pela Administragfo.

§2° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado entrar em exercicio serd de 30
(trinta) dias, contados da data da posse.

§3° A Secretaria de Educago designara o Professor da Rede Municipal para a unidade
escolar na qual terd exercicio, podendo a designagdo ser posteriormente alterada, no
interesse da Administracfo, se houver necessidade do servigo.

§4°. Desde que habilitado, o Professor da Rede Municipal poderd ministrar aulas na
educagdo infantil, nos anos iniciais ¢ finais do ensino fundamental, bem como da Educagéo
de Jovens e Adultos - EJA.

SECAO III
Do Estagio Probatoério

Art. 7°. Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de Professor da Rede
Municipal, periodo que caracteriza o estdgio probatdrio, o docente serd submetido a
avaliagio especial de desempenho e desenvolvimento profissional, a ser regulamentada por
Decreto.

§1° A aquisi¢io de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da Constituiggo
Federal e do art. 119, §4°, da Lei Orgénica, fica condicionada ao desempenho satisfatério
na avaliagfio especial de desempenho prevista no caput.

§2° I vedada a cessio de Professor da Rede Municipal no curso do estagio probatério, bem
como a concessio de licengas para trato de interesse particular ou para acompanhamento

de codnjuge.
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§3° No periodo previsto no caput deste artigo serd considerado exclusivamente o tempo de
efetivo exercicio no cargo de Professor da Rede Municipal de que trata esta Lei
Complementar, vedado o cdmputo do tempo de exercicio em qualquer outro cargo.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do Professor da Rede Municipal serd de 40 (quarenta) horas
semanais, assim subdivididas:

I-2/3 (dois tergos) em atividades de interagfio direta com os educandos; e

II-1/3 (um tergo) em hora atividade, sem interagéo com os educandos, reservada a estudos,
avaliacdio, planejamento coletivo e individual, a serem realizados no ambiente escolar.

Paragrafo inico. Cada hora de trabalho terd duracfio de 60 (sessenta) minutos.

SECAO V
Da Frequéncia e da Apuracio de Faltas

Art. 9°. O hordrio de trabatho, o registro de ponto e os critérios relativos & apuraco de
faltas dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal obedecerfio as regras
estabelecidas neste capitulo.

§1°. Para efeito de pagamento, apurar-se-d a frequéncia pelo ponto a que ficam obrigados
todos os integrantes do quadro de que trata o "caput” deste artigo.

§2° As férias do Professor da Rede Municipal serfo concedidas durante o periodo de férias
escolares.

Art. 10. A auséneia injustificada ao servigo acarrctard desconto proporcional na
remuneragio, ressalvadas as excegdes legais.

Paragrafo anico. Para fins de cémputo de auséncias, considera-se como servigo, além das
atividades letivas propriamente ditas, o tempo destinado as atividades pedagégicas e o
comparecimento a reunides e outras atividades para as quais o Professor da Rede Municipal
tenha sido formalmente convocado.

Art. 11. A auséncia poderd ser justificada no primeiro dia em que o Professor comparecer
ao expediente, mediante requerimento escrito, apresentado a dire¢do da unidade de lotagéo,
instruido com a documentacio comprobatéria do motivo alegado.
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§ 1° Poderdo ser justificadas até 6 (seis) auséncias por ano, néo excedendo a 1 (ama) por
mes.

§ 2° A auséncia sera considerada injustificada caso o requerimento de que trata o "caput"
nfo seja tempestivamente apresentado ou se as justificativas nio forem acolhidas pela
autoridade competente.

§3° Ainda que justificada, a auséncia ensejara o desconto correspondente no subsidio, mas
ndo serd computada para efeito de configuraciio de abandono ou inassiduidade habitual.

Art. 12. O desconto referente &s auséncias ao servigo observara as seguintes regras:

I - quando a auséncia for integral, serd consignada como falta-dia e implicard desconto
financeiro a razéo de 1/21 (um vinte € um avos) do valor do subsidio mensal;

I1 - quando a auséncia for parcial, o desconto sera proporcional a quantidade das aulas ou
horas impactadas.

Paragrafo tnico. O desconto produzird os efeitos no més de sua ocorréneia, nio se
admitindo o cémputo de qualquer modalidade de saldo nos meses subsequentes.

Art. 13. Nido haverd desconto na remuneracfio se a auséncia tiver sido motivada por
comparecimento a consulta, exame ou sessio de tratamento de saide do Professor, desde
que comprovado por meio de atestado expedido por médico ou odontélogo, devidamente
registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, até o limite de 6 (seis) auséncias
a0 ano.

Art. 14. Aplica-se o disposto no artigo 13 desta Lei Complementar ao Professor da Rede
Municipal que, nos mesmos termos e condigdes, acompanhar consulta, exame ou sessio
de tratamento de saide de:

I - filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente
comprovados;

1I - cdnjuge, companheiro ou companheira;
HI - ascendentes ou curatelados.

Paragrafo tnico. Do atestado ou documento idéneo equivalente deverd constar,
obrigatoriamente, a necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.

U
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Da Remuneracgio

Art. 15. O ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal ser4 remunerado por
subsidio, nos termos fixados nos Anexos I ¢ II desta Lei Complementar, de acordo com a
respectiva classe e faixa.

Paragrafo tnico. Fica vedada a concessdo de reajustes automdticos nos valores nominais
dos subsidios e gratificagdes previstos nos anexos desta Lei Complementar, sendo
necessdria a aprovagéo de lei municipal especifica, de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 16. Além do subsidio de que trata o art. 15 e das vantagens asseguradas pelo art. 39,
§2°, da Constitui¢io Federal, poderfio ser atribuidas ao Professor da Rede Municipal as
seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio das fungdes de Diregdo Escolar, de Supervisor Educacional ou de
Coordenador Pedagdgico;

II - por exercicio em unidade de ensino qualificada como Escola Desafiadora.

§1° As gratificagSes previstas nos incisos do caput deste artigo nfio serfio pagas durante
licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga por adogsio,
licenga-paternidade, servigos obrigatdrios por lei e outros afastamentos que a legislagdo
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§2° As unidades de ensino qualificadas como Escola Desafiadora e os respectivos niveis
de complexidade serfio indicadas em Decreto.

Art. 17. As gratificagBes previstas no art. 16 desta Lei Complementar nfo serfio
incorporadas & remuneragfio para qualquer efeito e seu valor ndo serd considerado para o
céleulo de quaisquer vantagens pecunidrias, com excecfio do déeimo terceiro saldrio, das
férias anuais remuneradas e do terco constitucional.

Paragrafo tinico. Néo incidira contribuiciio previdencidria sobre o valor das gratificacGes
de que trata o caput deste artigo e seu montante ndo serd considerado no céleulo dos
proventos de aposentadoria ou pens#o.

CAPITULO I
SECAO I

Da Evoluciio na Carreira

.
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Art, 18. A progresséo funcional dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal,
dentro de uma mesma classe, dar-se-4 para a faixa imediatamente subsequente & que se
encontrar enquadrado.

Art. 19. A progressio a que se refere o art. 18 é condicionada ao afingimento, no minimo,
de grau satisfatorio, obtido a partir da média ponderada das avaliagdes periddicas de
desenvolvimento e desempenho, conforme tipologia e critérios de pontuagio previstos em
Decreto.

Art. 20 A avaliacfio de desenvolvimento consiste na comprovagio da participagdo e
aproveitamento em cursos voltados & atualizagdio e ao aperfeigoamento profissional,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo tinico. Os cursos elegiveis, as formas de comprovagdo e respectivas pontuagdes
serfo definidas em Decreto.

Art, 21. Na avaliagio de desempenho, serfio aferidas e pontuadas as habilidades técnico-
profissionais necessérias ao exercicio do cargo, a partir dos seguintes elementos:

I - Conhecimentos especificos;

II - Pratica de ensino;

HI - Desempenho no desenvolvimento profissional;
IV - Engajamento na aprendizagem dos alunos:

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Proficiéncia do corpo de alunos.

§1°. A nota final da avalia¢fo de desempenhbo poder4 variar entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos,
divididos entre os elementos indicados nos incisos do caput deste artigo, nos termos
definidos em Decreto,

§2° Em se tratando de Professor da Rede Municipal em exercicio de fung¢do de suporte
pedagégico a docéneia, deverfio ser considerados na avaliagdo o desenvolvimento
profissional, o desempenho e a evolucio dos resultados das unidades escolares, a serem
regulamentados por Decreto.

Art. 22. Os processos de progressdo serfio realizados a cada 3 (irés) anos, devendo ser
conduzidos com observancia dos principios da impessoalidade e da publicidade.

Art. 23. A progressdo dependera do cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos
em cada faixa da classe em que o Professor da Rede Municipal estiver enquadrado.
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Art. 24, A contagem do intersticio minimo previsto no art. 23 serd suspensa enquanto o
Professor da Rede Municipal estiver afastado de suas fungBes, em virtude de:

I - cesso a outro drgdo ou entidade de qualquer esfera;
I - tratamento de satde;

HI - doenga em pessoa da familia;

IV - participagfio ndo remunerada em curso;

V - Faltas nfo justificadas, em quantidade inferior ao limite estabelecido no §1° do art. 11
desta Lei Complementar;

VI - licenga para atividade polftico-eleitoral;
VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 25. A contagem do intersticio minimo previsto no art. 23 serd interrompida nas
seguintes situacdes:

I - aplicagdo de penalidade disciplinar que resulte em afastamento ou suspensdo do
exercicio do cargo;

IT - faltas néo justificadas, em quantidade superior ao limite fixado no §1°doart, 11;
HI - licenga para trato de interesse particular;

1V - licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a);

V - prisdo,

Paragrafo tmico. A interrup¢do da contagem do intersticio determinarg o seu reinicio.

Art. 26. Apds o prazo de dois anos da aprovagéo no estagio probatério e da obtencdo de
pelo menos uma progressdo funcional, o ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal
que tiver titulagdo de mestre em sua 4rea de atuagéio serd enquadrado na Classe Mestrado,
em faixa correspondente & que ocupava na classe anterior.

Paragrafo unico. Os critérios de elegibilidade dos titulos de mestrado serfio definidos em
Decreto.

SECAO IT
Da Designaciio para Fungdes de Suporte Pedagégico a Docéncia

v
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Art. 27. O Professor da Rede Municipal poderé ser designado para exercer as fun¢des de
Diretor Escolar, de Supervisor Educacional ou de Coordenador Pedagégico.

Art. 28. O Diretor Escolar exercerd a gestio politico-institucional, pedagogica, de pessoal
e politico-administrativa da unidade de ensino, competindo-lhe, dentre outras atividades:

I - Liderar a gesto da escola;
IT - Engajar a comunidade;
11l - Implementar e coordenar a gestiio democratica na escola;

IV - Conduzir o planejamento pedagégico, com foco no ensino, na aprendizagem e no
apoio as pessoas diretamente envolvidas, promovendo seu engajamento 10 processo
educacional;

V - Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagio;

VI - Coordenar as atividades administrativas, zelando pelo patriménio e pelos espagos
fisicos;

VII- Gerir os recursos financeiros da unidade de ensino, em conjunto com as demais
instancias constituidas.

Art. 29 Compete ao Supervisor Educacional:

I - Assessorar, orientar ¢ acompanhar as escolas no planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo dos aspectos pedagégicos e de gestiio;

II - Assessorar o Diretor Escolar e/ou a Secretaria de Educacio no planejamento,
implementago, monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;

III - Realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizacio ¢ o saneamento dos atos
administrativos no 4mbito da unidade de ensino ou da Secretaria de Educagio,

Art. 30 Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I - Acompanhar e apoiar a equipe docente no planejamento das aulas, na gestdo da sala e
nas metodologias de ensino;

II - Observar a conduta pedagdgica didria dos professores com objetivo de melhorar suas
praticas de ensino;

III - Orientar a formacfo continuada dos professores;
IV - Apoiar o diretor da escola nas a¢des que busquem melhorar a proficiéncia dos alunos.
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Art. 31 Quando do efetivo exercicio da fungio de Diretor Escolar, de Supervisor
Educacional ou de Coordenador Pedagégico, o Professor da Rede Municipal recebera a
gratificacfio correspondente, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I11.

Paragrafo tinico. A designagfio para o exercicio de fungdes de Diretor Escolar, Supervisor
Educacional ¢ Coordenador Pedagdgico ¢ condicionada ao atendimento das seguintes
condi¢des, de forma cumulativa:

I - Experiéncia minima de 3 (trés) anos de docéncia, computado, para tal fim, o periodo do
estagio probatdrio;
II - Cumprimento dos requisitos de desenvolvimento e desempenho estabelecidos em

Decreto.

SECAO III
Dos Deveres

Art. 32 Sdo deveres do Professor da Rede Municipal regido por esta Lei Complementar:
I - manter conduta adequada a dignidade do cargo;
II - preservar os principios, ideais e fins da educago:

II - utilizar processos didatico-pedagégicos que acompanhem o progresso cientifico da
educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - participar das atividades inerentes & sua func#o;
V - frequentar cursos destinados & sua formagio, atualizag@o ou aperfeicoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuigSes com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - cooperar com a comunidade escolar e da localidade, sempi¢ que a situago o exigir;
VIII - obedecer &s ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

1X - comunicar & chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea
de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunica¢io;

X - observar as normas legais e regulamentares;

X1 - zelar pela conservagfio do patrimdnio municipal confiado 4 sua guarda e uso;
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XII - guardar sigilo profissional,

XIII - apresentar atitudes de respeito e considerago para com os superiores hierdrquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

X1V - fornecer elementos para permanente atualizacio de seus assentamentos junto aos
Orgdos da administracfo;

Paragrafo unico. Aplicam-se ao Professor da Rede Municipal os deveres, as proibigdes ¢ o
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Lourenco da Mata e, subsidiariamente, aqueles estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios
Civis do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123/1968).

SECAO 1V
Regime Previdencidrio

Art. 33. O regime de Previdéncia dos Professores abrangidos pelo Plano de Carreira
instituido por esta Lei Complementar serd o previsto na Lei Complementar Municipal n°
002/2021 e alteragdes, devendo o valor dos proventos de aposentadoria e pensfio observar
o teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO 11

Disposicdes Finais

Art. 34. O Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar aplica-se
exclusivamente aos servidores que venham a ingressar no cargo de Professor da Rede
Municipal de S&o Lourengo da Mata apds a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§1°. Os atuais ocupantes da carreira de Magistério continuargio regidos pelo Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragfio de que trata a Lei Municipal 1.934/98 ¢ suas alteragges.

§2°E vedada a acumulag@o do Cargo de Professor da Rede Municipal de que trata esta Lei
Complementar com os cargos regidos pela Lei Municipal 1.934/98 e suas alterag@es.

Art. 35. Ficam criados 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Professor da Rede Municipal.

§1° Ficam extintos os cargos de Professor e Especialista em Educagfo, regidos pela Lei
Municipal 1.934/98, que estejam vagos na data de publica¢fio desta Lei Complementar.
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§2° Os cargos de Professor e Especialista em Educagio, regidos pela Lei Municipal
1.934/98, que vagarem apGs a entrada em vigor desta Lei Complementar, serfio
transformados em cargos de Professor da Rede Municipal.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrfio 4 conta
das dotagBes proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 37 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Séo Louren¢o da Mata/PE, 03 de abril de 2024,

Leun (4

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
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ANEXO i
Subsidios da Classe Licenciatura Plena

Faixa | L1 L2 L3 L4 LS L6 L7 L8 L9 L10
RS 4.580,57 [ 4.580,57 | 5.330,57 | 5.630,57 | 5.930,57 | 6.230,57 | 6.530,57 | 6.830,57 | 7.130,57 7.430,57
ANEXO I

Subsidios da Classe Mestrado

Faixa | M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
RS 5.229,60 | 562960 [5979,60 {62790 |6.579,60 |6.879,60 |7.179,60 7.479,60 1 7.779,60
ANEXOQ Il

Valores das Gratificacdes pelo exercicio de Fungbes de Suporte Pedagdgico 3 Docéncia

Funcdo Valor (R$)
Supervisor Educacional RS 1.500,00
Diretor Escolar RS 1.000,00
Coordenador Pedagégico RS 700,00
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ANEXO IV
Valor da Gratificacdo de Exercicic em Escola Desafiadora

Nivel Valor (RS)
D1 RS 300,00
D2 RS 400,00
D3 RS 500,00
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