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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.152/2025

LEI N° 3.152/2025

Institui o Codigo de FEtica e Conduta dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo
Lourenco da Mata, dispde sobre principios
deveres, Vedagoes responsabilidades e sangdes
aplicéveis, cria a Comissdo Municipal de Etica
Publica e da outras providéncias.

O Prefeito de Sdo Lourengo da Mata, no uso das atribuicOes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Céamara de Vereadores do
Municipio aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Coédigo de Etica e Conduta dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Sao
Lourengo da Mata, estabelecendo os principios éticos, normas
de conduta e diretrizes que devem orientar suas agdes no
exercicio da fungdo publica.

Art. 2° Sao objetivos deste Codigo:

I — Promover a conduta ética e responsavel na Administragao
Publica Municipal,

IT — Prevenir a pratica de atos incompativeis com a moralidade
administrativa;

III — Fortalecer a confianca da sociedade nas instituicoes
publicas;

IV — Servir como referéncia interpretativa das normas de
conduta funcionais e disciplinares.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 3° A atuagdo do servidor municipal devera pautar-se pelos
seguintes principios:

I — Legalidade;

IT — Impessoalidade;

III — Moralidade;

IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Probidade;

VII — Urbanidade;

VIII — Lealdade institucional;

IX — Respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
dignidade da pessoa humana.

CAPITULO III — DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO
SERVIDOR

Art. 4° Sao deveres éticos do servidor publico municipal, sem
prejuizo das disposicdes legais:

I — Desempenhar com zelo, presteza e eficacia as atribuigdes
do cargo;

II — Tratar com respeito, cortesia e urbanidade os colegas,
superiores, subordinados e o publico em geral;

I — Guardar sigilo sobre informagdes de natureza
confidencial;

IV — Agir com equidade, justica e transparéncia em suas
decisoes;

V — Recusar vantagens indevidas, direta ou indiretamente;

VI — Utilizar os recursos publicos exclusivamente para o
Servico;

VII - Zelar pela boa imagem da Administragdo Publica.
CAPITULO IV -DAS VEDACOES ETICAS

Art. 5° E vedado ao servidor publico municipal:

I — Prevalecer-se do cargo para obter favorecimento pessoal ou
de terceiros;

II — Discriminar pessoas em razdo de sexo, raga, religido,
orientagao sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outro fator;
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I — Participar de atividade politico-partidaria durante o
horario de trabalho ou utilizando recursos publicos;

IV — Aceitar presentes, vantagens ou favores de partes
interessadas em processos que tramitem no 6rgdo em que atue;
V — Praticar assédio moral, sexual ou qualquer forma de
intimidagao;

VI — Fazer uso de informagdes privilegiadas para fins
particulares. B ]
CAPITULO V — DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA
PUBLICA ,

Art. 6° Fica criada a Comissdo Municipal de Etica Publica,
de carater permanente, consultivo e fiscalizador, vinculada a
Controladoria Geral do Municipio, com a finalidade de
orientar, prevenir e apurar condutas em desacordo com este
Cadigo.

Art. 7° A Comissdo sera composta por 05 (cinco) membros
titulares ¢ 02 (dois) suplentes, designados por ato do Prefeito
Municipal, sendo:

I - 01 servidor indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;
II — 01 servidor indicado pela Controladoria Geral do
Municipio;

IIT - 01 servidor indicado pela Secretaria de Administragao;

IV — 01 representante da sociedade civil, de notorio saber em
ética publica;

V — 01 servidor efetivo estavel, eleito por seus pares.
Paragrafo unico. Os membros terdio mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducfo, e deverdo manter conduta
ilibada e formagdo compativel com a fungdo.

Art. 8° Compete a Comissdo de Etica:

I — Orientar os servidores quanto a interpretagdo e aplicagdo
deste Codigo;

II — Receber, instruir e relatar dentincias ou representagdes
sobre condutas éticas;

II — Sugerir medidas corretivas e recomendar agdes
disciplinares, quando couber;

IV — Realizar a¢des de educagdo e sensibilizagdo ética no
servigo publico;

V — Elaborar relatorios anuais de atividades

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO ETICO

Art. 9° O processo ético sera instaurado mediante:

I - Dentincia formal com identificagdo do denunciante;

II — Relatodrio interno da Comissao de Etica;

IIT — Requisi¢@o do Chefe do Poder Executivo.

§1° O servidor sera notificado para apresentar defesa no prazo
de 10 (dez) dias tteis.

§2° A Comissdo podera realizar diligéncias, ouvir testemunhas
e requisitar documentos.

§3° Concluida a apuragdo, sera emitido parecer conclusivo
fundamentado.

§4° As denuncias de que trata o inciso I deste artigo deverdo
ser acompanhadas de indicios minimos de autoria e
materialidade da suposta infracdo, a fim de evitar a
instauragdo de procedimentos baseados em acusagoes
infundadas. i

CAPITULO VII - DAS SANCOES ETICAS

Art. 10 A infracdo ética podera resultar nas seguintes sangdes,
observada a gravidade do ato:

I — Adverténcia ética por escrito;

II — Recomendagdo de medidas disciplinares a autoridade
competente;

IIT — Divulgagdo da recomendagdo, quando for de interesse
publico.

Paragrafo unico. A aplicacdo de sancdo ética ndo exclui a
possibilidade de responsabilizagdo administrativa, civil ou
penal.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O descumprimento das disposi¢cdes deste Cddigo
poderd ensejar, conforme o caso, apuracdo disciplinar nos
termos da legislagao aplicavel.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Lourengo da Mata, 10 de outubro de 2025
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