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b .'III b Curso de Capacitagiao de Atendimento Humanizado
: destinado ao aperfeicoamento de profissionais da
/NOME DO CURSO i Secretaria Municipal de Educagdo objetivando a
\ 9 melhoria do atendimento e o desenvolvimento
emocional e profissional
PROMOTORA DO EVENTO Pleno Consultoria e Projetos Ltda ME
UNIDADE DEMANDANTE Secretaria de Educacdo
N2 DE VAGAS A SEREM CONTRATADAS 100
CATSER 25232
VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT | UNITARIO DA DA

Vil

PREFElTi;?iRA DE SAO LOURENCO DA MATA

Pago Municipal

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NA LEI N© 14.133/2021

INSCRICAO EM CURSO

_ 1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (Art. 62, XXIII, “a” e “i” DA LEI N© 14.133/2021

¢ 11 Aquisi¢do de 100 (cem) inscri¢des do curso de capacitagdo de atendimento humanizado destinado
ao aperfeicoamento de profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Lourengo da Mata/PE

. objetivando a melhoria do atendimento e o desenvolvimento emocional e profissional, nos termos da tabela
abaixo conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

INSCRICAO | CONTRATACAO

Aquisi¢do de 100 (cem) inscrigdes
para o Curso de capacitagio de
atendimento humanizado destinado
1 ao aperfeicoamento de profissionais

da Secretaria Municipal de Educagao e 100 s RSO0

objetivando a  melhoria do

atendimento e o desenvolvimento

emocional e profissional )

VALOR TOTAL 182.700,00

1.2 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato ou
do recebimento da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133
1.3 0 valor da contratacio é de R$ 1.827,00 (Um mil oitocentos e vinte e sete reais) por inscrigdo. A

proposta encaminhada oferece desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor original que € de
R$ 2.280,00 (Dois mil duzentos e oitenta reais).

1.4 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 182.700,00 (Cento e oitenta e dois mil e setecentos
reais), conforme custos apresentados acima.

1.5 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

1.6 Além dessa vantagem, o prego proposto para a participagdo no curso revela-se compativel com o
mercado.

2. PUBLICO ALVO
2.1 Profissionais que atuam na drea da educacao
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3. PREVISAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO dle!
3.1 A demanda nio estava prevista no plano de capacitaga 3 anual. 1
it Rl
4. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO Art. 62, XXIII, alinea

“b” LEIN® 14.133/2021)

4.1 Essa solicitacdo se faz necessaria para participa¢do de profissionais da drea da educacio da Rede
Municipal de Sdo Lourengo da Mata em evento de treinamento de aprendizagem que valorize a humanizacdo
do ensino.

4.2 O treinamento focado na humaniza¢do do ensino reconhece as necessidades individuais, culturais
e emocionais dos estudantes. Esse enfoque é essencial para desenvolver um ambiente de aprendizagem que
respeite e valorize a diversidade, promovendo uma educagdo mais inclusiva e equitativa.

4.3 Ao participar desses treinamentos, os gestores, adjuntos e coordenadores pedagégicos tém a
oportunidade de desenvolver e aprimorar suas préprias habilidades socioemocionais, como empatia,
comunicagdo assertiva e resolugdo de conflitos. Essas habilidades sdo crucialmente importantes para criar
um ambiente escolar positivo e apoiar o desenvolvimento integral dos discentes. . .
44 | Ahumanizagdo do ensino enfatiza a construgio de relacionamentos sélidos e positivos entre escola,
estudantes e comunidade. Ao entender e aplicar praticas educativas humanizadoras, os profissionais da
educagdo podem fortalecer os lagos com a comunidade local, promovendo maior engajamento e colaboragao. . |
45 Profissionais capacitados em métodos de ensino humanizadores tendem a criar ambientes de |’
aprendizagem mais motivadores e acolhedores, o que pode levéra um aumento no desempenho academlﬂo '
e no bem-estar dos estudantes. Isso, por sua vez, contribui parla a elevacdo da qualldade do ensino na re' 'e 1l
munigipal. ¢
4.6 Eventos de formagdo continuada proporcionam acesso a novas metodologlas e pra
pedagégicas que estdo em sintonia com as demandas da educagao Treinamentos e formagéo contmuada e
uma abordagem essencial que responde as necessidades de um mundo em constante transformacao. |

5 } REQUISITOS DA CONTRATACAO Art. 62, inciso XXIII, alinea “d” LEI N2 14.133/2021
5.1 Modalidade: Presencial e Online
5.2 Certificado: Ao final do curso sera emitido certificado.
6. ] MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO Art. 62, inciso XXIII, alinea “e” LEI N© 14.133/2021
6.1 Detalhamento do Evento:
ﬁ PERIODO DE REALIZACAOQ 04/07 205/08 de 2024
? CARGA HORARIA 40h i .

Abertura Presencial dia 04/07: Hotel Canarius -
Gravata/PE das 8h as 18h

Aulas ao vivo e desafios:

08a12/07

LOCAL DO EVENTO 154 19/07

‘ 22 426/07 l[ i
|
|

29/07'202/08
Live de encerramento: 05/08/2024

b DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA ' | i=-
7.1 As despesas em questdo serdo custeadas com recursos provenientes de dotagoes proprias da Lei Or(;a-

mentdria vigente. i
02.00 - PODER EXECUTIVO |
02.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO o
1212200212.036 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA Il
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica i
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02.00 - PODER EXECUTIVO

02.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1236101882.040 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/SALARIO EDUCACAQ
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.00 - PODER EXECUTIVO

02.17 - FUNDEB
1236101882.072 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 30%

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Peskoa Juridica

7.2 Nos exercicios subsequentes, as despesas serao custeadas com as dotagoes especificas dos Orgamentos-

programa de cada um. li

8. SELECAO DO FORNECEDOR I
8.1 Enquadramento Legal: Trata-se de contra ¢ao de empresa que atua na area de capacitagao/treinamento,
sendo necessario o enquadramento na hipo __':se de inexigibilidade de licitagdo, prevista no inciso IlI, alinea
f, do art. 74 da Lei n® 14.133. i
8.2 Da Inviabilidade de competigdo: A 1nex1g1bllldade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabe-
lecer uma competicio entre os possiveis interessados ou prestadores dos mesmos servigos no mercado, seja
pelo fato de que o evento é tnico e atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela im-
possibilidade de comparagao objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente inte-
lectual, cuja produgéo atrela-se especificamente a técnica tinica de abordagem e modelagem, inerentes a
cada profissional ou empresa do ramo.
8.3 Empresa Contratada: A empresa Pleno Consultoria é consolidada no mercado de capacitagdo, especial-
mente na drea de humanizacgdo, a Pleno se tornou protagonista na formagao e capacitacdo de lideres e ges-
tores publicos que buscam melhorar suas praticas.
8.4 Razdo da escolha: A empresa Pleno Consultoria ja prestou outras capacitagdes de forma a atender com
exceléncia os objetos acordados e demonstrando a sua competéncia no setor publico.
8.5 Da notdria especializacdo: O evento é tinico e retine administrativistas de alta relevancia para discussao
do tema. O curso proporciona compreenséo de cada produgdo individual dos participantes. A notdria espe-
mahza(;ﬁo recai tanto nos palestranteshnsm}lmres quanto a empresa Pleno Consultoria.

8.5.1 Instrutores: Serdo palestrantes os especialistas a seguir listados que possuem curriculos com-

provando notoriedade da espet:lﬂllzacao

PALESTRANTES: |
Adriana Alves - Analista cumportam . tal

Diretora executiva da empresa Pleno Consultor:a e idealizadora do HUMANIZAR E ACOLHER, profissi-
ona-ll Life e Bussiness Coach, Analista comportamental, pds graduanda em psicologia positiva, neuroci-
éncia e mindfullness pela PUCPR, expert em gestio publica, possui mais de 10 anos de experiéncia na
area de atendimento e desenvolvimento humano.

Ménica Sales - Psicéloga
Formagio em psicologia, coach. Practitioner em PNL, hipnéloga e analista comportamental. Tem uma

trajetéria ha mais de 20 anos na area do desenvolvimento de pessoas e RH.
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Bruno Severo - Dr. Felicidade _
Graduado em Ciéncias Bioldgicas, Graduag¢ao em Biomedicina, Graduacdao em Pedagogia, Psicanalista
Clinico, Especializagdo em Psico pedagogia e P6s Doutorado em Medicina Tropical. Atualmente é Pro-

=~

essor Associado na Universidade Federal de Pernambuco. Membro do Programa de Pés Graduagio em
éncias da Satde (UFPE) e do Programa de Mestrado Profissional em Rede de Ensino das ciéncias Am-
entais.

==

Marinaldo Alves - Cantor e Palestrante

MIstre em educacio - UPE, especialista em avaliagido educacional pela UFPE, Graduado em letras pela

u E Professor FFPNM-UPE pedagogia; Professor da UFPE (2022); Gerente da Avaliacio de Monitora-
mento das politicas educacionais SEE/PE (2014-2018); Consultor em avaliagdo educacional pelo Banco

Mundial/World Bank, formador e palestrante da associagdo Mario Falcdo de Apoio a Educagio e Cul-

tuTa/AMFACE Consultor e Palestrante nas dreas de avaliagdo educacional e aprendizagem, gestio e mo-

mTramento de aprendizagem.

SeFma de Niéta - A Mae da Educacio

Artista. Humorista. Com mais de um milhdo de seguidores nas redes sociais, o artista tem visibilidade
m%tantanea a cada novo video, e ja conquistou um grande publlco e fas dos seus bordGes. O artista faz
uma apresentag¢ao de humor, descontragao e improviso lntir:ulada de “Deixe Ela” voltada para os profis-
signais da érea da educagdo. |

Andrea Azechi - Inteligéncia Emocional

Atua desde 2014 em treinamentos comportamentais de imersao e desenvolvimento humano. Coach.
Practitioner em PNL. Pés graduada em comportamento humano. Treinadora comportamental de treina-
mentos de imersdo. Carnegiana, especialista em relagio humanas, e comunicagio eficaz. Com 6 anos de
experiéncia progressiva em setor de relacionamento com cliente e na drea comercial.

Mary Maciel - Inteligéncia Cultural

Na Segmento Educacional com CRM, Prospecgdo e Gestio de qualidade com mapeamento e padroniza-
¢30 de processos, auditoria interna IS09000 e treinamento em rede de faculdade norte e nordeste na
4rea de atendimento e implantagdo de CRM. Em consultoria com orientagdo em plano de negécio e aten-
dimento.

AULAS AO VIVO
Andrea Azechi - Inteligéncia Emocional
Atua desde 2014 em treinamentos comportamentais de'imersdo e desenvolvimento humano. Coach.
Practitioner em PNL. Pés graduanda em comportamento humano. Treinadora Comportamental de Trei-
namentos de Imersao. Carnegiana, especialista em re]at;oes humanas e comunicagao eficaz. Com 6 anos
de experiéncia progressiva em setor de relacionamento con; cliente e na drea comercial.

wilo ]
Ana Tereza - Inteligéncia Espiritual |
Escritora, autora de dois livros que relatam a vida real: "0 trajeto da dor ao amor”, e “O trajeto do amor”
- Cuidar do outro como de mim mesmo. Cirurgia-dentista por formagio, e desde 2015 por questes pes-
soais precisou se ausentar da profissdo e se tornou cuidadora de pessoas.
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5.10urs
1654 - 1800

Mary Maciel - Inteligéncia Cultural

No segmento educacional com CRM, prospec¢do e gestdo da qualidade com mapeamento e padronizagao
de processos, auditoria interna IS09000 e treinamento em rede de faculdades norte e nordeste na area
de atendimento e implanta¢do de CRM, em consultoria com orientacdo em plano de negécio e atendi-
mento.

Maria Helena - Inteligéncia Racional
Coach, pés graduada em Psicanalise e Psicologia, Practitioner em PNL, Analista Comportamental

AULAS DA PLATAFORMA

Adriana Alves - Inteligéncia Espiritual (1h40min)

Diretora executiva da empresa Pleno Consultoria e idealizadora do Humanizar, Coach, Analista Comporta-
mental, Expert em Gestdo Piblica, possui mais de 10 anos de experiéncia na drea de atendimento e desen-
volvimento humano.

Anthenor Bittencourt - Inteligéncia Cultujr,;m (1h50min)

Advanced Coach Senior, certificado internacionalmente pelo BC], filiado a ICF, formador de centenas de co-
aches profissionais e analistas comportamentais em varios estados do Brasil; hipnoterapeuta ceretificado
internacionalmente, filiado ao NGH; palestrante motivacional e treinador comportamental formado pelo IFT;
advogado e te6logo, pés graduando em Gestdo de Pessoas com coaching pela Faculdade Monteiro Lobato;

Coautor dos livros: Master Coaches (Editora Ser Mais) e o Poder do Coaching (editora IBC).

Vitor Taveiros - Inteligéncia Racional (35min)

Empresario/Empreendedor, fundador da VDA Consultoria Empresarial Master coach. Business Coach.
Practitioner em Programacdo Neurolinguistica. Hipnoterapeuta, palestrante motivacional, mestre em
diregao comercial e marketing, graduado em Comunicagao Social, MBA em Gestdo de Negocios e MBA em
Administragao e Marketing.

Monica Sales - Inteligéncia Emocional (2h20min)
Formagdo em Psicologia Cach. Practitioner em PNL Hipnéloga e Analista Comportamental tem uma
trajetéria ha mais de 20 anos na area de desenvolvimento de pessoas e RH.

9. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

9.1E sabido que, no direito administrativo brasileiro a regra é a obrigatoriedade de licitagdo, tanto para
aquisi¢ao de bens como para que haja prestagdo de servigos para a Administragao, tendo como fundamento
legal, na norma constitucional, o Art. 37, Inciso XXI, in litteris:
“Art. 37 - omissis: bt
XXI - ressalvados os casos especificos na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagdes serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes”.
9.2 Sob o ponto de vista do enquadramento legal, pretende-se a presente contratagao com base na autoriza-
¢do para dispensa de licitagdo, concedida nos termos do Art. 74, inciso [11, alinea “e” da Lei Federal n.?

14.133/2021, a saber:
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9.24 Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicao, em especial

nos casos de:

922 (.)

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

923  Quando a contratagao envolver servigos técnicos profissionais especializados, podera fazer-se
diretamente, independentemente de procedimento formal licitatério. Isso ndo significa que a
Administracdo possa escolher qualquer particular, a seu arbitrio, mas sempre que cumpridos
requisitos subjetivos que decorram diretamente da causa motivadora da inexigibilidade da
licitagao.

924 E necessario, ainda, o requisito do reconhecimento da notoriedade. Ndo se exige que o
profissional tenha reconhecimento de sua capacitagdo e especializacdo perante toda a
comunidade. Exige-se, isto sim, que se trate de profissional destacado e respeitado no seio da
comunidade de especialistas em que atua. Se nido se reconhece a notoriedade quando o
especialista tenha mero reconhecimento no dmbito da Administragdo, também ndo se exige
notoriedade do piiblico em geral. Quer-se, no minimo, que sua especializagdo seja reconhecida
no meio especializado em que desenvolve sua atividade especifica.

10. | DASINGULARIDADE E NOTORIA ESPECIALIZACAO
10.1 | Necessario se faz observar a singularidade e notorledade da contrata(,‘ao ‘de profissionais
gabaritados, escolhidos mediante analise criteriosa e, con]ugada ao binémio smgularldade e notoriedade,
agindo em total consondncia aos ditames legais. _ 1}3# '

iR

11. | MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXHI alinea “e” da Lei n. i‘{l_-ﬁ';33[202 1)
11.1 0 prazo de execugdo dos servigos terd inicio em 04/07/2024 e vai até 05/08/2024, na forma que
se segue:

11.1.1 O curso tera a carga horaria de 40h, divididos da seguinte forma:

Abertura Presencial dia 04/07: Hotel Canarius - Gravata/PE - Das 8h as 18h.
Aulas|ao vivo e desafios:

Dias 0822 12/07

Dias 152 19/07

Dias 22 a2 26/07

Dias 29/07 a 02/08

Live de encerramento: Dia 05/08

11.2 A execucao contratual observari as rotinas abaixo:

11.2.1 A contratante encaminhara a Nota de Empenho a contratada com vistas a apresentagao

de garantia de recursos financeiros para a contratagao do servigo.

11.2.2 Apésaemissdo da Nota de Empenho & contratada,a contratante encaminhard a relacao de
; alunos os quais participardo do curso, para emissao de Certificados individuais de partici-
pagao. i
11.2.3 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal apés a realizagdo do Evento e devera apre-
sentar os comprovantes de regularidade fiscal e-ftmbalh:sta para que seja emmda aOrdem
Bancaria. !a

12, MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/2 1)
12.1 | DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
12.1.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA.
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

§@ b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliz4-los
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com qualidade ou qﬁjailtidade inferior 3 demandada conforme o que consta na pro-

posta de pregos da contratada. L6
12.1.2 Aaferigao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios

it 12.1.2.1 A conclusdo das palestras com carga hordria total de 40h.

12.1.2.2 Conclusdo de todo o assunto das aulas referente a Elabora¢do de Estudo Técnico Pre-
liminar e Termo de Referéncia.
12.1.2.3 Entrega de Certificados aos participantes a combinar.

Do Recebimento '

12.1.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

12.1.4 O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os

. arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios
12.1.4.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal

técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso,
aandlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.1.4.2 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima
e/ou inica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que pos-
sam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.1.4.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

12.1.5 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

12.1.5.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Gnico servidor, o relatério circunstanciado de-
. veri conter o registro, a andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugio do contrato,
emrelacio a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,

devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.1.6 Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especi-
ficagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refei-

' tos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
' custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
12.2 | O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
. . normas daLein? 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou

parcial.
12.3 | Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execu-
¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.
12.4  Ascomunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
12.5 O érgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.
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12.6 | Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execu¢ao da contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

12.7 | A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pe-
los respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

12.8 | O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

12.9 | Ofiscal técnico do contrato anotaré no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacmnadas a execucdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacio das faitas:
ou doF defeitos observados. (Lein214.133, de 2021, art. 117, §19 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, [1);
12.10| Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitiré notificagoes
para d correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo_pja_r.a'a corregao. (Decreton® 11.246, de 2022

art. zi. 10); :

12.11 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagio que deman-
dar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

12.12, No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V).

12.13| O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do con-
trato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogac¢io contratual (Decreto n?
11.246,de 2022, art, 22, VII).

Fiscal de Contrato: Liliane Cavalcanti da Silva Santos - Matricula n2 000973

Fiscalizacdo Administrativa

12.14 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengio das condigdes de habilitacdo da con-
tratat#a, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e
s aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, |

ara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as provi-
déncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

12.16| O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagido do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de aten-
dimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

12.17| O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a auto-
ridadd superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).
12.18 O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condi¢des de habilitagio da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).
12.19| O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
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__mprlmento de obrigagoes. (Decreto ne 11 246 de 2022, art. 21 VIII).

' 12.20 O gestor do contrato tomara provldenc1as para a formalizagdo de processo administrativo de res-

' ponsabilizagio para fins de aplicagio de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da

Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto

ne 11.246, de 2022, art. 21, X).

12.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecugéo dos obje-

tivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento

das atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

12.22 |0 gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a forma-

lizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos

termos do contrato.

Gestor de Contrato: Ana Paula de Santana Silva - Matricula n® 000575

. 12.22.1 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebi-

mento provisorio, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente, ap6s a ve-
rificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo deta-

i o lhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

. 112.22.1.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscali-
zagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais péi'ti_nent_es, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes; FRPEl

12.22.1.2 Emitir Termo Clrcunstanc:lado para efeito de recebimento definitivo dos servigos presta-
dos, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e
12.22.1.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensi-

A e

onado pela fiscalizagao.

12.22.2 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do con-
trato.

13.  DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
. 13.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacao da liquidagao
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.
Forma de pagamento
13:2 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
1s'3 Sera conmderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento '
1 "4 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
1 _5., lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
( ‘_te quando da realmatao do pagamento os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
!:6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
23, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
reglme No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de docu-
mento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessido|de crédito
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13.7 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢ao finan-
ceira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa SEGES/ME n? 53, de

8 de llulho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

13.8| As cessdes de crédito nio fiduciarias dependerio de prévia aprovacdo do contratante.

13.9 | A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, estd condicio-
nada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

13.10 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi-
¢bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragio do aditamento de cessdo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessi-
onarip, bem como a certificagio de que o cessionario nio se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,

diretz@ ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer |L-01, de 18 de
maio de 2020, it

13.11 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado 4 cedente (contratade)
pela éxecugéo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pa+
gamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito’
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vin-
culada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de mul-
tas, glosas e prejuizos causados 3 Administragio. (INSTRUCAO NORMATIVA N 53, DE 8 DE JULHO DE 2020
e Anexos)

13.12 A cessio de crédito nio afetard a execugdo do objeto contratado, que continuar sob a integral res-

ponsabilidade do contratado.

13.1 3: A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da

conrr?tacéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

13.14| Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita

a notzl fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.155 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) oprazo de validade;

b) adata da emissio;

¢) osdados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) operfodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalorapagar;e

f) eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

13.16| Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacio da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio da regularizagio da situa-
¢ao, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante;

13.17 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68
da Lein®14.133/2021.

13.18| Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢ao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade,
proibicédo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.19 Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias fteis, regularize sua situacio ou, no
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mesmo prazo, apr ¢ e sua defesa. 0 prazo poderéser prorrogado uma vez, por igual
) perfodo, a critério do contratante. E;[
1,13.20 N&ohavendo regularizagio ou sen od'defesa consideradaimprocedente, o contratante devera comu-
i nicar aos érgdos responsaveis ]:r_el'z:ll|I f;i'stalizagéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a ex‘:iét’é:ncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados

os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.
13.21 |Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio contra-

tual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

14. DA HABILITACAO

Exigéncias de habilitagao

14.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das
condicoes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
( s://www. cia.gov.br/sancoes/cnep)

14.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual sejl:-l"J cio majoritario.

14.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do-;interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocor-
réncias Impeditivas Indiretas.

14.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

14.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
14.6 Caso atendidas as condigdes para contratagio, a habilitagio do interessado sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encami-
nhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao atualizada.

14.8 | Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.9  Se ointeressado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o forne-
cedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

14.10 Serio aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de docu-
mentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas
contribuigaes. e
Forma de fornecimento R
14.11 | O fornecimento do objeto sera pérééfiado.

Exigéncias de habilitacdo i

14.12 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

14.12.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha va-
lidade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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14.12.2 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mer-
cantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.12.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio https://www.gov.br/em-
presas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

14.12.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como em-
presa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompa-
nhada de documento comprobatério de seus administradores;

14.12.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncri’a, sucursal ou estabelecimento, a qual sera consideradéii:omo sua sede, conforme Instrugdo Norma-

o r J
14.12.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constltuhvo no Rt%gistro Civil de Pessoas ]urfdlcas do local de
sua ss;de, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores; 4

14.12,7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io do ato constitutivo da fi-
lial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

14.12i8 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

14.12\9 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros do-
cumentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos ter-

mos do_art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

14.1210 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualifica-
¢ao como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro

de 2009 (arts. 17a 19 e 165).

14.12{11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consoli-
dagao|respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

14.12{12 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso; i

14.12.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fa-
zenda| Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fa-
zenda|Nacional.

14.12/14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.12/15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresen-
tagido de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢io
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

14.12]16 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do forne-
cedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.12.%17 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a ati-
vidad? em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.12%18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] relacionados ao objeto

contratual, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagio de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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14.12.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pre-
tenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, es-
tara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira |/
14.13 Certiddo negativa de insolvéncia ci il expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

|

,  caso se trate de pessoa fisica, desde que adrﬁi’ti_da a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso I, alinea "c”,
.|| dalnstrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

14.14 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 11);
Qualificagdo Técnica
14.15 Atestados de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado para a
qual a empresa tenha prestado servigo em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Re-
feréncia| Serdo considerados compativeis com a quantidade os atestados que apresentar no minimo 10%
(dez por cento) dos objetos licitados, com identificacdo da empresa ou érgdo fornecedor, emitidos sem ra-
suras, acréscimos ou entrelinhas e assinados por quem tenha competéncia para expedi-los.
14.16 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
14.17 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragio, copia do contrato que deu suporte a con-
tratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
14.18 No caso da participagio de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:
14.18.1 A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e
| que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4%, inciso
XL 21.inciso l e 42, §82%2a 6% da Lein. 5.764, de 1971;
14.18.2 A declaragdo de regularidade de situagao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados; 8
14.18.3 A comprovagao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a exe-
cugdo contratual;

14.18.4 0 registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

14.18.5 A comprovagio de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que et
executarao o contrato; e Hid

14.18.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) .;‘
ata de fundagio; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos ‘f;;‘
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das
trés (ltimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados i

que executario o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da ses-
sdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

14.18.7 A tltima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. i
5.764, de 1971, ou uma declaragio, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida i
pelo orgao fiscalizador.

15. | OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1  S3o obrigagées do Contratante:
15.1.1 Exigir o cumprimento de toc!!:xsffz_ips_ obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o con-
frato e seus anexos; )
15.1.2 Receber o objeto no prazo e tquigﬁes estabelecidas no Termo de Referéncia;
15.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas g
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expensas;

.1.4 Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contra-

tado;

.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

.1.6  Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugio total ou parcial do Contrato;

.1.7  Cientificar o 6rgdo de representag¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢io das me-
didas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, mera-
mente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugido do ajuste.

1.9 Concluidaa instrugao do requerimento, a Administracao tera o prazo de 10 (dez) para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada por igual periodo.

.1.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao

de descumprimento de clausulas contratuais.

.1.11 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragio do projeto pelo Contratante, no caso

do art. 93, §22, da Lei n? 14.133/21.
A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com ter-
ceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a ter-
ceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se de-
cida pelarescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado assume integral responsabilidade pelo cumprimento das clausulas e condigdes deste

Contrato, nao s6 no que se refere a execugdo plena e satisfatéria dos servigos, mas igualmente pelos encar-

balhistas, previdenciarios, fiscais, secundérios, etc, bem assim, pela cobertura de acidentes de traba-

gos tr
lho ads seus empregados e prepostos, perdas e danos a terceiros e a Contratante, porventura resultante de
suas atividades.

16

.1.1 A CONTRATADA, por si e seus sucessores, obriga-se a:

16.1.1.1 Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referéncia
com os mais elevados padrées de competéncia, integridade profissional e ética;

16.1.1.2 Fornecer mao-de-obra profissional qualificada e habilitada, disponibilizando seus curricu-
los, e cumprir com as obrigagdes trabalhistas, devendo todos os profissionais de nivel superior
ter registro nos respectivos 6rgaos de classe;

16.1.1.3 Arcar com as despesas de execugdo dos trabalhos externos proprios, como locagio de vei-
culos, combustivel, equipamentos eletronicos e acessorios, dentre outras;

16.1.1.4 Arcar com as despesas de deslocamento e didrias de pessoal contratado na execugio das
atividades externas proprias; '

16.1.1.5 Disponibilizar dados, relatérios ou qualquer outro tipo de informagio a terceiros somente
com autoriza¢do da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO DA MATA;

16.1.1.6 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamacdes ou
orientacdes se obriga a atender prontamente;
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5 ik 16.1.1.7 assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas,

derivadas ou conexas com o contrato, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas e

I | il 4] eventuais passivos, impostos, alimentagdo do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios,
‘equipamentos de protegdo individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em
reparti¢coes publicas, registros, autenticagdes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os
efeitos legais, declarada pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados e/ou preposthh e a contratante;

16.1.1.8 Responsabilizar-se por quaEquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do con-
trato a ser firmado; i

16.1.1.9 Nao caucionar ou utilizar o (’-:_(')ntrato celebrado para qualquer operagéao financeira, sem pré-
via e expressa autorizacdo da contratante;

16.1.1.10 Submeter-se as normas e condigdes baixadas pela contratante, quanto ao compor-
tamento, discri¢do e urbanidade na relagdo interpessoal;
16.1.1.11 Remeter, trimestralmente, a requerimento da CONTRATANTE, relatdrio detalhado
e atualizado das medidas interpostas e providencias realizadas;
. 16.1.1.12 Manter as condigoes de regularidade durante toda a vigéncia do contrato;
16.1.1.13 Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar

sempre dentro dos prazos estabelecidos.

17. 'DAS INFRFACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
17.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;
17.1.2  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao funci-
"--'?r[amento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;
17.1.3 1 der causa a inexecugdo total do contrato;

i

17.1.4 Ense]ar o retardamento da execu_ggo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justi-

1:,117.1.5 | :’élp'resentar documentagao fa]sai"’biu-!prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
Il ' 17.1.6 praticar ato fraudulento na exeéﬁgﬁo do contrato; )
! 17.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; et
fif 17.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
17.2| Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes: i
. 17.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo ii: !
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14,133, de 2021); 11
17.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens
“17.1.2",“17.1.3" e “17.1.4" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a !
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 49 da Lein® 14.133, de 2021);
17.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descri- it
tas nos itens “17.1.5”, “17.1.6", “17.1.7" e “17.1.8" do subitem acima d Contrato, bem como e
nas alineas 17.1.2", “17.1.3" e “17.1.4", que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave '
(art. 156, 852 da Lein® 14.133, de 2021). ;
17.2.4 Multa: s
17.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela ina- "
dimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
17.2.4.1.1 O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administra¢do a promover a
: extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
'\ conforme dispée o inciso I do art 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
17.2.42 Compensatoria, para as mfra(;aﬁ‘s escritos nos subitens “17.1.5" a “17.1.8" do item 17.1, de
5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.
17.2.4.3 Compensatdria, para a inexecugao total do contrato previsto no subitem “17.1.3" do item 17.1, E g

+ —mmom
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de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

17.2.4.4 Para infragao descrita no subitem “17.1.2" do item 17.1, a multa sera de 5% (cinco por cento)

a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

17.2.4.5 Para infragdes descritas no subitem “17.1.4" do item 17.1, a multa sera de 0,5 % (meio por

cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

17.2.4.6 Para a infragdo descrita no subitem “17.1.1” do item 17.1, a multa sera de 0,5 % (meio por

cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

17.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obriga-

¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lein®14.133, de 2021).

7.3.1 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

. multa (art. 156, §7% da Lei n® 14.133, de 2021).

17.3.2 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
. dias tteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

17.3.3 Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lein® 14.133,

| de 2021).

17.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida adminis-
_ trativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comu-
| nicagdo enviada pela autoridade competente.

17.4 A aplicagdo das sang¢oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradi-
torio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragra-
fosdoart. 1 alein?14.1 > 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.5 Na aplicagao das san¢oes serdo considerados (art. 1 1% dalein®14.133, de 2021):

17.5.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 ascircunstiancias agravantes ou atenuantes;

17.5.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

17.5.5 aimplantagio ou o aperfeigopamento de programa‘de integridade, conforme normas e orienta-

¢oes dos orgdos de controle. i

17.6 Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.1 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplica-

das a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de adminis-

tracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou con-

trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

1’{.8 0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de apli-
cacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Ca-
dastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.
| (Art.161,dalein®14.133, de 2021). 3

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
| ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma dq art. 163 da Lein® 14.133/21.
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‘ 17.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa ad-
| ministrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderido ser compensados, total ou
|- ! | parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
[ de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,

| na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

'1 . 18. | DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

!l 18.1 | Os casos omissos serdo dirimidos thcordo com as normas juridicas aplicaveis e, em especial, com
; | | 0Art. 74, inciso III, alinea “e” da Lei Federal n'¢ 14.133/2021, ficando eleito o foro da Comarca de Sao Lou-
'l rengo da Mata, para a solucdo de quaisquer diividas decorrentes da execugdo deste contrato.

AR

Sao Lourengo da Mata, 20 de Junho de 2024

Liliane Cavalcanti da Silva Santos
Matricula N2 000973
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