. Prefeifuna de
SAO LOURENGO
DA MATA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 2.237/2009

EMENTA: Promove a reforma administra&/aado
Poder Executivo do Municipio, altera a Lei B8 1599
de 07 de marco de 2001 e revoga a Lei n° 230(e
07 de janeiro de 2005.
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O Prefeito do Municipio de Sao Lourenco da Mata no uso B; s
atribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio apm\uﬁe

ele sanciona a seguinte lei: 2 o
Artigo 1° - Esta Lei promove a reforma administrativa do Poder Ex:Ef:u@Dyo,

@

alterando a Lei n° 1969 de 2001, cuja estrutura passa assim a se cons
seguintes 6rgaos:
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1.Gabinete do Prefeito
1.1.Chefia do Gabinete
1.2. Coordenadoria de Politicas para a Mulher

1.8. Coordenadoria de Direitos Humanos

2.Secretaria de Administragao

2.1.Departamento de Servicos Gerais

2.1.1. Divisao de Suprimentos
2.1.2. Diviséo de Patrimonio

2.2. Departamento de Recursos Humanos*
2.2.1. Divisao de Cadastro

2.2.2. Divisao de Previdéncia

3. Secretaria de Assisténcia Social

3.1. Departamento de Gestéao Financeira

3.1.1.Fundo Municipal de Assisténcia Social
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3.2.Departamento de Protegéo Social Basica
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3.2.1. Coordenagcéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
3.2.2. Coordenagéo do Programa Bolsa Familia

3.2.3. Coordenacao de Plantao de Beneficios

3.2.4. Coordenagao da Pessoa Idosa

3.2.5. Coordenadora da Pessoa com Deficiéncia

3.2.6 Coordenacéo de Orientagao Pedagdgica e de Programas
3.2.7. Coordenacao da Politica de Habitagao

3.2.8. Coordenacao da Seguranga Alimentar e Nutricional

3.2.9. Coordenagao das Creches

3.3. Departamento de Protecéo Social Especial
3.3.1. Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
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3.3.2. Coordenacéao do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e t
Crianca e do Adolescente

3.3.3. Coordenagao dos Conselhos
3.3.4. Coordenagao do Centro da Juventude

3.3.5. Coordenagao do PROJOVEM

4.Secretaria de Comunicagéo Social
4.1.Divisao de Radio

4.2.Divisao de Publicidade
4.3.Divisao de Comunicagéo Social

4.4.Divisao de Relagoes Institucionais

5. Secretaria do Governo

5.1. Departamento de Articulagéo Politica
5.1.1.Divisao de Ouvidoria
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6. Secretaria de Educacgao
6.1.Departamento de Apoio Social & Educacéo
6.1.2. Divisao Multidisciplinar
6.2.Departamento_de Recursos Humanos e Servicos Administrativos
6.2.1. Divisdo de Dados Funcionais e Lotagao dos Servidores

6.2.2. Divisao de Servigos de Estagios

6.2.3. Divisao de Compras, Abastecimento e Controle de Material Didatico
6.2.4. Divisao de Controle Orgamentario e Convénios

6.3. Departamento de Acompanhamento e Avaliagao Educacional

6.3.1. Divisao de Estatistica, Dados, Avaliagéo e Pesquisa

6.3.2. Divisao de Acompanhamento Escolar

6.4. Departamento de Ensino e Formagéo Continuada

6.4.1. Divisao de Ensino Fundamental e Médio

6.4.2. Divisao de Educacao de Jovens e Adultos

6.4.3. Divisao de Educagao Especial

6.4.4. Divisao de Educagao Infantil

6.4.5. Divisao de Apoio e Coordenagao Pedagégica

6.4.6. Divisao de Biblioteca, Tecnologias e Formacéo de Leitores

6.4.7. Divisao de Suporte Técnico e de Midias na Educagéao

6.4.8. Divisao de Acompanhamento dos Programas PDE/PDDE/PAR
6.4.9. Divisao de Acompanhamento do Programa Escola Aberta

6.5. Departamento de Educagéo Ambiental
6.5.1. Divisao de Articulacéo Institucional
6.6. Departamento de Cursos Especiais
6.6.1. Diviséo de Apoio
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6.6.2. Divisao de Servicos Gerais e Logistica das Unidades EducacionE R
7. Secretaria de Cultura, Esportes e Juventude

7.1. Departamento de Cultura

7.1.1. Divisao de Suprimentos

7.2. Departamento de Esportes

7.3. Departamento de Eventos

7.4. Departamento da Juventude

7.5. Superintendéncia de Ginasio de Esportes .

8. Secretaria de Financas

8.1. Departamento de Contabilidade
8.1.1. Divisdo de Empenhos

8.1.2. Divisao de Orgamento e Controle Contabil
8.2. Departamento de Tributacao
8.2.1. Divisao de Tributos Municipais
8.2.2. Diviséo da Divida Ativa

8.3. Departamento de Fiscalizagao
8.3.1. Divisao de Fiscalizagao

8.4. Departamento de Financas
8.4.1. Divisao de Pagamentos

8.4.2. Divisao de Controle Financeiro

8.5. Departamento de Controle Contébil de Convénios, Contratos e Fundo
8.5.1. Divisao de Prestacéao de Contas e de Controle de Contratos

8.5.2. Divisao de Controle de Fundos

OL3INSIZANANW IA YHYIZ3g 0d3d4TV -lod siusw eiifig opeussy ojuswnooq

Praga Dr. Aratjo Sobrinho - Centro - CEP 54.735-565
Séo Lourengo da Mata/PE - CNPJ 11.251.832/0001-05
www.slm.pe.gov.br - prefeitura@sim.pe.gov.br

0/ S-1868-£621-P/20-6T221GeT 0lustiinoop op 06 1poD wess 20ep!feA/dds/iq Ao ad-a0ysoie//sdny We 8sss0y



. Prefeifura de
SAO LOURENGO
DA MATA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

9. Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

9.1. Departamento de Industria e Comércio

9.1.1. Divisao de Fomento ao Comércio
9.1.2. Divisdo de Fomento a Industria
9.1.3. Divisdo de Fomento a Agricultura

9.2. Departamento de Turismo

9.2.1 Divisao de Promogéo de Eventos

10. Secretaria de Infra-Estrutura

10.1. Departamento de Servigos Publicos
10.1.1.Divisao de Conservacéo de Préprios e de Mercados Publicos
10.1.2. Divisao de lluminagao Publica
10.2. Departamento de Limpeza Urbana
10.3. Departamento de Obras

10.3.1. Divisédo de Medicao de Obras
10.3.2. Divisao de Orgamento de Obras
10.3.3. Divisao de Projetos

10.3.4. Divisao de Levantamento de Obras
10.4. Departamento de Transporte

10.4.1. Divisao de Manutencao

10.4.2. Divisao de Veiculos

10.5. Departamento de Transito

11. Secretaria de Planejamento, Tecnologia e Meio Ambiente

11.1. Departamento de Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente
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Artigo 2° - Para atender o comando dos 6rgaos do Poder Executivo .
os cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracéo, com seus quanmatlvos e
vencimentos. > O

Q9
CARGOS SIMBOLO \ QUANTIDADE | VENCIMEN @SC
Secretario Municipal CC1 12 4.150,0000 =
Procurador Geral do Municipio CC1 01 4.150,008 3
Secretario Adjunto Ccc2 08 3.000,00 G
Assessor Técnico CC2 15 3.000,00=2 X
Assessor Juridico CC4 05 1.500,005 ¢
Procurador Adjunto CC2 01 3.000,002 5
Comandante da Guarda CC2 01 3.000,00 &
Sub-comandante da Guarda Cc3 01 i 2.000,000 O
Diretor de Departamento CC3 38 2.000,008 O
Assessor de Departamento CcCc4 20 1.500,00Q Q.
Secretario Executivo CC3 o1 2.000,065 &
Chefe de Gabinete CC5 01 1.000,000 =
Chefe de Divisao CC5 74 1.000,068 @
Diretor de Ginasio de Esportes CC4 02 1.500,00< =
Secretario Executivo Adjunto CC5 02 1.000,008 1
Supervisor Educacional CC5 08 1.000,00qp"
Diretor de Escola | CC4 08 1.500,06
Diretor de Escola Il CC5 08 1.000,00& 2
Diretor de Escola Ill CCé 18 800,002
Secretario de Escola CC7 34 600,00 X
Assistente de Saude CcC7 25 600,005 M
Assessor de Saide CC2 15 3.000,000 =
Vice-Diretor de Escola | CC6 08 800,0¢,
Coordenador de Programas CC3 14 2.000,0
Especiais
Assistente de Divisao Ccc7 50 600,00~ [T]
Assistente de Servicos ccs 50 500,00
Defensor Publico Municipal cca | 03 1.500,0C==
Coordenador de Ensino CC6 | 08 800,0! |
Administrador Distrital | ces 1 03 800,OQOl_FE
g <

Artigo 3° - A Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (Defensonzn PLplica
Municipal) e a Diviséo de Protecéo e Defesa do Consumidor (PROCON Ngnigppal),
subordinadas a Procuradoria Geral do Municipio, serdo regulamentadas véé de
legislagao especifica.

ao remanejamento e realocacédo de verbas constantes do orcamento vigel ara
atender a reforma administrativa decorrente da execucédo desta lei, a dos
saldos orgamentérios verificados simultaneamente 30 dias apés a sua V|gene|a

Artigo 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos negE grlos
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11.1.1. Diviséo de Controle Urbanistico

11.1.2. Divisao de Meio- Ambiente e Fiscalizagao

11.2. Departamento de Tecnologia da Informacao

11.2.1. Divisao de Controle Tecnologico

11.3. Departamento de Planejamento
11.3.1. Divisao de Projetos e Orgcamento

12. Secretaria de Saude

12.1. Departamento de Gestéo da Atencéo a Saude

12.1.1. Diviséo de Programas e Projetos Especiais

12.1.2. Divisao de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
12.1.3. Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapia

12.1.4. Divisao de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

12.2. Departamento de Planejamento

12.2.1. Divisao de Controle , Regulacao, Avaliacao e Auditoria
12.2.2. Divisao de Documentagéo e Estatistica

12.3. Departamento de Vigilancia em Sadde

12.3.1. Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

12.3.2. Divisao de Vigilancia Sanitaria

12.3.3. Diviséo de Vigilancia Ambiental

12.4. Departamento Administrativo Financeiro

12.4.1. Divisao de Gestdo de Pessoas
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12.4.2. Divisao de Transporte, Manutencéo e Servicos Gerais
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12.4.3. Divisao de Material, Aimoxarifado e Patriménio
12.4.5. Divisao de Informatica

12.4.6. Diviséo de Licitagdo e Compras

12.4.7. Divisao de Tesouraria

12.4.8. Divisao de Contabilidade

12.5. Departamento de Programas Estratégicos
12.5.1. Divisao de Saulde Bucal

12.5.2. Divisao de Centros de Especialidades Odontolégicas

13.Procuradoria Geral

13.1. Departamento de Feitos Contenciosos

13.2. Departamento de Feitos Administrativos
13.1.1 Divisao de Protecéo e Defesa do Consumidor (PROCON)

ca

13.1.2 Divisdo de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (Defensor
Municipal)

14. Assessoria Técnica

15.Administracéo Distrital

15.1. Administragéo do Distrito de Matriz da Luz
15.2. Administracéo do Distrito de Tidma

15.3. Administragao do Distrito de Lages

16. Comissao de Controle Interno
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17. Comissao Permanente de Licitagdo e Contratacéo.

g
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. Prefeibuna de
SAO LOURENGO

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

Artigo 52 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
cargos em comissdo, efetivos e contratados, gratificagdo de até
cento) das respectivas remuneragdes, tendo em vista o local da prgta@e\o ea
complexidade do servigo.

2
Artigo 62 - Fica estabelecido o piso salarial minimo de R$ 415,00 ( Quégtragentos e
quinze reais) para os funcionéarios efetivos.

Artigo 72 - Esta Lei entra em vigor com efeitos retroativos a 02 de Janelmrdggoog

Artigo 82 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente aa_e%f‘ 1969
de 07 de margo de 2001 e 2.100 de 07 de janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Fevereiro de 2009.

\

ETTORE LABANCA

Prefeito
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