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'Ementa: Disciplina, no ambitc do Poder Executivo,

contratacdo de Pessoal Temporario e da outra
Providéncias.

ffé/\/ﬁheuq'Aoﬁ'ad'eorao;a//:sduu WS 98830y

Artigo 1° : Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder com a contratacio
pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade temporaria,
excepcional interesse publico, pelos érgsos e entidades da administragéo direla
indireta, autarquica e fundacional, a qual sera disciplinada por esta Lei.
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Artigo 2°: A contratacio de pessoal por prazo determinado dar-se-a, exclusivar..
para:
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I- Combate a s_uftos epidémicos;

Il- Atendimento a situagges de calamidade puiblica:
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Il- Realizagdo de servico considerado essencial, cuja inexecugdo, quando}

- ameagado de paralisagio , possa comprometer a salde, a assisténcia social ou
a seguranca de pessoas ou bens;
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[V-Contratagio de professores ou admissdo de professor visitante, inclusive
estrangeiro;

V- Execucdo de servigo nas dareas de pesquisa cientifica e tecnolégica -
profissional de notéria especializagiio, inclusive estrangeiro;

Vi- Execugao de servigos afetos a unidade de ensino ou de satde recém instaladas:

Vil- Prestagé@o de servigo bragal de plantio, colheita e distribuicdo, em areas de

pesquisas agropecuarias e execugdo de obras ou servicos de construgio,
conservacao ou reparos,

Vill- Atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucdo possa
comprometer as atividades dos orgdos e entidades de administragdo direta e

indireta do Municipio de’ Sao Lourengo da Mata e a regular prestacao de servigos
ao publico. : =
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Artigo 3° : A contratacio de pessoal por prazc dsterminado, nos termos desta Lei,
dependerd para a sua validade:

I- De prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, a vista de
exposig&o de motivos do titular do érgdo ou entidade interessados, indicando a
ocorréncia do excepcional interesse piblico a ser atendido;

- De p_ublica{_;éo de autorizagao para contrataciio, e seu fundamento legal.

Artigo 4°: Contrato de trabalho do pesscal temporario tera remuneracao especifica, no
émbi’ﬁc de cada ¢rgéo ou entidade, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel apenas 01(uma) vez, por igual periodo.
Parégrafo Unico: A recontratagdo, esgotado o prazo maximo previsto no caput deste
artigo, somente podera oco.rrer‘ ap6s 24 (vinte e quairo) meses do término do contrato
antertor
Artigo 5% O contrato de pessoal temporario, com a docurmentago que o instruiu, e @
sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunat de Contas do Estado, para
conhecimento, registro e baixa, no prazo de 10(dez) dias, contados da efetivacao da
medida. _
Paragrafo Umco Deciara&a a ilegalidade do ato de Admissao, pelo Tribunal de
Contas, ouvida a autoridade responsavel, este seré tornado sem efeito, em 10 (dez)
dias, a partir de sua comunicagao.
Artigo 6° E vedadd o desv%o‘- de fungao do pessoal temporério, sob pena de resolugdo
do contrato e }esponsabilidade administrativa e civil da autoridade que lhe der causa.
Artigo 7°. O pessoal contratado por prazo determinade perceberd remuneragao
‘déntica as fixada para os cargos permanentes dos quadros de pessoal do Orgao ou
entidade contratante, salvo se inexistir correlagdo de atribuicbes, quando serao
observados os valores do mercado de trabalho.
Artigo 8° Cessadas as razoes que implicaram na contraiagao, esia sera rescindica
antes do seu término, a critério da administragac.
Artigo 9% O regime juridico do pessoal temporéric serd o da legislagao do frabaiho

(Consolidagao das Leis do Trabatho — CLT}.
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Artigo 10°: Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a imediata contratacao
temporaria de profissionais de saltde de acorde com 0 quantitativo e valores constantes

do Anexo | desta Lei.

Artigo 11°: Os contratos temporarios firmados no cerrente exercicio serao respeitados
& readequados aos termos desta Lei.

Artigo 12° As despesas com a execucdo da presente Lei serao suportadas pelas
dotacdes orcamentarias proprias, autorizados as suplementagbes que se fizerem
necessarias.

Artigo 13°: Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a equiparar o Pisc Salanal
Minimo dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, sempre que houver
reajuste concedido pelo Governo Federal.

Artigo 14°: A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos ao dia 02/01/2009.

Artigo 15° Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a {ei Municipal n°

1.055, de 14 de janeiro de 2001 e suas posteriores alteragoes.

Sao Loutengo daKMafa, 26 d e&m}ajal()g@
 ETTORE LABA '
Prefeito

Praga Dr. Aradjo Sobrinho - Gentro - CEP 54.735-665
S0 Lourengo da Mata/PE - CNP.J 11.251,832/0004-05
www.slm.pe.gov.br - prefeiura@sim.pe.govbr

013N SIZANT 3A VH3Z38 OQT-- TV Hiod a1usLue)iBiq opeusy ojuewnood e i

80082/ 160592 -0T80-09ZRAONTE UL IROSER [UDAINITIE DA DO TH Wees) TP TIRRINeY duie) musmii pidagame) sy ausasssoy

ayereqseTT122-92S8-eTEY-TeaG-2T100J89P :01UsWINIop op 0BIP0D Weas-doep!eA/dde/iq-Aofada01805e//sdny We 8sse0y



Jvaéaiwwo de
SAO LDURENGO

FUNGAO WALOR

QUANTIDADE| = '

28 MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA | R$ 5.500,00

25 MEDICO CLINICO DE CENTRO DE | R$ 3.000,00
SAUDE

25 MEDICO PLANTONISTA DO | R$ 4.000,00
HOSPITAL PETROLINA CAMPOS

25 MEDICO DIARISTA DO HOSPITAL | R$ 3.000,00
PETRONILA CAMPOS

25 DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA | R$ 2.500,00

25 DENTISTA DE CENTRO DE SAUDE | R$ 2.000,00

25 ENFERMEIRO DE SAUDE DA |R$ 2.800,00

FAMILIA

18 ENFERMEIRO DO HOSPITAL | R$ 2.000,00
PETROLINA CAMPOS

25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE | R3$ 1.200,00
SAUDE DA FAMILIA

28 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO |R$ 800,00
HOSPITAL PETROLINA CAMPOS

50 ATENDENTE DE SAUDE RS 500,00
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