MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

retaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Sé&o Lourengo da Mata UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Mauricio Zorzi MTE: 2458

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
08.474.135/0001-09 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA Executivo Administracéo Direta 12/2015
11.251.832/0001-05 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA Executivo Administracéo Direta 12/2015
12.257.765/0001-90 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENGO DA MATA Executivo Administragéo Direta 12/2015
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Extinta neste Exercicio

[]

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Extinta neste Exercicio

[]

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 15/03/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000357.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2016.000357.2

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Néo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Numeros da Notificag&o: 2016007233.
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei

Norma
. o
Aliquota (%): 11,52 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 2444 28/11/2014 Art.1
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
Aposentados
—— Norma
Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
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Pensionistas

Norma

} o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2345 Data da Norma: 01/07/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 2345 01/07/2011 Art.1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 07/2015
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.2
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Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2016 8.01
2017 8.01
2018 8.01
2019 8.01
2020 8.01
2021 8.01
2022 8.01
2023 8.01
2024 8.01
2025 8.01
2026 8.01
2027 8.01
2028 8.01
2029 8.01
2030 8.01
2031 8.01
2032 8.01
2033 8.01
2034 8.01
2035 8.01
2036 8.01
2037 8.01
2038 8.01
2039 8.01
2040 8.01
2041 8.01
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Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2042 8.01

2043 8.01

2044 8.01

2045 8.01

2046 8.01

2047 8.01

2048 8.01
Base de Célculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos Lei 2444 28/11/2014 Art.2

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 2162 Data da Norma: 01/12/2006 Dispositivo da Norma: Art 16

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 31/12/2008 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: José Guilherme Fardin NUmero do Registro Profissional: 1019

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Sem documento Numero do Documento: Sem documento Data do Documento: 01/01/2016

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Auxilio Doenga Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Salério Maternidade Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Auxilio Recluséo Lei 2162 Art.35 Ol@ﬁ;&
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Salério Familia | Lei |2162 |Art.35 01/12/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
PREFEITURA MUNICIPAL DE )
SAO LOURENCO DA MATA IServidores - DEMAIS SERVIDORES 61 3 64 R$ 2.717,66 R$ 3.045,10 40.40 34.33 58.59 60.00 36.62 29.66 R$ 165.777,26 R$ 9.135,30 R$ 174.912,56

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%

Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%

Ativo Estado Civil 0-25% 0-25%

Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%

Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%

Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%

Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 0-25% 0-25%

Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Ativo INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

;9019//'SANY W 9SS0y

. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Con_'sldergu—ﬁ_e que metade do grupo de servido =X

A informagao ndo consta P RIeetE 11205600 7-26E2-E29G2OE Y “0uelunoop op obipog) wess-aofepiien/dds;
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
Supos-se que a diferenga entre a idade de admissédo do RPPS
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS A informacé&o n&o constava na base de dados. X 64 e a idade presumida de vinculo ao primeiro emprego é tempo
de contribuicéo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS A informagéo néo constava na base de dados. X 64 gl;%oss—se que o participante nunca tenha se vinculado a outro
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge A informag&o ndo constava na base de dados. X 64 Con_gderpu-se que 0 conjuge possui trés anos a menos que o
servidor titular
Ativo Numero de Dependentes A informagéo nédo constava na base de dados. X 64 Considerou-se que todos os servidores casados possuem ao
menos 1 dependente
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido)
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Grupo

Adogéo

Descricao Inconsisténcias Encontradas H
de Premissa

Quantidade
de Registros

Descri¢do de Premissa Utilizada

Penséo

Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.50
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salario de beneficio até a data prevista de aposentadoria
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Grupo fechado
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras
Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admisséo.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese adotada.
Hipo6teses Biométricas
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa AT 2000 - Males AT 2000 - Females
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas
Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 2.00 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.50 0.00
;?éllfnlv(ljézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 98.00 95.26
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 98.00 95.26
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2013 de 2014 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciario >>Resultados
Valores dos Compromissos
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 26.674.356,76 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 2.110.110,73
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$2.110.110,73
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 3.361.190,79 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 9.891.443,99 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 Ewﬁ]

T2ZEI0ERESTY-2056-09/ 17-Z6EC-EZOGZOEY “0)UBWINO0P Op 061p0D Wess-ooep!feA/dds/igr Aofad 80)a0k//:sdiy (we ass30y

L. VATIS YA SIIVAVY.L YOINOYIA :lod juew erifiq opeusssy ojusinooq 2
Pagina 19 de 57 09/10/20




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 3.055.593,84 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 989.144,40 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 2.815.756,45 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 2.815.756,45 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 1.564.676,39
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00 E I
TCCEI0EEE ] oS P oSS
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 476.026,38

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 37.444,63

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 438.581,75

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 174.912,56

R$ 2.273.865,75

Total:

R$ 174.912,56

R$ 2.273.865,75

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 26.674.356,76

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 76.028,82 3,34
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 396.325,12 17,43
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 472.353,94 20,77
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 39.788,05 1,75
Total: R$ 39.788,05 1,75
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribuicéo
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 472.353,94 20,71
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 39.788,05 1,79
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09

Total

R$512.141,99
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$2.110.110,73

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 3.361.190,79

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -1251080.06

Prazo de Amortizacao
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 2.273.865,75
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Capitalizou-se a base de contribui¢do pelo crescimento salarial projetado.

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2016 6,00 8,01 R$ 2.296.604,41 R$ 1.251.080,06 -R$ 183.958,01 R$ 1.142.186,85 -R$ 75.064,80 -R$ 108.893,21
2 2017 6,00 8,01 R$ 2.319.570,45 R$ 1.142.186,85 -R$ 185.797,59 R$ 1.024.920,47 -R$ 68.531,21 -R$ 117.266,38
3 2018 6,00 8,01 R$ 2.342.766,16 R$ 1.024.920,47 -R$ 187.655,57 R$ 898.760,13 -R$ 61.495,23 -R$ 126.160,34
4 2019 6,00 8,01 RS 2.366.193,82 RS 898.760,13 -R$ 189.532,12 RS 763.153,62 -R$ 53.925,61 %
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Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

5 2020 6,00 8,01 R$ 2.389.855,76 R$ 763.153,62 -R$ 191.427,45 R$ 617.515,39 -R$ 45.789,22 -R$ 145.638,23

6 2021 6,00 8,01 R$ 2.413.754,31 R$ 617.515,39 -R$ 193.341,72 R$ 461.224,59 -R$ 37.050,92 -R$ 156.290,80

7 2022 6,00 8,01 R$ 2.437.891,86 R$ 461.224,59 -R$ 195.275,14 R$ 293.622,93 -R$ 27.673,48 -R$ 167.601,66

8 2023 6,00 8,01 R$ 2.462.270,78 R$ 293.622,93 -R$ 197.227,89 R$ 114.012,42 -R$ 17.617,38 -R$ 179.610,51

9 2024 6,00 8,01 R$ 2.486.893,48 R$ 114.012,42 -R$ 199.200,17 -R$ 78.347,00 -R$ 6.840,75 -R$ 192.359,42
10 2025 6,00 8,01 R$ 2.511.762,42 -R$ 78.347,00 -R$ 201.192,17 -R$ 284.239,99 R$ 4.700,82 -R$ 205.892,99
11 2026 6,00 8,01 R$ 2.536.880,04 -R$ 284.239,99 -R$ 203.204,09 -R$ 504.498,48 R$ 17.054,40 -R$ 220.258,49
12 2027 6,00 8,01 R$ 2.562.248,84 -R$ 504.498,48 -R$ 205.236,13 -R$ 740.004,52 R$ 30.269,91 -R$ 235.506,04
13 2028 6,00 8,01 R$ 2.587.871,33 -R$ 740.004,52 -R$ 207.288,49 -R$ 991.693,28 R$ 44.400,27 -R$ 251.688,76
14 2029 6,00 8,01 R$ 2.613.750,04 -R$ 991.693,28 -R$ 209.361,38 -R$ 1.260.556,26 R$ 59.501,60 -R$ 268.862,98
15 2030 6,00 8,01 R$ 2.639.887,54 -R$ 1.260.556,26 -R$ 211.454,99 -R$ 1.547.644,63 R$ 75.633,38 -R$ 287.088,37
16 2031 6,00 8,01 R$ 2.666.286,42 -R$ 1.547.644,63 -R$ 213.569,54 -R$ 1.854.072,85 R$ 92.858,68 -R$ 306.428,22
17 2032 6,00 8,01 R$ 2.692.949,28 -R$ 1.854.072,85 -R$ 215.705,24 -R$ 2.181.022,46 R$ 111.244,37 -R$ 326.949,61
18 2033 6,00 8,01 R$ 2.719.878,78 -R$ 2.181.022,46 -R$ 217.862,29 -R$ 2.529.746,10 R$ 130.861,35 -R$ 348.723,64
19 2034 6,00 8,01 R$ 2.747.077,56 -R$ 2.529.746,10 -R$ 220.040,91 -R$ 2.901.571,78 R$ 151.784,77 -R$ 371.825,68
20 2035 6,00 8,01 R$ 2.774.548,34 -R$ 2.901.571,78 -R$ 222.241,32 -R$ 3.297.907,41 R$ 174.094,31 -R$ 396.335,63
21 2036 6,00 8,01 R$ 2.802.293,82 -R$ 3.297.907,41 -R$ 224.463,73 -R$ 3.720.245,58 R$ 197.874,44 -R$ 422.338,17
22 2037 6,00 8,01 R$ 2.830.316,76 -R$ 3.720.245,58 -R$ 226.708,37 -R$ 4.170.168,68 R$ 223.214,73 -R$ 449.923,10
23 2038 6,00 8,01 R$ 2.858.619,93 -R$ 4.170.168,68 -R$ 228.975,46 -R$ 4.649.354,26 R$ 250.210,12 -R$ 479.185,58
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
25 2040 6,00 8,01 R$ 2.916.078,19 -R$ 5.159.580,73 -R$ 233.577,86 -R$ 5.702.733,43 R$ 309.574,84 -R$ 543.152,70
26 2041 6,00 8,01 R$ 2.945.238,97 -R$ 5.702.733,43 -R$ 235.913,64 -R$ 6.280.811,08 R$ 342.164,01 -R$ 578.077,65
27 2042 6,00 8,01 R$ 2.974.691,36 -R$ 6.280.811,08 -R$ 238.272,78 -R$ 6.895.932,52 R$ 376.848,66 -R$ 615.121,44
28 2043 6,00 8,01 R$ 3.004.438,28 -R$ 6.895.932,52 -R$ 240.655,51 -R$ 7.550.343,98 R$ 413.755,95 -R$ 654.411,46
29 2044 6,00 8,01 R$ 3.034.482,66 -R$ 7.550.343,98 -R$ 243.062,06 -R$ 8.246.426,68 R$ 453.020,64 -R$ 696.082,70
30 2045 6,00 8,01 R$ 3.064.827,48 -R$ 8.246.426,68 -R$ 245.492,68 -R$ 8.986.704,96 R$ 494.785,60 -R$ 740.278,28

Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragdo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2015: R$ 2.273.865,75
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2015: R$ 0,00
Total: R$ 2.273.865,75
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): R$ 45.477,32
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 2.273.865,75 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 45.477,32
— Custo Previsto para 2016
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 50.025,05
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2015(R$): R$ 2.501.252,33
Taxa de Administracdo para 2016(%): 2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 2.273.865,75 11,52 R$ 261.949,33 11,52 R$ 261.949,33
Taxa de Administragdo R$ 2.501.252,33 2,00 R$ 50.025,05 2,00 R$ 50.025,05
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 4.775.118,08 13,52 R$ 311.974,38 13,52 R$ 311.974,38
Segurados Ativos R$ 2.273.865,75 11,00 R$ 250.125,23 11,00 R$ 250.125,23
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observacéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o

Justificativa: O plano atual é suficiente para arcar com o deficit.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2015

Executado em 2015

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 2.273.865,75 R$ 2.199.415,05 R$ 74.450,70
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 260.463,48

R$ 437.277,58

-R$ 176.814,10

Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos R$ 211.818,44 R$ 241.935,27 -R$ 30.116,83
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 3.744,46 R$ 0,00 R$ 3.744,44
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 476.026,38 R$ 679.212,85 -R$ 203.186,47
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 37.444,63 R$ 0,00 R$ 37.444,63
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 438.581,75 R$ 0,00 R$ 438.581,75
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 476.026,38 R$ 0,00 R$ 476.026,39
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 860.674,40 -R$ 860.674,40
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 6,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 152.921,55 R$ 181.461,55 -R$ 28.540,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2016 2015 2014

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 13.52 13.52 13.52

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

T22E0EREITY-20S6-99.L17-C6EC-ECASCIEY 0IY

BLNoop op 061poD weas ao0ep! eA/dda/iq Aobpd-ad)aoie//sdny Wwe assaoy

Péagina 30 de 57

VATIS VASIIVAVL VOINOHIA -iod sjueie1idig opeussy ojusunooq

09/10720%%




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Quantidade de Segurados Ativos 64.00 64.00 26.00
Quantidade de Aposentados 0.01 0.01 0.01
Quantidade de Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2733.01 2419.98 2025.28
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Segurados Ativos 40.13 37.73 34.92
Idade Média dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.65 56.76 0.01
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 2110110.73 526672.49 718850.30
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0.01 0.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 5541108.80 4609791.31 5078449.97
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 4350335.18 3867468.23 4982630.31
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 989144.40 847725.95 1006108.03
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 1251080.05 2493069.78 3257671.98
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 20.77 21.23 15.14
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 1.75 1.30 1.15
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0.01 0.01 2.80
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 11.52 11.52 11.52
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

N&o espera-se alteragdes significativas na massa segurada no curto prazo. Contudo, deve-se observar o impacto causado pelas futuras

admissdes que o ente ir4 realizar.

A base de dados foi considerada consistente e adequada para a realizagéo da avaliacéo atuarial do exercicio. Contudo, destaca-se que o

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados " N N 3 . N o
processo de melhoria do cadastro dos servidores deve ser constante para melhor aferir o custeio do regime previdenciario.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | Utilizou-se o regime de capitalizagéo para os beneficios programados, aposentadorias por invalidez e reversdes em penséo por morte de
Beneficios segurados inativos. Para as reversées em pensao por morte de ativos, utilizou-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura

Adequacao das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | As hipéteses utilizadas estéo de acordo com as regulamentagdes legais e aderem a massa de segurados. Destaca-se que as mesmas devem ser
acompanhadas para que eventuais viéses venham a ser corrigidos de prontidao.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados 122590ges m;—z%%ﬁ%@%&?gﬁ%@éﬁﬁé’ﬁwﬁﬂéﬁlﬁﬁﬂeﬁHﬁﬁmﬁﬁﬂ‘{ﬁé@@%ﬁﬂﬁﬁé‘&ﬁﬂ@ﬂ&%ﬁ%’G‘%ﬁ’&ﬁé‘?/sduq JWS 98530 Y
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer
e . . . - Todos os ativos do plano estéo investidos em fundos de renda fixa.
Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) Os compromissos do plano ndo apresentaram variagao significativa
i - . . . - O RPPS apresentou resultado atuarial deficitario no exercicio. Projeta-se para o préximo ano um resultado financeiro superavitario
Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS . o
de quatrocentos e trinta milhdes.
. . . = I . . Recomenda-se a manutengéo do plano de custeio implementado. Projeta-se um resultado financeiro superavitario para o exercicio de 2016.
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial
Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais Observou-se uma diminuigéo do déficit atuarial do regime previdenciario. Isto se deve ao acumulo significativo de ativos financeiros.
e AT . Destaca-se que as hipéteses aqui delineadas devem ser acompanhadas para que eventuais viéses sejam corrigidos sem que prejuizos sejam
Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios causados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

: o
Aliquota (%): 11,52 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 2444 28/11/2014 Art.1
Segurados Ativos
— Norma
. o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
Aposentados
— Norma
; 0
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
Pensionistas
—— Norma
; o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art.1
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2345 Data da Norma: 01/07/2011 Dispositivo da Norma: Art.1

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 2345 01/07/2011 Art.1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 2162 Data da Norma: 01/12/2006 Dispositivo da Norma: Art 16

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 31/12/2008 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: José Guilherme Fardin NUmero do Registro Profissional: 1019

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Sem documento Numero do Documento: Sem documento Data do Documento: 01/01/2016

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Auxilio Doenga Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Salério Maternidade Lei 2162 Art.35 01/12/2006
Auxilio Recluséo Lei 2162 Art.35 Ol@ﬁ;&
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Salério Familia | Lei |2162 |Art.35 01/12/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE SAO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES 407 83 490 R$ 2.030,64 R$ 1.427,47] 67.41 69.06 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 826.470,48 R$ 118.480,01 R$ 944.950,49
LOURENCO DA MATA
FUNDO PREVIDENC~IARIO
DO MUNICIPIO DE SAO Pensionistas 16 6 22 R$ 1.368,27] R$1.113,86 56.81 59.16 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 21.892,32 R$ 6.683,16| R$ 28.575,48
LOURENCO DA MATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
SAO LOURENCO DA MATA IServidores - DEMAIS SERVIDORES 446 165 611 R$ 2.347,29 R$ 1.974,14 49.71 52.02 56.16 60.82 27.14 27.49 R$ 1.046.891,34 R$ 325.733,10 R$ 1.372.624,44
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
SAO LOURENCO DA MATA _ [ENSINO FUND. E MEDIO 159 59 218 R$ 2.248,30 R$ 1.944,06 46.41 47.89 52.83 56.84 27.81 29.38 R$ 357.479,70 R$ 114.699,54 R$ 472.179,24

Avaliagao Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Recenseamento Previdenciério :

Recenseamento Previdenciério :

Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagédo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%

Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%

Ativo Estado Civil 0-25% 0-25%

Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100%

76%-100%

oS- 905 £
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 26%-50% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuicdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Ativo INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 0-25% 0-25%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 0-25% 0-25%
Aposentado INUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Tratamento da Base Cadastral
. A Adocéo Quantidade . . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil A informagéo néo constava na base de dados. X 829 ConSIderou:sg que metade do grupo de servidores ativos
possuem conjuge.
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Supo-se que a diferenga entre a idade de admissao do rpps e a
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS A informagéo néo constava na base de dados. X 829 idade pressumida de vinculo ao primeiro emprego é tempo de
contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS A informag&o néo constava na base de dados. X 829 R?;gg—se que o participante nunca tenha se vinculado a outro
Ativo Data de Nascimento do Conjuge A informag&o n&o constava na base de dados. X 829 gg\:iﬂfﬁﬁ;ﬁ gue o conjuge possui trés anos a menos que o
Ativo NUmero de Dependentes A informagéo nédo constava na base de dados. X 829 Considerou-se que todos os servidores casados possuem ao
menos 1 dependente
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil A informag&o n&o constava na base de dados. X 490 Con&derou:sg que metade do grupo de servidores Inativos
possuem conjuge
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge A informag&o n&o constava na base de dados. X 490 gg\:iﬂfﬁﬁ;ﬁ gue o conjuge possui trés anos a menos que o
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS A informag&o n&o constava na base de dados. X 490 10% do tempo de contribuicéo total
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes A informag&o néo constava na base de dados. X 490 gg&os-se que o participante nuca tenha se vinculado a outro
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria A informag&o n&o constava na base de dados. X 490 10% do valor atual do beneficio
Aposentado NUmero de Dependentes A informagéo nédo constava na base de dados. X 490 g::;%ir?; -se que todo o servidor casado, possui um
Penséo Identificag&o do Penséao
Pensdo Numero de Pensionistas T2ZZE0ERE ST -20G6-09L-¢6EC-EZGZIEY 0ILBIUNOOp Op 061peg) Wess d0aep!fen/ddp/iq Ao ad 90y205e//:SaRY W 95530y
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.50
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salario de beneficio até a data prevista de aposentadoria
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Grupo Fechado
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 50%
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos

Composigao Familiar - Aposentados TEXTO 3 Anos

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas

Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos

Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 Anos

Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admissao
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hip6tese adotada.

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

AT 2000 - Males

AT 2000 - Females

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

Outras

Outras

Tabua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Hubbard Laffite

Hubbard Laffite

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipétese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2013

Valor ocorrido em
2013 de 2014
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: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 2.96
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.50 0.00
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 98.00 95.27
dos Beneficios
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 98.00 95.07
dos Salérios
Hipdteses Biométricas
- . a . Numero de eventos previstos I P .
Ndmero de eventos previstos p Numero de eventos previstos a P e p Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro Celevenios pela tdbua utilizada no DRAA Nume_ro Selerentoshijpe altauialiitizacalnolRAd Numgro Celelenios Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015
de 2013 de 2014 Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Péagina 44 de 57

T2ZEI0ERESTY-2056-09/ 17-Z6EC-EZOGZOEY “0)UBWINO0P Op 061p0D Wess-ooep!feA/dds/igr Aofad 80)a0k//:sdiy (we ass30y
VATIS YA STHVAVL YOINOHIA :lod sjusw e11fig opeusssy ojuswnoog

09/10720F




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;as r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015
de 2013 de 2014 Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 175.859.851,61 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 462.172,61

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 462.172,61

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 202.965.844,47

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 225.517.604,97

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 215.724.111,82

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 22.551.760,50

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 22.551.760,50
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 429.762.815,35 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 640.417.384,31 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
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Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 132.052.322,63 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 64.041.738,43 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 632.266.487,21
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO E I
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Descrigéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 22.595.298,52

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 14.535.760,56

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 8.059.537,96

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta

Valor Anual

Total]

Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 1844803.68 23925398.51
Total] 1844803.68 23925398.51

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 1087470.78 4,55
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 21342784.34 89,21
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 790744.53 3,31
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 2750357.96 11,50
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 50222.63 0,21
26021580.24 108.76

Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2013

Valor Pago em 2014

Valor Pago em 2015

Valor Minimo para 2016

Valor Previsto para 2016

% sobre Base de Contribuicdo
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Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do

Auxilio Doenca 0 0.00 358880.98 1,50
Salério Maternidade 0 0.00 358880.98 1,50
Auxilio Recluséo 0 0.00 0 0,00
Salério Familia 0 0.00 358880.98 1,50

Total] 0 0.00 1076642.94 4.50
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 26021580.24 108.76
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 1076642.94 4.50
Total 27098223.18 113.26
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
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Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagéao

Composicéo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

Observacéo Sistema:

Observacodes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2015:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$):

R$ 23.925.398,51
R$ 12.284.338,43
R$ 371.480,33

R$ 36.581.217,27

R$ 731.624,35

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 23.925.398,51 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 478.507,97

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2016

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2016:

Taxa de Administracdo para 2016(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$):

R$ 526.358,77
R$ 26.317.938,36

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 23.925.398,51 11,52 R$ 2.756.205,91 11,52 R$ 2.756.205,91
Taxa de Administragdo R$ 26.317.938,36 2,00 R$ 526.358,77 2,00 R$ 526.358,77
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 50.243.336,87 13,52 R$ 3.282.564,68 13,52 R$ 3.282.564,68
Segurados Ativos R$ 23.925.398,51 11,00 R$ 2.631.793,84 11,00 R$ 2.631.793,84
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observacéo:

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 20.045.247,43 R$ 24.478.891,44 -R$ 4.433.644,01
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 1.265.581,88 R$ 0,00 R$ 1.265.581,8§

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 19.040.235,25

R$ 5.373.429,26

R$ 13.666.805,99

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos

R$2.101.487,21

R$ 2.692.033,56

-R$ 590.546,35

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 187.994,18 R$ 0,00 R$ 187.994,18
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 3.955.816,87 -R$ 3.955.816,87
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 22.595.298,52 R$ 12.021.279,69 R$ 10.574.018,83

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 12.284.338,43

R$ 11.814.014,52

R$ 470.323,91

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pens6es Por Morte R$ 371.480,33 R$ 1.392.852,22 -R$ 1.021.371,89
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.096.182,15 R$ 0,00 R$ 1.096.182,15
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 783.759,65 R$ 0,00 R$ 783.759,65
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 8.059.537,96 R$ 0,00 R$ 8.059.537,94
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 22.595.298,52 R$ 13.206.866,74 R$ 9.388.431,7§
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 855.640,09 -R$ 855.640,09
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 29.514,16 -R$ 29.514,14
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2016 2015 2014
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 829.00 918.00 910.00
Quantidade de Aposentados 490.00 459.00
Quantidade de Pensionistas 12289088 JTH-2056-99. 7262 €226z “SRipwinoop op 06ipoo uress:a0ep1fen/dde;.d A8t pd-eoyeote) /sy :we ssse0y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2225.33 2114.14 1770.13
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1928.47 1686.08 1535.42
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1298.88 875.19 861.25
Idade Média dos Segurados Ativos 49.41 48.95 47.25
Idade Média dos Aposentados 67.69 68.19 67.13
Idade Média dos Pensionistas 57.45 60.96 60.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 56.50 56.67 0
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 462172.61 1372777.80 100203.77
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 225517604.97 205702740.80 163666541.28
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 225517604.97 205702740.80 163666541.28
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 640417384.31 606994366.35 548637724.61

Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder

146612830.53

145057657.29

212872398.70

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

493804553.77

461936709.06

335765325.91

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber

86593498.93

81269710.71

71230426.59

Valor Atual da Compensagcéo Financeira a Pagar

0.01

0.01

0.01

Resultado Atuarial

632266487.21

584996961.34

421094141.31

T2ZEI0ERESTY-2056-09/ 17-Z6EC-EZOGZOEY “0)UBWINO0P Op 061p0D Wess-ooep!feA/dds/igr Aofad 80)a0k//:sdiy (we ass30y

. VATIS YA STHVAVYL VOINOHIA -iod ajusw b opeuissy ojuswnood
Péagina 56 de 57

09/10720F




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

A base de dados foi considerada consistente e adequada para a realizagéo da avaliagéo atuarial do exercicio. Contudo, destaca-se que o
processo de melhoria do cadastro dos servidores deve ser constante para melhor aferir o custeio do regime previdenciario.

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Todos os ativos encontram-se investidos em fundos de renda fixa.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os compromissos do plano ndo apresentaram variagdo significativa.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS apresentou resultado atuarial deficitario no exercicio. Projeta-se para o préximo ano um resultado financeiro superavitario
de oito milhdes.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio do ente federativo serd mantido, pois no plano financeiro as insuficiencias sdo arcadas pelo ente federativo.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Observou-se um aumento no déficit atuarial do plano de beneficios.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Destaca-se que as hip6teses aqui delineadas devem ser acompanhadas para que eventuais viéses sejam corrigidos sem que prejuizos sejam
causados.
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