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' 1.INTRODUCAO

A Constituigédo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE

SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

I. Assisténcia;
Il.  Previdéncia;
IIl.  Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

I.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
II.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
lll.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referente a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Lourenco da Mata, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicao
brasileira, o modelo proposto estda em conformidade com a Lei Federal n° 9.717/98, as Emendas
Constitucionais n° 41, 47, 70 e demais legislagbes correlatas, bem como as leis especificas deste
municipio.

Como novidade no ambito dos regimes proprios, destaca-se a divulgagdo da nova portaria
n® 464 de 2018 que regulamentara, a partir de 2020, os novos parametros a serem obedecidos

para as avaliagdes atuariais.
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L._Z.QBJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a
analise técnico-atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2018, de
acordo com as informacgoes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2018.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagcbes previdenciérias,
a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadacao de
contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensacgao

previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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I.  andlise da legislagdo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios
custeados pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar),

despesas administrativas, entre outras caracteristicas individuais deste sistema;

II. testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as

informacgdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Ill.  verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base

total de contribuigdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacgées;
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IV.  calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;
V. indicagdo de possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

VI.  projegdes atuariais contemplando as despesas € receitas previdenciarias, assim

como a evolugao do saldo financeiro;

VIl.  apresentagdo de orientagdes contabil, econémica e juridica relacionados com os
resultados atuariais apurados.

Destaca-se que esta avaliagao ainda ndo esta no novo modelo requerido pela Secretaria da
Previdéncia devido a ndo disponibilizagdo dos demais anexos da portaria n°® 464 de 2018 que
orientardo a forma da futura avaliagao atuarial. Contudo, dentro deste documento, ilustraremos
algumas mudancas ja previstas no texto principal da portaria para que os gestores ja possam se
acustumar com algumas futuras alteragdes.
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' 3.BASE CADASTRAL

O alicerce deste estudo técnico esta na consisténcia de suas bases, visto que, havendo

quaisquer irregularidades, o equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia publica nao
estara garantido, ou seja, ndo teremos confiabilidade nos resultados atuariais. Destacamos que,
existe a base cadastral, a legal e a atuarial, sendo as ultimas duas detalhadas nos proximos itens.

Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral dos servidores pertencentes ao plano
financeiro, a qual é contemplada com todas as informagdes dos servidores ativos de cargo efetivo,
servidores inativos, pensionistas, além dos dados gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo esta posicionada em
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30 de dezembro de 2018, sendo a 31 do mesmo més a data focal da Avaliagédo Atuarial - DFAA, ou

seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as contribuigdes previdenciarias, as

proje¢des atuariais, entre outras analises, inclusive o ativo do plano, estdo todas posicionados na
DFAA. Destaca-se que, a data da base cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA.

A seguir elencamos as informagdes solicitadas em cada grupo segurado junto com o0s

dados gerais do Plano:
e Ativos: identificacdo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneragio total, salario
real de contribuicdo, salario real de beneficio, tempo de servigo passado, data de

?g
é
g
2
2
®
=)
®
B
8
<
g
)
<
<
2
g
Q
I
(@]
s
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o]
c
3
2
Q
5
&
&
@
©
S
N
z
(Y]
&
&
o
e
g
N
o
o3
BN

ingresso no municipio, estado civil, datas de nascimentos dos cénjuges e

dependentes;

e Inativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, provento, data de admissdo no
municipio, data de concessdo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de
nascimentos dos cénjuges e dependentes;

e Pensionistas: identificagdo, data de nascimento, sexo, penséo, data de admiss&o no
municipio do servidor que gerou a pensao, data de concessao do beneficio e carater
da pensao;

e Dados Gerais: informagoes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de
contribuicdo, saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas
administrativas, ativos do plano junto com a rentabilidade financeira das aplicagdes.
Referente aos trés anos anteriores ao calculo: numero de servidores ativos, inativos
e pensionistas, suas respectivas folhas de contribuigdo, reajustes considerados e
folha de pagamento do auxilio doenga, reclusao, salario maternidade e familia, caso

forem de responsabilidade do RPPS.
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e Legislacdo: Lei de instituicao/alteragao do regime proprio e lei do custeio do regime
proprio.

3.1 Testes de Consisténcia

Recepcionadas as informagdes supracitadas, sao efetuados cruzamentos de algumas
informagodes gerais (base de contribui¢ao total, numero de segurado segregado por grupo, saldo do
plano, etc.) com os demonstrativos informados no sitio do Secretaria da Previdéncia Social, para
gue, na possibilidade de alguma falha neste momento, as informagdes possam ser corrigidas pelo
RPPS e/ou pelo Ente Federativo, junto com suas autarquias.
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Definida qual a base cadastral sera considerada na Avaliagao Atuarial, o proximo passo
consiste na realizagao dos testes de consisténcia, os quais sao finalizados no momento em que é
encontrado o grau de confiabilidade satisfatorio para dar andamento no trabalho.

Nas tabelas a seguir, serdo detalhadas as principais inconsisténcias encontradas na base
cadastral do RPPS. Ressalta-se que a metodologia de corregao sera pormenorizada na nota
técnica atuarial e no Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial sendo que esta
metodologia € estipulada através de principios conservadores, i.e, sempre com o intuito de majorar
os compromissos do regime frente aos seus segurados. Destaca-se que, na tabela serdo
apresentados os quantitativos de dados ndo informados OU encaminhados possuindo algum tipo
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de erro, por exemplo: idade de um dependente maior que a idade do titular, remuneracgao inferior
ao salario minimo nacional ou zerada, aposentado ou servidor ativo com idade inferior a 18 anos,

entre outras possibilidades.

TABELA 1 - Analise da consisténcia da Base de Dados

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE
IDENTIFICACAO 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
ESTADO CIVIL 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100
ATIVOS IDENTIFICACAO DO CARGO 75-100 75-100
BASE DE CALCULO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO PARA OUTROS RPPS 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25
NUMERO DE DEPENDENTES 0-25 0-25

INATIVO IDENTIFICAGAO 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
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:

ESTADO CIVIL 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO 0-25 0-25
VALOR DO BENEFiCIO 75-100 75-100
CONDIGAO DO APOSENTADO 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUISI\O PARA O RPPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS
REGIMES 0-25 0-25
VALOR MENSAL DA COMPENSAS;I'-'\O
PREVIDENCIARIA 0-25 0-25
NUMERO DE DEPENDENTES 0-25 75-100
IDENTIFICAGCAO DA PENSAO 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 0-25 0-25
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGCAO DO PENSIONISTA 0-25 0-25
DURACAO DO BENEFICIO 0-25 0-25
RECOMENDACOES GERAIS

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste

relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas

recomendacgdes para que a base de dados nao apresente vieses que venham a comprometer de

maneira significativa os resultados atuariais:

V.

VI.

Atualizagao periddica do Cadastro dos servidores para obtengdo de informagdes
relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos previdenciarios a cada cinco
anos e uma atualizagéo anual das informacgées;

Apuragao do tempo de servico passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimacg&o do valor da compensacéo previdenciaria;

Registro das informagdes dos Conjuges e dependentes dos participantes para efeito
do calculo dos beneficios de Pensao;

Registro das informacdes relativas aos beneficios ndao programados.

Registro de Informagbes contabeis e financeiras dos (ltimos cinco anos como
pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios concedidos,
quantidade de concessdes de aposentadorias e pensGes e arrecadagdo relativa as
contribuicdes dos servidores e do ente municipal;

Transposi¢ao da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pela SPREV;
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& TPREV

A partir da avaliacao atuarial de 2020, exercicio 2019, todos os regimes proprios deverao
manter sua base de dados no leiaute modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a nova

portaria n° 464 de 2018 que estabelece um padrdo minimo para as informacgbes além de
requisicoes posteriores para a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10
anos. Além disto, a contabilizagao de informacoes de carater financeiro e econdmico passara a ser
obrigatdria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda que, através
de sistemas digitais como o SICONFI-Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico, seréo realizadas anadlises de consisténcia da base de dados pela Secretaria da
Previdéncia.

Faz-se a ressalva que a manutengao de uma base de dados de qualidade € um processo
continuo de responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que este processo gera
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beneficios no longo prazo gragas a melhor estimagao dos custos atuariais.

?g
é
g
2
2
®
=)
®
B
8
<
g
)
<
<
2
g
Q
I
(@]
s
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o]
c
3
2
Q
5
&
&
@
©
S
N
z
(Y]
&
&
o
e
§
N
o
o3
BN

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS




& PREV

' 4.BASE LEGAL

Encontrado o grau de confiabilidade satisfatorio para a Base Cadastral, o passo seguinte
consiste em analisar o embasamento legal em vigor no que diz respeito aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, sendo listados as principais disposigoes.

¢ Artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo.

¢ Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras

providéncias.

e Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, e da outras providéncias.

e Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal, para dispor sobre a previdéncia

social, e da outras providéncias.

¢ Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de margo de 2012.

Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer critérios
para o calculo e a corregao dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos
gue ingressaram no servico publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional.
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e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da

outras providéncias.

e Lein°®10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispbe sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

Dispde sobre a emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

¢ Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de
1998 e n° 10.887, de 2004.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avalia¢gdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, define paré@metros para a segregagéo da massa e da outras providéncias. A partir de

2020, esta portaria sera integralmente substituida pela portaria n® 464 de 2018.

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
p
g
o
9
Q.
5
3
2
@
3
us]
py)
C
=z
(@]
@
o
<
m
(%2}
v
m
o
[
<
m

?g
é
g
2
2
®
=)
®
B
8
<
g
)
<
<
2
g
Q
I
(@]
s
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o]
c
3
2
Q
5
&
&
@
©
S
N
z
(Y]
&
&
o
e
g
N
o
o3
BN




P

A

- PREV

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n° 402, de 10
de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018.

Com a intengdo de substituir a portaria n° 403, dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagéo da massa
e da outras providéncias. Suas normas serao aplicadas obrigatoriamente a partir da avaliagao

atuarial de 2020, exercicio 2019.
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—5.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De acordo com a ORIENTACAO NORMATIVA SPS N° 02, DE 31 DE MARGO DE 2009, os

regimes proprios de previdéncia social podem garantir aos seus assistidos os seguintes beneficios:

Participantes

I.  Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo contribui¢éo;
II.  Aposentadoria Voluntaria por Idade;
Ill.  Aposentadoria Compulsoria;

IV.  Aposentadoria por Invalidez;
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V. Salario Familia;
VI.  Salario Maternidade;

VII.  Auxilio Doenca;
Dependentes
VIIl.  Pensao por Morte;

IX.  Auxilio Recluséo.
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A mesma Orientacdo normativa caracteriza os beneficios previdenciarios de maneira rigida.
Portanto, utilizaremos a definicdo legislada em vigor para depois citarmos os beneficios

previdenciarios cobertos pelo regime proprio.

5.1.Quanto aos participantes
5.1.1- Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuicio;

“Subsecédo VIl

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicdo

Art. 58 O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com

proventos calculados na forma prevista no art 61 desde que preencha, cumulativamente os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados,

no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIll do art. 29

/I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

/Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicao, se homem, e cinqtienta e

cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.”
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5.1.2-Aposentadoria Voluntaria por Idade

“Subse¢ao VIl

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade

Art. 59. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

ao tempo de contribuicdo, calculados conforme art. 61 desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Estados no

Distrito Federal ou nos Municipios, conforme aefinicao do inciso VIll do art. 29

/I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

/Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.”

5.1.3 - Aposentadoria Compulséria
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“Subsecao VI

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto
no art. 61.

Paragrafo unico. Quanto a concessado da aposentadoria compulsoria, € vedada:

/ - a previsdo de concessao em fdade distinta daquela definida no caput e

/I - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio minimo nacional.”

5.1.4 - Aposentadoria por Invalidez

“Subsecdo
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Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
meédico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipoteses em que os proventos seréo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61. $ 1° Lei
ao respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

/ - a definicao do rol de doencas;

/I - o conceito de acidente em servico,

Nl - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionals 3o

tempo de contribuicdo, e

IV - a periodicidade aas revisdes das condicoes de saude que geraram a incapacidade e

obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliagoes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacéo vigente na data em

que laudo médiico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente serd
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade /aboral terd a aposentadoria por invalidez

permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

5.1.5 - Salario Familia

“Subsegao I/
Do Salario-Familia
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Art 53. O salario-familia serd pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do
sequrado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.
Paragrafo Unico. Até que a lel discipline o acesso ao saldrio-familia para os servidores, segurados e seus

dependentes, esse beneficio sera concedido apenas dqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no dmbito do RGPS.”

5.1.6 - Salario Maternidade

“Subsegao Il

Do Salario-Maternidade

Art 54. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos.

$ 1° A sequrada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adocdo de crianca, serd devido o
salario-maternidade nos prazos e condicOes estabeleciclos em lei do ente federativo. $§ 2° O saldrio-

maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima remuneracao da sequrada.
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§ 39 O pagamento da remuneracdo correspondente a ampliacdo da licenca-maternidade além do prazo

previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do ente.Auxilio Doenga.”

5.1.7 - Auxilio Doenga

“Subsegao |
Do Auxilio-Doenga
Art. 52. O auxilio-doenca serd devido ao sequrado que ficar incapacitado para o trabalho, com

base em inspecdo médica que definira o prazo de afastamento.”

5.2.Quanto aos dependentes

5.2.1 - Pensdo por Morte

g
é
g
2
2
®
=)
®
B
8
<
g
)
<
<
2
g
Q
I
(@)
)
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o]
c
3
2
IS}
£
&
&
@
©
S
BN
T
(Y]
&
&
o
e
g
N
o
o3
BN

“Subsegédo Xl

Da Pensdo Por Morte

Art. 66. A penséo por morte conferida ao conjunto dos dependentes do sequrado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicacdo da Medida Provisoria n° 767, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera
a

/ - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do dbito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

/I - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior @ do obito, conforme definido no
Inciso IX do art. 29 até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
ativiaade.

$§ 7° Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de
parcelas remuneralorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art 86,
bem como a previsdo de incornporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,
apenas para efejto de concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislacdo vigente nessa data, vedacdo o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.
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§ 39 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulavels ou que acumulava proventos
ou remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumulavers, o calculo da pensdo sera feito

individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos / e Il do caput deste artigo.”

5.2.2 - Auxilio Reclusao

“Subsegéo IV

Do Auxilio-Reclusao

Art 55, Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
aa lei de cada ente.

§ 1° Até que a lel discipline o acesso ao auxilio-reclusao para os dependentes do segurado, esses beneficios
serdo concedidos apenas aqueles que recebam remuneracéo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior
ao valor limite definido no ambito no RGPS.

§2° 0 valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneracdo do cargo efetivo ou subsidio do servidor
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recluso, observado o valor definido como baixa renda.

§ 39 O beneficio do auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recluso que nao estiver
recebendo remuneragao decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

$§ 4° O beneficio concedlido até 75 de dezembro de 7998 sera mantido na mesma forma em que

foi concediido, independentemente do valor da remuneracdo do servidor.”

De acordo com a lei municipal, o regime proprio de previdéncia Social de Sdo Louren¢o da

Mata cobre os seguintes beneficios:

Participantes
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|.  Aposentadorias por Tempo de Contribuicgo, ldade e Compulsoria;

II.  Aposentadoria por Invalidez.

Dependentes

I.  Penséo por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido.

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS




6.PREMISSAS BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

As premissas definidas para a realizagdo da avaliagdo atuarial estdo listadas na tabela

abaixo. Estas premissas sao parametros utilizados na avaliagéo para o estabelecimento de um
cenario futuro ideal para a projecao dos valores referentes as obrigagbes futuras e podem ser
considerados como os pilares da modelagem atuarial.

Lembramos que os parametros minimos sao definidos com o intuito de simular as variaveis
econdmicas, financeiras e biométricas que melhor se ajustem a massa segurada e devem
representar uma previsdo de médio e longo prazo razoavel. Além disto, estes parametros devem
estar em conformidade com os pardmetros minimos da portaria MPS 403/08 e futuramente da

portaria 464/2018.

Meta Atuarial Tabua de mortalidade de valido (morte)

ICas

0,00% a.a

at-2000 M

o  Tabua de mortalidade de valido (morte) |
(1]

= ]

3 i

c ‘o

& €

c ()

;': ommm

b

Crescimento Salarial

Tabua de mortalidade de valido (sobrevivéncia)

1,00% IBGE 2017

Crescimento dos Beneficios Tabua de mortalidade de invalido

0,00% IBGE 2017

Tabua de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS

JUSTIFICATIVAS DAS HIPOTESES ADOTADAS

Inicialmente, destaca-se que todas as premissas utilizadas encontram-se de acordo com a
regimentacéo estabelecida pelo MTPS.
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' Hipéteses Biométricas:

a) Tabua de Mortalidade de Valido — Risco Sobrevivéncia:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatério entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

b) Tabua de Mortalidade de Valido — Risco Morte:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatério entre a tabua utilizada e a massa

segurada.
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c) Tabua de Mortalidade de Invalidos:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatéorio entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatéorio entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

e) Composigao Familiar:

Utilizamos as informacgdes contidas na base de dados fornecida para calculo atuarial e
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encontramos o Hx do proprio municipio.

f) Taxa de Rotatividade

Destaca-se que nao foi utilizada taxa de rotatividade devido a caracteristica de baixa

rotatividade do servigo publico.

Hipdteses Econdémicas e Financeiras:

a) Taxa Real de Juros:

De acordo com os retornos historicos dos ultimos 5 anos, a meta estabelecida se encontra

de acordo com os retornos obtidos pelo mercado.

b) Projecédo Crescimento Salarial Servidores Ativos
O crescimento utilizado foi considerado adequado para a proje¢cdo do aumento dos

beneficios futuros, apesar de ter apresentado em valores distintos da média modvel histérica dos
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A

dissidios dos ultimos trés anos. Considerou-se que o percentual histérico ndo é adequado como
projecao de longo prazo para os dissidios.

¢) Projecao Crescimento dos Proventos

Utilizou-se como base para o crescimento dos proventos o critério de paridade.

Uma das novidades estabelecidas pela portaria n° 464 refere-se a fundamentagcédo da
adogao das premissas atuariais. A partir de 2020 sera necessario um relatério especifico,
denominado de “Anadlise de Aderéncia das Hipdteses”®, para fundamentar a escolha das premissas
listadas acima.

Este relatorio, que sera elaborado pelo atuario e baseado em informagdes repassadas pela
unidade gestora, sera obrigatorio e a periodicidade de sua formulagdo dependera do porte e do
risco atuarial ao qual o RPPS esta submetido.

Neste documento constarao as justificativas técnicas, baseadas em testes estatisticos,
dados histdricos e informagbes demograficas para a escolha dos valores que pautardo os
resutados atuariais do regime proprio.

Com a intencao de alertar os gestores dos regimes, espera-se que as premissas venham a
sofrer alteracoes que impactem nos resultados atuariais. Cita-se a meta atuarial como aquela que
gerara alteragdes significativas nos compromissos do plano devido ao seus novos requisitos

minimos.
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7.PROVISOES MATEMATICAS

7.1. Panorama Geral

Objetivando a garantia e manutengcéo dos beneficios previdenciarios estipulados pelo

fundo/instituto de previdéncia, as seguintes provisées devem ser constituidas.
Beneficios a conceder - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios
estruturados pelo regime de capitalizacao com o intuito de garantir os beneficios a serem

concedidos futuramente. Podem ser considerados como dividas de medio e longo prazo do
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fundo com seus participantes.

Beneficios concedidos - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios

estruturados pelo regime de capitalizagdo com o intuito de garantir os beneficios ja

concedidos. Podem ser consideradas como dividas de curto prazo.

Tabela 2 - Evolugéo das Obrigagdes do Fundo

PASSIVOS DO PLANO
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Provisdo para beneficios a conceder 586.532.326,49 419.339.348,66 635.270.976,09
Valor atual dos Beneficios Futuros 609.597.346,73 452.469.820,57 667.847.570,26
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 23.065.020,24 33.130.471,91 32.576.594,17
ENTE 11.798.802,54 16.947.736,96 16.288.297,09
SERVIDOR 11.266.217,70 16.182.734,95 16.288.297,09
Provisdo para beneficios concedidos 257.431.115,33 434.891.694,97 330.716.984,71
Valor atual dos Beneficios Futuros 257.431.115,33 434.891.694,97 331.926.601,55
Valor atual das contribui¢des Futuras 0,00 0,00 1.209.616,85
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 0,00 0,00 1.209.616,85

O valor total do passivo atuarial calculado na data base de 31/12/18 resultou em R$
965.987.960,80. Este valor representa a obrigagdo do sistema previdenciario perante seus
segurados na data base da avaliagdo. Deste passivo atuarial R$ 635.270.976,09 s3o relativos as
provisbes matematicas destinadas aos Beneficios a conceder e o restante, R$ 330.716.984,71,
destinados aos beneficios concedidos. Estes valores sao apurados através da técnica prospectiva,
onde valores atuais de beneficios futuros sdo descontados dos valores atuais das contribuicdes
futuras. Lembramos que estes passivos sao sensiveis as variagbes das premissas atuariais

adotadas e da qualidade da base de dados.
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