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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Séo Lourenco da Mata
Enderego: Praga Aradjo Sobrinho
Bairro: Centro

Telefone:  (081) 3525-0291 Fax:

UF:

PE

CNPJ: 11.251.832/0001-05
Complemento:
CEP: 54735-565

E-mail: sim@slm.pe.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: Bruno Gomes de Oliveira

Cargo: Prefeito

CPF:  050.600.894-01

Complemento do Cargo:

E-mail: abinete@netprata.com.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2017

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Fundo Previdenciario do Municipio de Sdo Lourengo da Mata CNPJ: 08.474.135/0001-09

Endereco: Rua Tito Pereira Complemento: 56

Bairro: Centro CEP: 54375-300

Telefone:  (081) 3525-0291 Fax: E-mail: simprev@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: Arlan Carvalho Viana CPF: 025.235.994-14

Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone:  (081) 3525-2012 Fax: E-mail: arlancarvalho.advogado@hotmail.com

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominacdo: Conselho Municipal de Pevidéncia

—— Fundamento Legal de Criacao do Colegiad

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma:

2162

Data da Norma:  01/12/2006 Dispositivo da Norma: Art. 27

— Numero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado: 3

Outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Adeildo de Oliveira Filho CPF: 020.013.174-50
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 01/01/2017
Telefone: (081) 3525-0291 E-mail: simprev@hotmail.com

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Mauricio Zorzi CPF: 018.596.400-10
Telefone:  (051) 3377-5772 E-mail: previdencia@brprev.com Vinculo: Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Entidade Certificadora: IBA Validade Certificac@o:

Registro Profissional

MTE: 2458 IBA: 2458

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Brprev Auditoria e Consultoria Atuarial LTDA CNPJ: 18.615.216/0001-27

Endereco: Estrada Chapéu do Sol, 559 Cidade: Porto Alegre UF: RS
Bairro: Chapéu do Sol Complemento: 06 CEP: 98787-030
Telefone:  (051) 3377-5772 E-mail: previdencia@brprev.com CIBA: 130

Informacoes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
08.474.135/0001-09 Fundo Previdenciario do Municipio de Sao Lourengo da Mata Executivo Administragao Direta 12/2017
11.251.832/0001-05 Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata Executivo Administracdo Direta 12/2017
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacdo de Massa
Dzmo Possui - stituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensées por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagao da Massa? Dm:: .2mo

Militar

— Segregacao de Massa
Dzmo Possui D_smzc_‘nm neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagéo da Massa? Dm:: DZmo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim IZmo

N2 da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
Ne da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificacdo: Dw_a E Nao

Motivado por Iniciativa Propria: —H—wmi DZmo

Justificativa:

Motivado por Notificacao: —H_mm_: _H_2wo

Numeros da Notificagéo:

Tipo do DRAA: Avaliagédo Atuarial Anual

Data da Avaliacéo: 31/12/2017 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 11/07/2018
2018.000353.1

2018.000353.2
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

i o,):
Aliquota (%): 11,52 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art. 1

Base de Calculo da Contribuilcao do Ente Federativo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneracdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos Lei 2444 28/11/2014 Art. 1
Segurados Ativos
Norma
i o,):
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
Norma
Aliquota (%): 4, 5, Tipo da Norma:  Lei Numero daNorma: 2444 Data da Norma:  28/11/2014 Dispositivo da Norma:  Art. 1
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 14 o, Tipo da Norma:  Lei

Numero da Norma:

2444

Data da Norma: 28/11/2014

Dispositivo da Norma: Art. 1

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00

Fundamento Legal

Aporte (RS):

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma: 2345 Data da Norma: 01/07/2011 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Calculo da Taxa de Administracao
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos Lei 2345 01/07/2011 Art. 1
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizacéo para E: do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 07/2015

Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2444 Data da Norma: 28/11/2014

Dispositivo da Norma: Art. 2
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2018 8.01
2019 8.01
2020 8.01
2021 8.01
2022 8.01
2023 8.01
2024 8.01
2025 8.01
2026 8.01
2027 8.01
2028 8.01
2029 8.01
2030 8.01
2031 8.01
2032 8.01
2033 8.01
2034 8.01
2035 8.01
2036 8.01
2037 8.01
2038 8.01
2039 8.01
2040 8.01
2041 8.01
2042 8.01
2043 8.01
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Plano de Amortizagéo

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2044 8.01

2045 8.01

2046 8.01

2047 8.01

2048 8.01
Base de Calculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 2444 28/11/2014 Art. 2

Segregacdo de Massa

Péagina 9 de 59 21/02/2019 15:33:17




Documento Assinado Digitalmente por: BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 729fa210-e17e-4690-a0f2-180a4d6b2bfc

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2162 Data da Norma: 01/12/2006 Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composig¢ao do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 31/12/2008 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuario Responséavel pelo Projeto de Segregagéo

Nome: Nimero do Registro Profissional:

—— Aprovacéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Auxilio Doenga Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
Auxilio Reclusdo Lei 2162 Art. 35 01/12/2006
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Salario Familia

Lei

2162

Art. 35

01/12/2006

Salario Maternidade

Lei

2162

Art. 35

01/12/2006

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal
Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Estatisticas da Populagdo Coberta

Quantidade (A) _sm,ﬂ__w M_\w m.o om.%.m_moﬂ A_Mwa_m Idade Média P IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgso/Entidade Populacédo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
. . = ervidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Prefeitura Municipal de Sao - o !
L ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 65 3 68 R$ 4.751,54] R$ 4.628,61| 41.30 36.33 51.44 55.00 24.81 25.00 R$ 308.850,10) R$ 13.885,83 R$ 322.735,93}
ourenco da Mata
omo professor
Avaliacao Critica
Atualizagdo da Base Cadastral
. . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Segurados Ativos :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciério : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo dentificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado G 0-25% 0-25%
Ativo Pata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Pata de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo fdentificagao do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragédo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
Ativo [Tempo de Contribuicdo para o RGPS 0-25% 0-25%
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo [Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Pata de Nascimento do Cénjuge 0-25% 0-25%
Ativo Gmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificacéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado F-stado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Condicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Tempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Tempo de Contribuicao para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséo dentificacao do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo Umero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséo [Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo [Condicdo do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Puragao do Beneficio (vitalicio ou tempora 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Qmﬁmﬂ_mmm nmcMMMmmwwoM Descricao de Premissa U
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
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Grupo Descricéo Inconsisténcias Encontradas Qmﬁmﬂmmm nmc_mm“n,%womm Descricao de Premissa Utilizada
Ativo Estado Civil Né&o consta na base X 67 Considerou-se que 50% dos Servidores sao Casados
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificacdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneragao de Contribuigdo)
Considerou-se a diferenca entre a idade de admisséo e a idade
Ativo Tempo de Contribuigao para o RGPS Néo consta na base X 67 presumida de <.§o._.__.o ao E_BMN%mBEmmo como sendo o
lempo de coniribuicdo para o
Ativo Tempo de Contribuigéo para Outros RPPS N&o consta na base X 67 mwﬂmm_‘amsc.mm que o servidor nunca tenha se vinoulado a outro
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Né&o consta na base X 67 me___:mmﬂao_‘oc‘mo que 0 conjuge possui 1rés anos a menas que o
Ativo Numero de Dependentes Néo consta na base X 67 Considerou-se que o servidor tem um dependente
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicédo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicao para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséao Identificacdo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Pensao Data de Nascimento
Pensao Valor do Beneficio
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricéo Inconsisténcias Encontradas Qmﬁmﬂmmm nmc_mm“n,%womm Descricao de Premissa Utilizada
Penséo Condigéo do Pensionista (valido ou invalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Reclusédo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipoteses Atuariais

Hipéteses Demograficas, Econdémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecédo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salério de beneficio até a data prevista de aposentadoria.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 3.73
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinacéao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projegédo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecéo de Novos Entrantes TEXTO Grupo fechado
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipéteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecédo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢ao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Composi¢ao do municipio
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composicao Familiar - Aposentados TEXTO Composi¢do do municipio
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenga da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admisséo.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica
Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa AT 2000 - Males AT 2000 - Females
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tébua de Mortalidade de Invélido IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Awvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Téabuas utilizadas

Descricao da Hipétese de Novos Entrantes:

Pagina 17 de 59 21/02/2019 15:33:17




Documento Assinado Digitalmente por: BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 729fa210-e17e-4690-a0f2-180a4d6b2bfc

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adocao de Hipoteses

Hipoéteses Demograficas, Economicas e Financeiras

f Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016| Valor previsto no DRAA de Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo ¢:m~_q_o,m~_<m Ueeite para m<m.3:._m_m
Unidade Discrepancias em Relagédo a Hipotese
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projegédo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
WMW:LMMMN_ Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Fator de Umﬁm::_:momo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 o 0 0.00 0.00
dos Salarios
Projegédo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Critérios da Projecao de Novos Entrantes TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica NZo se aplica Nzo se aplica
Projecédo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projegao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016| Valor previsto no DRAA de [alor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias Mﬂ Relagao a Hipdtese
otada
Projecédo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 9
Hipéteses Biométricas
. Ndmero de eventos previstos | a0 e eventos | NUMETO de eventos previstos ;o e eventos u%ﬂwmmcﬂmcwummww mﬁﬂmmwww Numero de eventos Justiicativaiecnica’paralEventtais
foplizcac pekz E_u:m%m:__wﬁo_mm o IR ocorridos em 2015 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Risciepancias Mﬂoﬂhﬂnmo 2lhipotese

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tdbua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tdbua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tdbua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Valores dos Compromissos

Descricao Geracao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 16.938.473,01 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 5.196.912,78

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 4.177.481,67

Aplicacées em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 1.019.431,11
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONGEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensoes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 12.487.210,07 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 17.466.102,24 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 17.466.102,24 R$ 0,00

P4gina 20 de 59

21/02/2019 15:33:17




Documento Assinado Digitalmente por: BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 729fa210-e17e-4690-a0f2-180a4d6b2bfc

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricao Geracao Atual Geragoes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 4.978.892,17 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras do Ente R$ 1.653.458,62 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos R$ 1.578.823,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.746.610,22 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 2.863.799,52 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 2.863.799,52 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 4.426.497,77
Equilibrio Atuarial
Superdvit Atuarial

Umij>O>O DO RESULTADO
Provisao de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provisao para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneffcios Estruturados em Regime de Capitalizagao R$ 0,00
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Descricao Geracao Atual Geragoes Futuras
Fundo de Oscilacao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 706.602,80

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superdvit Financeiro

R$ 706.602,80

Custo Normal

Base de Contribuigao

Valor Mensal - Estatisticas da Populacédo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribuigéo dos Servidores Ativos

R$ 322.735,93

R$ 2.172.157,39

Total:

R$ 322.735,93

R$ 2.172.157,39

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 16.938.473,01

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compuls R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 414.501,66 19,08
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao
Total: R$ 414.501,66 19,08
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigéo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 36.264,12 1,67
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 38.404,06 1,77
Total: R$ 74.668,18 3,44
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribuicao
Auxilio Doenca R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aucxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢ao
Beneficios em Regime de Capitalizagédo R$ 414.501,66 19,08}
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 74.668,18 3,44]
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00]
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Total

R$ 489.169,84

22,52

Observacbes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuracao do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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Contas Recuperadas da Demonstracdo do Resultado Atuarial

Geragdo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 5.196.912,78

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 12.487.210,07

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 2172157.39

Déficit Atuarial a Amortizar: -5118139.90

Prazo de Amortizacdo

Prazo Remanescente Calculado (anos): 33 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuigdo Suplementar

Composigao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 2.172.157,39
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensoes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
QOutros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descrigao dos critérios adotados para evolugédo da folha de pagamento:

Capitalizou-se a base de contribui¢do pelo crescimento salarial projetado.

Péagina 25 de 59

21/02/2019 15:33:17




Documento Assinado Digitalmente por: BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 729fa210-e17e-4690-a0f2-180a4d6b2bfc

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Poiracid 38
| i Soeiat
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Plano de Amortizacdo
Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

1 2018 6,00 8,01 R$ 2.172.157,39 R$ 5.118.139,90 -R$ 173.989,81 R$ 5.240.799,10 -R$ 296.649,01 R$ 122.659,20

2 2019 6,00 8,01 R$ 2.193.878,96 R$ 5.240.799,10 -R$ 175.729,70 R$ 5.368.973,56 -R$ 303.904,16 R$ 128.174,46

3 2020 6,00 15,00 R$ 2.215.817,75 R$ 5.368.973,56 -R$ 332.372,66 R$ 5.338.796,95 -R$ 302.196,05 -R$ 30.176,61

4 2021 6,00 20,00 R$ 2.237.975,93 R$ 5.338.796,95 -R$ 447.595,19 R$ 5.184.673,87 -R$ 293.472,11 -R$ 154.123,08

5 2022 6,00 22,70 R$ 2.260.355,69 R$ 5.184.673,87 -R$ 513.100,74 R$ 4.951.867,52 -R$ 280.294,39 -R$ 232.806,35

6 2023 6,00 22,70 R$ 2.282.959,25 R$ 4.951.867,52 -R$ 518.231,75 R$ 4.699.653,92 -R$ 266.018,15 -R$ 252.213,60

7 2024 6,00 22,70 R$ 2.305.788,84 R$ 4.699.653,92 -R$ 523.414,07 R$ 4.426.814,24 -R$ 250.574,39 -R$ 272.839,68

8 2025 6,00 22,70 R$ 2.328.846,73 R$ 4.426.814,24 -R$ 528.648,21 R$ 4.132.055,99 -R$ 233.889,96 -R$ 294.758,25

9 2026 6,00 22,70 R$ 2.352.135,20 R$ 4.132.055,99 -R$ 533.934,69 R$ 3.814.008,58 -R$ 215.887,28 -R$ 318.047,41

10 2027 6,00 22,70 R$ 2.375.656,55 R$ 3.814.008,58 -R$ 539.274,04 R$ 3.471.218,61 -R$ 196.484,07 -R$ 342.789,97
11 2028 6,00 22,70 R$ 2.399.413,11 R$ 3.471.218,61 -R$ 544.666,78 R$ 3.102.144,94 -R$ 175.593,11 -R$ 369.073,67
12 2029 6,00 22,70 R$ 2.423.407,24 R$ 3.102.144,94 -R$ 550.113,44 R$ 2.705.153,39 -R$ 153.121,89 -R$ 396.991,55
13 2030 6,00 22,70 R$ 2.447.641,32 R$ 2.705.153,39 -R$ 555.614,58 R$ 2.278.511,14 -R$ 128.972,33 -R$ 426.642,25
14 2031 6,00 22,70 R$ 2.472.117,73 R$ 2.278.511,14 -R$ 561.170,72 R$ 1.820.380,85 -R$ 103.040,43 -R$ 458.130,29
15 2032 6,00 2270 R$ 2.496.838.91 R$ 1.820.380,85 -R$ 566.782,43 R$ 1.328.814,33 -R$ 75.215.91 -R$ 491.566,52
16 2033 6,00 22,70 R$ 2.521.807,30 R$ 1.328.814,33 -R$ 572.450,26 R$ 801.745,91 -R$ 45.381,84 -R$ 527.068,42
17 2034 6,00 22,70 R$ 2.547.025,37 R$ 801.745,91 -R$ 578.174,76 R$ 236.985,42 -R$ 13.414,27 -R$ 564.760,49
18 2035 6,00 22,70 R$ 2.572.495,62 R$ 236.985,42 -R$ 583.956,51 -R$ 367.789,36 R$ 20.818,27 -R$ 604.774,78
19 2036 6,00 22,70 R$ 2.598.220,58 -R$ 367.789,36 -R$ 589.796,07 -R$ 1.015.040,56 R$ 57.455,13 -R$ 647.251,20
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Priricad 38
[ L
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2037 6,00 22,70 R$ 2.624.202,78 -R$ 1.015.040,56 -R$ 595.694,03 -R$ 1.707.378,67 R$ 96.644,08 -R$ 692.338,11
21 2038 6,00 22,70 R$ 2.650.444,81 -R$ 1.707.378,67 -R$ 601.650,97 -R$ 2.447.571,42 R$ 138.541,78 -R$ 740.192,75
22 2039 6,00 22,70 R$ 2.676.949,26 -R$ 2.447.571,42 -R$ 607.667,48 -R$ 3.238.553,23 R$ 183.314,33 -R$ 790.981,81
23 2040 6,00 22,70 R$ 2.703.718,75 -R$ 3.238.553,23 -R$ 613.744,16 -R$ 4.083.435,23 R$ 231.137,84 -R$ 844.882,00
24 2041 6,00 2270 R$ 2.730.755,94 -R$ 4.083.435,23 -R$ 619.881.,60 -R$ 4.985.515,84 R$ 282.199.01 -R$ 902.080,61
25 2042 6,00 22,70 R$ 2.758.063,50 -R$ 4.985.515,84 -R$ 626.080,41 -R$ 5.948.292,03 R$ 336.695,78 -R$ 962.776,19
26 2043 6,00 22,70 R$ 2.785.644,14 -R$ 5.948.292,03 -R$ 632.341,22 -R$ 6.975.471,25 R$ 394.838,00 -R$ 1.027.179,22
27 2044 6,00 22,70 R$ 2.813.500,58 -R$ 6.975.471,25 -R$ 638.664,63 -R$ 8.070.984,03 R$ 456.848,15 -R$ 1.095.512,78
28 2045 6,00 22,70 R$ 2.841.635,58 -R$ 8.070.984,03 -R$ 645.051,28 -R$ 9.238.997,43 R$ 522.962,12 -R$ 1.168.013,40
29 2046 6,00 22,70 R$ 2.870.051,94 -R$ 9.238.997,43 -R$ 651.501,79 -R$ 10.483.929,17 R$ 593.429,95 -R$ 1.244.931,74
30 2047 6,00 22,70 R$ 2.898.752,46 -R$ 10.483.929,17 -R$ 658.016,81 -R$ 11.810.462,74 R$ 668.516,76 -R$ 1.326.533,57
31 2048 6,00 22,70 R$ 2.927.739,98 -R$ 11.810.462,74 -R$ 664.596,98 -R$ 13.223.563,30 R$ 748.503,58 -R$ 1.413.100,56

Observacéo Sistema:

Observagodes:
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Custo com a Administracao do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2017: R$ 4.195.563,06
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2017: R$ 0,00

Total: R$ 4.195.563,06
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$83.911,26

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

r Aliquota Aporte
Taxa de Administracéo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao (R$): R$ 2.172.157,39 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 43.443,15

— Custo Previsto para 2018

r Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 47.787,46
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2017(R$): R$ 2.389.373,13
Taxa de Administragdo para 2018(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracao

Situacao Atual

Situacao Definida na Avaliagdo Atuarial

Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicao Esperada Atual aliquotalDefinicalnalAvaliacaclatuanali(ze) Contribuicao Esperada Definida

Ente Federativo R$ 2.172.157,39 11,52 R$ 250.232,53 11,52 R$ 250.232,53
Taxa de Administragdo R$ 2.389.373,13 2,00 R$ 47.787 46 2,00 R$ 47.787,46
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 4.561.530,52 13,52 R$ 298.019,99 13,52 R$ 298.019,99
Segurados Ativos R$ 2.172.157,39 11,00 R$ 238.937,31 11,00 R$ 238.937,31
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
[Total

Observagao:

r Novo Plano de Amortizagéo a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei serd revisado:

Justificativa: O plano atual nao é suficiente para arcar com o déficit atuarial.

Sim

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geracao Atual
Descricao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenga
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 2.273.865,75 R$ 3.476.630,29 -R$ 1.202.764,54]
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuices do Ente R$ 233.749,06 R$ 729.367,74 -R$ 495.618,68]
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 190.180,45 R$ 384.442,51 -R$ 194.262,06
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 182.136,65 R$ 0,00 R$ 182.136,65]
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM GONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 606.066,15 R$ 1.112.810,25 -R$ 506.744,10)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 35.600,23 -R$ 35.600,23]
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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