que tange o crescimento dos beneficios dos servidores inativos, consideramos o critério da

paridade.

A determinagdo da composicao familiar dos participantes do regime préprio foi estabelecida
pela base de dados do municipio, sendo possivel calcular o Hx.

A meta atuarial adotada pelo regime foi de 9,97%, composta pelo IPCA somada a
rentabilidade real de 6,00% ao ano. Pelos dados repassados pelo regime, vemos que este
contabilizou um retorno bruto anual de 7,16%, nao atingiu a meta atuarial estabelecida.
Salientamos que este percentual fixado como meta de rentabilidade reflete a meédia dos retornos
durante o periodo contributivo, portanto, eventual excesso ou escassez deve ser analisado perante
o retorno histérico completo do regime previdenciario.

Escolheu-se estipular esta meta atuarial devido aos retornos historicos de mercado dos
titulos publicos federais, principal ativo compositor dos fundos de investimento onde est&o alocados
os ativos dos regimes de previdéncia. Este percentual se mostrou coerente com a rentabilidade
auferida por estes fundos nos Ultimos cinco anos.

As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo R$ 28.081.488,19 sendo que
destes R$ 0,00 séo referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante, R$
28.081.488,19, as provisbes de beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do
método prospectivo de precificagdo. Este valor representa a obrigagdo atual do fundo para com os
seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2018 foi deficitario em R$ -18.105.691,47. Isto indica que os
valores financeiros em poder do regime previdenciario ndo sdo suficientes para arcar com as
obrigagdes assumidas. Este valor € decorrente da subtragdo dos ativos financeiros, que no ano de
2018 totalizaram R$ 9.975.796,72, menos o valor total das provisdes matematicas na data da
avaliagdo R$ 28.081.488,19. Como o fundo apresentou um resultado deficitario, serd necessario a
criagdo de um plano de escalonamento para o déficit atuarial.

Nesta avaliagdo através dos métodos anteriormente explicados, foi determinado que o
percentual referente ao custo normal deve ser de 24,52%. Foi calculado de acordo com as
metodologias e premissas descritas acima, e sua implementagdao é fundamental para que o
equilibrio atuarial venha a ser reestabelecido.

Para o passivo atuarial ndo fundado, recomenda-se que os percentuais/aportes financeiros
estabelecidos em lei venham a seguir o anexo Il descrito neste parecer. Se percentuais superiores
ja estiverem sendo praticados, recomenda-se a manutengdo dos mesmos.

A metodologia adotada para o equacionamento do déficit atuarial foi a da técnica do Aporte

financeiro antecipado. Como demanda a Secretaria da Previdéncia. Temos que a taxa de
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crescimento salarial € de 1,00% e a meta atuarial 6,00% a.a. Ressaltamos que a folha de
contribuicao total foi de R$ 4.089.223,32.

Como o plano em lei ndo mostrou-se suficiente para arcar com o déficit atuarial recomenda-
se a alteragao do mesmo para o exercicio seguinte.

No quesito financeiro, observa-se que para este exercicio espera-se um Superavit
financeiro de R$ 1.002.677,56. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados
realizados ao final do exercicio para que eventuais vieses nas premissas ou praticas de gestao
venham a ser corrigidos nao causando maiores danos a saude do plano.

Como estabelecido pela portaria 403/2008, art® 19, paragrafo segundo, todo o plano de
amortizacado a ser instituido em lei deve vir acompanhado pela demonstragédo de viabilidade
orcamentaria e financeira para o ente federativo. Contudo, devido a necessidade do comprimento
dos prazos para a realizagdo da avaliagdo atuarial e cadastro do Demonstrativo, muitas vezes, nao
é possivel a elaboracdo de um estudo robusto do impacto da previdéncia nas receitas municipais.
Somado a este ponto, ressalta-se que a maioria dos entes publicos ou ndo possuem projecoes
para as suas receitas futuras ou possuem projegdes inconfiaveis, baseadas em metodologias ndo
padronizadas. Contudo, a partir de 2020, esse estudo passara a ser obrigatorio, e por isto, é de
obrigagdo da unidade gestora e do ente federativo registrar informagbes financeiras e contabeis
gue deverao ser repassados para o atuario para que o mesmo elabore esse estudo de viabilidade.

Voltando ao ponto especifico que & alvo do artigo 19 da antiga portaria 403/2018 e
reforcado pela 464/2018, observa-se a importancia do planejamento conjunto da administragao
publica com o fundo de pensao municipal. Por consequéncia, recomenda-se a elaboracéo de um
planejamento viavel e de menor custo total no longo prazo para que a previdéncia seja garantida
respeitando os principios da economicidade e eficiéncia.

Como perspectiva para a previdéncia brasileira, pondera-se que ha uma expectativa que a
nova reforma da previdéncia a ser proposta pelo novo governo venha a gerar uma redugado no
custeio dos regimes prdoprios. Isto ocorrera gragas ao possivel aumento da idade minima de
aposentadoria tanto para homens como para mulheres. Contudo, frente a realidade demografica e
historica brasileira, que sempre apresentou tendéncias de aumento de gastos publicos voltados
para a previdéncia, destaca-se que os entes municipais devem realizar um planejamento
independente voltado para a manutengéo da solvéncia de longo prazo de seus fundos de pensoes.
Ressalta-se que, apesar dessa tendéncia de aumento dos valores dos déficits previdenciarios, os
entes municipais ndo estdo reféns desta realidade, pois surgem alternativas para as partes
financiadoras com o objetivo de diminuir os valores dos dispéndios.

Uma das principais alternativas para redu¢do do aporte da contribuicdo suplementar por

parte do ente previdenciario é a dacdo de imdveis. Esse recurso funciona como um pagamento
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onde o ente federativo repassa um imével a Unidade Gestora como parte da contribuigdo
suplementar, possibilitando assim uma nova forma de reducao do déficit atuarial. Outra possivel

alternativa é o aperfeicoamento da legislagdo do regime proprio no que refere-se a concesséao e
auditoria dos beneficios.

Nesta avaliacao nao foi considerada geracao futura para a mensuracgao do custeio do plano,
pois esta pratica ndo mostra-se confiavel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas dos
servidores que virao a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, erros de previsao teréo
consequéncias graves nas reservas matematicas do plano.

A instituicdo da nova portaria n°® 464 de 2018, que substituira a 403/2018, acarretara
mudangas na forma como séo elaboradas as avaliages atuariais. Através do estabelecimento de
requisicoes mais especificas, novos relatorios, novo modelo para base de dados e novas analises
ha a perspectiva de um maior controle da Secretaria da Previdéncia sobre os resultados atuariais.
Contudo, esse maior controle demandara maiores esforcos das unidades gestoras, atuarios e
outros envolvidos na administragao. Além disto, existe a expectativa do aumento dos
compromissos previdenciarios dos regimes devido as novas exigéncias gerando maiores gastos
para a administragao publica implicando riscos de ndo cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Destaca-se que, frente a esta realidade, a segregacdo de massas passara a ser uma
alternativa viavel para muitos regimes.

Ressalta-se também a necessidade da implementagdo da gestdo atuarial em todos os
regimes proprios. Anteriormente, devido a nao especificidade das exigéncias normativas e ao
carater ndo profissional que permeava a administragdo das unidades gestoras, o processo de
gestdo atuarial era desconsiderado uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as
responsabilidades que caem nos bragos dos gestores, faz-se mais do que necessario um
acompanhamento dos riscos que incidem sobre a previdéncia municipal.

Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas
biométricas e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios
sdo extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alteragéo significativa nas expectativas,
estas premissas deverao ser reavaliadas para que o impacto financeiro no plano nao seja
significativo. Ocorrendo grandes alteragdes nos cenarios aqui previstos, os valores aqui
determinados sofrerdo alteragbes.

Portanto este € o nosso parecer final quanto a situagao do regime proprio de previdéncia
social de S&o Lourengo da Mata. Lembramos a importancia da realizagdo de avaliagbes atuariais
periddicas e de um acompanhamento constante da gestdo dos fundos de previdéncia, pois € por
meio das avaliagbes atuariais, que a administragcdo publica tem a possibilidade de vislumbrar

vieses ndo desejados e assim, através de medidas de corregéo pertinentes, reestabelecer o bom
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' curso do sistema previdenciario. Com isso, a previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi
criada.

Porto Alegre, 26 de Margo de 2019.

Atenciosamente,

57 g .

Jf""} (b r_. ] F ] 7
la¥p ¥ , T arEL
Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi

Sécio Diretor Sacio Diretor

Atuario MIBA - 2.454 Atuario MIBA - 2.458
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—ANEXO | - ANALISE DEMOGRAFICA

Procederemos a analise demografica do grupo dos servidores de Sdo Lourengo da Mata da
seguinte maneira:
l. Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar

seus principais indicadores socioeconémicos e demograficos.

. Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribui¢cdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois caracteristicas sao
fundamentais no equacionamento do sistema previdenciario;

1. Por ultimo, faremos uma analise do grupo dos pensionistas para averiguar a

possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
70 -

60 -

& Ativos

@ Inativos

&1 Pensionista

10 -

Ativos Inativos Pensionista

74 (0] 76

freg. 0
Idade Média 43 0 0 43
Amplitude Remuneracbes/Proventos 7.844 0 0 -
Saldrio/Provento Médio 4.300 0 0 -
Saldrio/Provento Mediano 4.448 0 0 -
Desvio Remunerag¢bes/Proventos 1.156 0 0 -
Minimo 28 0 0 28
12 Quartil 37 0 0 -
Mediana 43 0 0 -
32 Quartil 48 0 0 -
Mdximo 60 0 0 60

O grupo de servidores do municipio de Sao Lourengo da Mata é composto por 74 ativos, 1
inativos e 1 pensionistas. Sua idade média € de 43 anos o que caracteriza um grupo maduro para

0s padroes brasileiros.
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' GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS
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Idade Média | Sal Médio (R$) | Folha Pag. Relativa (R$) | Folha de Pagamento (%)

43,60 5.270,80 26.354,02 8,28%
F 69 42,64 4.229,53 291.837,35 91,72%

totais 74 42,70 4.299,88 318.191,37 100,00%

DISTRIBUIGAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
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5.000,00

4.000,00

& 3.000,00

2.000,00

1.000,00
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TABELA - EVOLUGCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

B I s

16 68.774,41 4.298,40 0 0,00 0,00 16 68.774,41 4.298,40

16 67.833,09 4.239,57 0 0,00 0,00 16 67.833,09 4.239,57

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

14 54.746,64 3.910,47 0 0,00 0,00 14 54.746,64 3.910,47
2018 2 5.836,60 2.918,30 0 0,00 0,00 2 5.836,60 2.918,30

48 197.190,74  4.108,14 0 0,00 0,00 48 197.190,74 4.108,14

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

20

15 s
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== Professores === N3o Professores == Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

l 1 I 1

0,00 20.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00
RS
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TABELA - DISTRIBUIGAO DO GRUPO SEGURADO

I R T N N N BT

até 25 0 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |-30 0 15.257,18 0,00 5.085,73 0,00
30 |-35 12 1 46.780,12 9.685,84 3.898,34 9.685,84
35 |-40 11 1 45.527,18 5.929,81 4.138,83 5.929,81
40 |-45 20 1 86.275,59 4.448,22 4.313,78 4.448,22
45 I-SO 13 1 52.847,72 4.448,22 4.065,21 4.448,22
50 |-55 4 0 21.820,22 0,00 5.455,06 0,00
55 |-60 1 23.329,34 1.841,93 3.888,22 1.841,93
mais de 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00

| roraL “_ 291.837,35 26.354,02 4.229,53 5.270,80

]

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 +60
50 55
4550

40 145 mF

M
35+40
30135

2530

até 25

5,000 ,000 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da piréamide etaria do regime
previdenciario. Esse processo é uma tendéncia na evolugao demografica do pais, o que no futuro, caso as
medidas apropriadas ndo sejam adotadas, podera causar problemas para o sistema previdenciario
Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, temos que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa

etaria dos 30 até os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.
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PIRAMIDE DISTRIBUIGAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55160
50 +55
45 +50
40 45
35 +H40
30 135
25130
até 25

HF
M

500,0 0 500,0  1000,0
Hundreds

Frequéncia
Masculino Feminino Total
Professores 5 69 74

Outros 0 0 0

Total 5 69 74

DISTRIBUIGAO POR GRUPO E SEXO

M Profe M N3o Profe mProf2 MN3o Prof2

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55160
50 55
4550
40 H45
35H40
30135
25130
até 25

HmF
M

=T T

150,0 100,0 50,0 ,0 50,0 100,0
Hundreds

Salarios

Masculino Feminino Total

Professores 5.270,80

Outros #DIV/0!

4.229,53 4.299,88
#DIV/0! #DIV/0!

Total #DIV/0! #DIV/0! 4.299,88

REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO

M Professores N3o Professores

5.270,80

4.229,53

0,00 0,00

Masculino Feminino

Com base nas informacgoes repassadas pelo ente federativo e pela Emenda Constitucional
n® 20/1998, n° 41/2003 e n° 47/2005 é possivel estimar a idade média projetada para
aposentadoria dos servidores ativos. O grupo segurado tem idade média projetada de 52,47 anos

para se aposentar.
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TABELA - IDADE MEDIA PROJETADA DE APOSENTADORIA

56,0625 51,60294118 52,47297297

A idade projetada de aposentadoria afeta diretamente o VABF dos beneficios a conceder do
plano, pois quanto mais cedo o servidor se aposentar, mais tempo ele tera para receber o beneficio
de aposentadoria. Isso faz com que as reservas matematicas tenham que ser maiores para honrar
por um periodo de tempo maior com 0s seus cCompromissos.

Tendo essa informacgao é possivel apresentar o numero de servidores que estaréo aptos a
se aposentarem nos proximos anos. Importante ressaltar que esses dados serdo apenas de

servidores que terao o direito de se aposentar, ndo necessariamente que irdo se aposentar.
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GRAFICO - PROJECAO DE APOSENTADOS

1

0 2019 2020 2021 2022 2023
=== Professores 1 4 5 4 5
Outros 0 0 0 0 0
Geral 1 4 5 4 5
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ANEXO Il - AMORTIZACAO DO PASSIVO

8,01%
15,00%
20,00%
25,00%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
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4.089.223,32
4.130.115,55
4.171.416,71
4.213.130,88
4.255.262,18
4.297.814,81
4.340.792,95
4.384.200,88
4.428.042,89
4.472.323,32
4.517.046,56
4.562.217,02
4.607.839,19
4.653.917,58
4.700.456,76
4.747.461,33
4.794.935,94
4.842.885,30
4.891.314,15
4.940.227,29
4.989.629,57
5.039.525,86
5.089.921,12
5.140.820,33
5.192.228,53
5.244.150,82
5.296.592,33
5.349.558,25
5.403.053,83
5.457.084,37
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-18.105.691,47
-18.844.833,36
-19.318.834,99
-19.593.624,74
-19.652.762,55
-19.458.165,80
-19.238.155,62
-18.991.069,84
-18.715.145,15
-18.408.511,09
-18.069.183,57
-17.695.058,01
-17.283.902,15
-16.833.348,34
-16.340.885,43
-15.803.850,10
-15.219.417,78
-14.584.592,87
-13.896.198,58
-13.150.865,92
-12.345.022,27
-11.474.879,03
-10.536.418,76
-9.525.381,34
-8.437.249,45
-7.267.233,10
-6.010.253,25
-4.660.924,48
-3.213.536,54
-1.662.034,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prazo Estabelecido:

Folha Apurada:

-1.066.688,68
-1.093.518,96
-1.109.073,10
-1.112.420,52
-1.101.405,61
-1.088.952,21
-1.074.966,22
-1.059.347,84
-1.041.991,19
-1.022.783,98
-1.001.607,06
-978.334,08
-952.831,04
-924.955,78
-894.557,55
-861.476,48
-825.542,99
-786.577,28
-744.388,64
-698.774,85
-649.521,45
-596.401,06
-539.172,53
-477.580,16
-411.352,82
-340.203,01
-263.825,91
-181.898,29
-94.077,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

327.546,79
619.517,33
834.283,34
1.053.282,72
1.296.002,36
1.308.962,38
1.322.052,00
1.335.272,52
1.348.625,25
1.362.111,50
1.375.732,62
1.389.489,94
1.403.384,84
1.417.418,69
1.431.592,88
1.445.908,81
1.460.367,90
1.474.971,57
1.489.721,29
1.504.618,50
1.519.664,69
1.534.861,33
1.550.209,95
1.565.712,05
1.581.369,17
1.597.182,86
1.613.154,69
1.629.286,24
1.645.579,10
1.662.034,89
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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4.089.223,32

-18.844.833,36
-19.318.834,99
-19.593.624,74
-19.652.762,55
-19.458.165,80
-19.238.155,62
-18.991.069,84
-18.715.145,15
-18.408.511,09
-18.069.183,57
-17.695.058,01
-17.283.902,15
-16.833.348,34
-16.340.885,43
-15.803.850,10
-15.219.417,78
-14.584.592,87
-13.896.198,58
-13.150.865,92
-12.345.022,27
-11.474.879,03
-10.536.418,76
-9.525.381,34
-8.437.249,45
-7.267.233,10
-6.010.253,25
-4.660.924,48
-3.213.536,54
-1.662.034,89
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V ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagdo financeira do plano previdenciario de
Sao Lourengco da Mata. Os regimes de previdéncia séo sistemas dinamicos fortemente influenciados por
diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum
agente de maneira direta, porém outras n&o sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo
dependentes de parametros aleatdrios. Atribuiremos o nome de variaveis sistematicas a aquelas que néo
podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas para aquelas que podem ser controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis Idiossincraticas
— Inflagéo; — Contribuicdo Normal;
— Saida de Servidores do Modelo; — Contribuigdo Suplementar;

— Compensagao Previdenciaria;
— Entrada de Servidores no Modelo;

— Repasse dos Acordos de Divida;

Como requerido pelo Secretaria da Previdéncia Social, o periodo de previsdo dos gastos dos

regimes proprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um horizonte temporal de longo
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prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospeccao relativa ao futuro € muito fragil, pois esta depende de
premissas volateis que normalmente sofrem grandes mudangas durante o tempo.

A projecéo refere-se ao grupo denominado fechado. Neste grupo acompanha-se o grupo inicial até

a sua extingao sem que nenhum entrada de servidores ocorra. Grande parte da teoria atuarial refere-se a
grupos com esta caracteristica, pois é de mais facil mensuracdo. Apesar disto, esta projecdo tende a
apresentar valores que podem ser considerados irreais para a realidade do plano.
Na primeira projegcao serao consideradas as seguintes premissas.
— Rentabilidade Liquida anual - 6,00%
— Crescimento Real Médio do Base de Contribuicao - 1,00%
— Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
— Taxa de Reposicéo dos Servidores - Nula
— Saldo Financeiro Inicial - R$ 6.604.543,90
— Compensagéo Previdenciaria - R$ 3.371.252,82
O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma: anualmente, as
contribuicoes normal e suplementar referentes ao ano sao somadas ao saldo financeiro existente. Este
valor constitui o ativo do plano, e deste € subtraido o valor total referente aos gastos previdenciarios. No

resultado é aplicado o fator referente a rentabilidade liquida.

S@X)=Cx)—Gx) +[S(x—1)] %6
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onde

' G(x) — Fungao Gasto;

S(x) — Funcgao Saldo;
C(x) —Fungao contribuigao;

§ — fator referente a rentabilidade liquida.

Ressaltamos novamente que projecdes de médio e longo prazo sdo muito sensiveis as variagoes
nas premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanga nestas podem alterar os valores aqui
apresentados.
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PROJECAO s 3
z>
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do E E:é
Previdencidrias Previdencidrias Previdencidrio Exercicio % %
2019 1.551.666,79 0,00 1.551.666,79 8156.210,69 § ‘é:
2020 1.944.718 59 89.703,31 1.855.015,27 10.011.225,96 g g
2021 2.253.015,99 315.988,81 1.937.027,18 11.948.253,14 _;-‘ 5]
2022 2.561.607,43 598102,96 1.963.504,47 13.911.757,61 g-s_‘
2023 2.902.746,46 837.692,36 2.065.054,10 15.976.811,71 é )<>
2024 3.002.278,32 1.099.996,24 1.902.282,08 17.879.093,79 % I.En
2025 3.108.931,67 1.247.383,98 1.861.547,69 19.740.641,48 § 2
2026 3.195.462,27 1.508.233,75 1.687.228,52 21.427.870,00 8
2027 3.236.794,96 1.993.757,87 1.243.037,09 22.670.907,10 g 5
2028 3.257.805,67 2.431.153,71 826.651,96 23.497.559,05 g_ r8n
2029 3.322.721,40 2.409.613,33 913.108,07 24.410.667,12 o
2030 3.359.058,52 2.609.099,62 749.958,89 25.160.626,02 % ﬁ
2031 3.402.600,41 2.692.331,06 710.269,35 25.870.895,37 % 5
2032 3.431.041,02 2.856.322,10 574.718,92 26.445.614,30 i}
2033 3.454.203,12 2.997.312,97 456.890,14 26.902.504,44 % %
2034 3.481.427,52 3.060.874,29 420.553,23 27.323.057,68 ;'UJ
2035 3.487.699,77 3.244.757,35 242.942,42 27.566.000,10 %
2036 3.495.475,34 3.343.504,48 151.970,86 27.717.970,96 g 8
2037 3.481.112,37 3.548.024,69 -66.912,32 27.651.058,64 I_%
2038 3.482.959,56 3.553.633,45 -70.673,89 27.580.384,75 2 (8
2039 3.471.682,89 3.640.691,34 -169.00845 27.411.376,30 : g
2040 3.459.020,31 3.693.316,32 -234.296,00 27.177.080,29 > I_En
2041 3.445.143,60 3.723.831,32 -278.687,72 26.898.392,58 4 g
2042 3.441.997,86 3.661.728,96 -219.731,10 26.678.661,48
2043 3.442.394,41 3.596.160,96 -153.766,55 26.524.894,93
2044 3.446.751,35 3.527.039,64 -80.288,29 26.444.606,64
2045 3.455.517,04 3.454.275,45 1.241,58 26.445.848,23
2046 3.469.173,25 3.377.803,12 91.370,13 26.537.218,35
2047 3.488.235,14 3.297.569,46 190.665,68 26.727.884,03
2048 3.513.253,42 3.213.552,11 299.701,31 27.027.585,34
2049 1.765.442,05 3.125.802,89 -1.360.360,83 25.667.224,51
2050 1.679.615,49 3.034.391,67 -1.354.776,19 24.312.448,32
2051 1.593.95817 2.939.375,53 -1.345417,36 22.967.030,96
2052 1.508.704,69 2.840.931,12 -1.332.226,43 21.634.804,54
2053 1.424.094,47 2.739.265,10 -1.315.170,63 20.319.633,90
2054 1.340.368,91 2.634.584,30 -1.294.215,38 19.025.418,52
2055 1.257.772,83 2.527.124,35 -1.269.351,52 17.756.067,00
2056 1.176.554,74 2.417.189,46 -1.240.634,73 16.515.432,27
2057 1.096.964,03 2.305.175,99 -1.208.211,96 15.307.220,32
2058 1.019.242,63 2.191.508,92 -1.172.266,29 14.134.954,02
2059 943.623,67 2.076.661,40 -1.133.037,73 13.001.916,29
2060 870.323,55 1.961.055,96 -1.090.732,41 11.911.183,88
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2061 799.550,07 1.845.196,52 -1.045.646,44 10.865.537,44 §
2062 731.493,12 1.729.584,26 -998.091,14 9.867.446,30 i §’>
2063 666.326,31 1.614.772,39 -948.446,08 8.919.000,22 'g :w;
2064 604.198,57 1.501.272,98 -897.074,41 8.021.925,81 g %
2065 545.236,29 1.389.581,26 -844.344,97 7.177.580,83 § Q
2066 489.545,26 1.280.226,31 -790.681,05 6.386.899,78 E g
2067 437.202,11 1.173.654,76 -736.452,66 5.650.447,13 g_ %
2068 388.259,91 1.070.284,36 -682.024,45 4.968.422,68 .§ 8
2069 342.748,53 970.503,68 -627.75515 4.340.667,53 E E
2070 300.679,67 874.774,33 -574.094,66 3.766.572,86 %‘ I'En
2071 262.037,51 783.546,45 -521.508,94 3.245.063,93 80
2072 226.776,99 697.242,56 -470.465,57 2.774.598,36 g %
2073 194.820,88 616.195,18 -421.374,30 2.353.224,05 (8.)‘ 5
2074 166.063,86 540.661,34 -374.597,48 1.978.626,58 ‘g. 8
2075 140.373,88 470.788,91 -330.415,03 1.648.211,55 § g
2076 117.596,21 406.598,15 -289.001,94 1.359.209,60 % ﬁ
2077 97.563,01 348.053,00 -250.489,99 1.108.719,62 g g
2078 80.097,72 295.098,85 -215.001,12 893.71849 - $
2079 65.013,25 247.611,72 -182.59847 711.120,02 % ;
2080 52.116,88 205.427,90 -153.311,01 557.809,01 1 EOD
2081 41.213,80 168.375,18 -127.161,38 430.647,63 g g
2082 32.104,49 136.209,46 -104.104,96 326.542,67 8
2083 24.587,15 108.578,08 -83.990,93 242.551,74 g
2084 18.466,04 85.063,74 -66.597,70 175.954,03 g
2085 13.559,58 65.268,15 -51.708,58 124.245,46 £ g
2086 9.702,14 48.856,89 -39.154,75 85.090,71 E
2087 6.740,69 35.548,95 -28.80825 56.282,46 3 %
2088 4.528,80 25.040,25 -20.511,45 35.771,00
2089 2.927,51 16.983,69 -14.056,18 21.714,82
2090 1.809,73 11.018,19 -9.208,47 12.506,36
2091 1.063,04 6.796,89 -5.733,85 6.772,51
2092 588,97 3.970,03 -3.381,06 3.391,45
2093 30326 2.167,57 -1.864,32 1.527,13
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" ANEXO IV - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

>
y Reservas Matematicasem 31/12/18 Base de dadosem  31/12/18
PLANO DE CONTAS
2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 6.604,543,91
2.2.7.2.1.00.00 ProvisGes Matemadticas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo 6.604.543,91
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provises de Beneficios Concedidos 0,00
. . Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano RS
2:2.7.2:1.01.01 | Patrimonial Financeiro do RPPS 331.926.601,55
2.2.7.2.1.01.02 | Patrimonial (-) Contribuigées do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | Patrimonial (-) ContribuigSes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | Patrimonial (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS RS$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | Patrimonial (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS
""" : pensac 33.192.660,15
2.2.7.2.1.01.06 | Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios RS$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R
""" ’ 298.733.941,40
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — ProvisBes de Beneficios a Conceder RS 0,00
. . Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano RS
2:27.21.02.01 | Patrimonial Financeiro do RPPS 667.847.570,26
N I ) ) -R$
2.2.7.2.1.02.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 20.155.948 58
. . I ) . . -RS
2.2.7.2.1.02.03 | Patrimonial (-) ContribuigSes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 20.155.948,58
- ~ S ) i -RS
2.2.7.2.1.02.04 | Patrimonial (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 66.784.757,02
2.2.7.2.1,02.05 | Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R3
""" ’ 560.750.916,08
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos RS 0,00
22721.03.01 | Patrimonial Apos'entat;lf)ltlas/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Plano RS 0,00
Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02 | Patrimonial (-) ContribuigGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 | Patrimonial (-) ContribuigSes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 | Patrimonial (-) ContribuigGes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
22.7.21.03.06 | Patrimonial gl)DPP:rceIamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciério do RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder RS
""" ) 24.710.235,37
. . Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano RS
2.2.7.2.1.04.01 | P | . .
04.01 | Patrimonia Previdenciario do RPPS 33.712.528,22
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N I o -R$
2.2.7.2.1.04.02 | Patrimonial (-) Contribuigées do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 2.880.532,02

R I , o -R$
2.2.7.2.1.04.03 | Patrimonial (-) ContribuigGes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 2.750.508,01
2.2.7.2.1.04.04 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS -3371252,82
2.2.7.2.1.04.05 | Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortiza¢do RS

""" : ¢ 18.105.691,46

N - N -R$
2.2.7.2.1.05.98 | Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 18.105.691 46
2.2.7.2.1.06.00 ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro RS 0,00
2.2.7.2.1.06.01 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario RS 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 0,00
2.2.7.2.1.07.02 | Patrimonial Provisao Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Patrimonial Outras ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano RS 0,00
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ANEXO V — ANALISE DE CENARIOS — META ATUARIAL

A meta atuarial € uma das principais premissas utilizadas na avaliagéo atuarial. Esta representa um
percentual de rentabilidade financeira que deve ser obtido durante o periodo de acumulacéo das reservas
matematicas, que vai se somar ao valor das contribuigbes aportadas e constituir os valores necessarios
para garantir os beneficios dos servidores no momento da aposentadoria. Essa premissa deve ser
considerada em beneficios calculados pelo regime de capitalizagéo financeira.

O estabelecimento da meta atuarial € uma pega chave do planejamento financeiro do regime de
previdéncia e do ente municipal. Como a formagédo das reservas matematicas € dada pelo aporte de
contribuicdo e pela rentabilidade obtida pelos investimentos, quanto maior a rentabilidade obtida pelos
investimentos do regime previdenciario, menor sera os valores das contribuicbes que devem ser aportadas
tanto pelo servidor como pelo ente federativo e vice versa. Consequentemente, quanto maior o percentual
da meta atuarial, menor o percentual do custo normal.

Contudo, o estabelecimento de uma meta atuarial elevada deve ter aderéncia em rentabilidade
histéricas e com perspectivas futuras de rentabilidade. Nao deve-se estabelecer uma meta atuarial
elevada somente para obter percentuais menores de custo normal, pois se a meta atuarial ndo for obtida,

os valores que nao foram obtidos pela rentabilidade financeira deverdo ser financiados pelo ente
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federativo.
Essa segdo em especifico tem como intuito demonstrar o impacto da meta atuarial nas reservas

matematicas do regime de previdéncia. Para obter esse objetivo, foram simuladas algumas metas atuariais

e listadas as suas respectivas reservas matematicas.
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TABELA — VARIACAO DA META ATUARIAL E SEU IMPACTO NAS RESERVAS:

RESERVAS MATEMATICAS VS META ATUARIAL
60.000.000,00

>

!

3

META %
ATUARIAL PROVISOES ATIVOS RESULTADOS =
(%) %
6,00 28.081.488,19 9.975.796,72 -18.105.691,47 §
5,75 29.564.838,02 10.129.122,85 -19.435.715,18 E
5,50 31.144.768,26 10.292.143,59 -20.852.624,67 g.‘
5,25 32.828.978,36 10.465.623,76 -22.363.354,59 g
5,00 34.625.886,15 10.650.399,24 -23.975.486,92 §
4,75 36.544.703,77 10.847.384,41 -25.697.319,36 %
4,50 38.595.522,43 11.057.580,59 -27.537.941,84 8
4,25 40.789.407,28 11.282.085,35 -29.507.321,93 gi
4,00 43.138.503,46 11.522.102,99 -31.616.400,47 2
3,75 45.656.155,00 11.778.956,27 -33.877.198,73 g_
3,50 48.357.038,05 12.054.099,52 -36.302.938,53 g'
3,25 51.257.310,50 12.349.133,44 -38.908.177,05 g
3,00 54.374.780,01 12.665.821,64 -41.708.958,37 %

50.000.000,00

40.000.000,00

VHIIAITO 3A STNO0D ONNYE ‘OHTIH SOHIZAIN 3 OLITOdIH 193ATVAI :lod sjuew b opeusssy ojuswnooq

30.000.000,00 -

20.000.000,00 -

10.000.000,00 -

0,00 -
6,00 5,75 5,50 5,25 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00 3,75 3,50 3,25 3,00

Observa-se que, se a meta atuarial da politica de investimentos for fixada em 3,00% (trés por cento
ao ano), teremos uma variacdo de R$ 23.603.266,90 no resultado atuarial do regime de previdéncia para

uma meta atuarial de 6,00% (seis por cento) que & normalmente utilizada.
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