Art 53. O salario-familia serd pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do
sequrado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.
Paragrafo Unico. Até que a lel discipline o acesso ao saldrio-familia para os servidores, segurados e seus

dependentes, esse beneficio sera concedido apenas dqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no dmbito do RGPS.”

5.1.6 - Salario Maternidade

“Subsegao Il

Do Salario-Maternidade

Art 54. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos.

$ 1° A sequrada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adocdo de crianca, serd devido o
salario-maternidade nos prazos e condicOes estabeleciclos em lei do ente federativo. $§ 2° O saldrio-
maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima remuneracao da sequrada.

§ 39 O pagamento da remuneracdo correspondente a ampliacdo da licenca-maternidade além do prazo

previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do ente.Auxilio Doenga.”

5.1.7 - Auxilio Doenga

“Subsegao |

Do Auxilio-Doenga

Art. 52. O auxilio-doenca serd devido ao sequrado que ficar incapacitado para o trabalho, com
base em inspecdo médica que definira o prazo de afastamento.”

5.2.Quanto aos dependentes

5.2.1 - Pensdo por Morte
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“Subsegédo Xl

Da Pensdo Por Morte

Art. 66. A penséo por morte conferida ao conjunto dos dependentes do sequrado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicacdo da Medida Provisoria n° 767, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera
a

/ - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do dbito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

/I - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior @ do obito, conforme definido no
Inciso IX do art. 29 até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
ativiaade.

$§ 7° Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de
parcelas remuneralorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art 86,
bem como a previsdo de incornporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,
apenas para efejto de concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislacdo vigente nessa data, vedacdo o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.
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§ 39 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulavels ou que acumulava proventos
ou remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumulavers, o calculo da pensdo sera feito

individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos / e Il do caput deste artigo.”

5.2.2 - Auxilio Reclusao

“Subsegéo IV

Do Auxilio-Reclusao

Art 55, Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
aa lei de cada ente.

§ 1° Até que a lel discipline o acesso ao auxilio-reclusao para os dependentes do segurado, esses beneficios
serdo concedidos apenas aqueles que recebam remuneracéo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior
ao valor limite definido no ambito no RGPS.

§2° 0 valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneracdo do cargo efetivo ou subsidio do servidor
recluso, observado o valor definido como baixa renda.

§ 39 O beneficio do auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recluso que nao estiver
recebendo remuneragao decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

$§ 4° O beneficio concedlido até 75 de dezembro de 7998 sera mantido na mesma forma em que

foi concediido, independentemente do valor da remuneracdo do servidor.”

De acordo com a lei municipal, o regime proprio de previdéncia Social de Sdo Louren¢o da

Mata cobre os seguintes beneficios:

Participantes
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I.  Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo, Idade e Compulsoria;

II.  Aposentadoria por Invalidez.

Dependentes

I.  Penséo por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido.
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6.PREMISSAS BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

As premissas definidas para a realizagdo da avaliagdo atuarial estdo listadas na tabela

abaixo. Estas premissas sao parametros utilizados na avaliagéo para o estabelecimento de um
cenario futuro ideal para a projecao dos valores referentes as obrigagbes futuras e podem ser
considerados como os pilares da modelagem atuarial.

Lembramos que os parametros minimos sao definidos com o intuito de simular as variaveis
econdmicas, financeiras e biométricas que melhor se ajustem a massa segurada e devem
representar uma previsdo de médio e longo prazo razoavel. Além disto, estes parametros devem
estar em conformidade com os pardmetros minimos da portaria MPS 403/08 e futuramente da
portaria 464/2018.

Meta Atuarial Tabua de mortalidade de valido (morte)

icas

V4

iome

6,00% a.a at-2000 M

(7]
®
=
9 s
c
®
c
=

b

Crescimento Salarial Tabua de mortalidade de valido (sobrevivéncia)

1,00% IBGE 2017

Crescimento dos Beneficios Tabua de mortalidade de invélido

0,00% IBGE 2017

Tabua de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS

JUSTIFICATIVAS DAS HIPOTESES ADOTADAS

Inicialmente, destaca-se que todas as premissas utilizadas encontram-se de acordo com a
regimentacao estabelecida pelo MTPS.
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A

—Hipdteses Biométricas:

a) Tabua de Mortalidade de Valido — Risco Sobrevivéncia:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatério entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

b) Tabua de Mortalidade de Valido — Risco Morte:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatorio entre a tabua utilizada e a massa
segurada.

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatério entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

d) Tabua de Entrada em Invalidez:

Foi encontrado um nivel de aderéncia satisfatorio entre a tabua utilizada e a massa

segurada.

e) Composigao Familiar:
Utilizamos as informagdes contidas na base de dados fornecida para calculo atuarial e

encontramos o Hx do préprio municipio.

f) Taxa de Rotatividade

Destaca-se que nao foi utilizada taxa de rotatividade devido a caracteristica de baixa

rotatividade do servigo publico.

Hipbteses Econémicas e Financeiras:

a) Taxa Real de Juros:

De acordo com os retornos histéricos dos ultimos 5 anos, a meta estabelecida se encontra
de acordo com os retornos obtidos pelo mercado.

b) Projecao Crescimento Salarial Servidores Ativos
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O crescimento utilizado foi considerado adequado para a projegcdo do aumento dos
beneficios futuros, apesar de ter apresentado em valores distintos da média movel histérica dos

dissidios dos ultimos trés anos. Considerou-se que o percentual histérico ndo é adequado como

projecao de longo prazo para os dissidios.

¢) Projegao Crescimento dos Proventos

Utilizou-se como base para o crescimento dos proventos o critério de paridade.

Uma das novidades estabelecidas pela portaria n° 464 refere-se a fundamentagédo da
adocdo das premissas atuariais. A partir de 2020 serd necessério um relatério especifico,
denominado de “Analise de Aderéncia das Hipdteses”, para fundamentar a escolha das premissas
listadas acima.

Este relatério, que sera elaborado pelo atuario e baseado em informacées repassadas pela
unidade gestora, sera obrigatorio e a periodicidade de sua formulagéao dependera do porte e do
risco atuarial ao qual o RPPS esta submetido.

Neste documento constardo as justificativas técnicas, baseadas em testes estatisticos,
dados histéricos e informagbes demograficas para a escolha dos valores que pautardo os
resutados atuariais do regime proprio.

Com a intencao de alertar os gestores dos regimes, espera-se que as premissas venham a
sofrer alteragdes que impactem nos resultados atuariais. Cita-se a meta atuarial como aquela que
gerara alteragdes significativas nos compromissos do plano devido ao seus novos requisitos

minimos.
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& PREV

7.PROVISOES MATEMATICAS

7.1. Panorama Geral

Objetivando a garantia e manutengcéo dos beneficios previdenciarios estipulados pelo

fundo/instituto de previdéncia, as seguintes provisées devem ser constituidas.
Beneficios a conceder - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios
estruturados pelo regime de capitalizacao com o intuito de garantir os beneficios a serem
concedidos futuramente. Podem ser considerados como dividas de medio e longo prazo do

fundo com seus participantes.

Beneficios concedidos - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios
estruturados pelo regime de capitalizagdo com o intuito de garantir os beneficios ja

concedidos. Podem ser consideradas como dividas de curto prazo.

Tabela 2 - Evolugéo das Obrigagdes do Fundo
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PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder 10.418.158,09 14.233.820,29 28.081.488,19
Valor atual dos Beneficios Futuros 14.583.369,83 17.466.102,24 33.712.528,23
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 4.165.211,75 3.232.281,95 5.631.040,04
ENTE 2.130.694,46 1.653.458,62 2.880.532,03
SERVIDOR 2.034.517,28 1.578.823,33 2.750.508,01
Provisdo para beneficios concedidos 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor atual das contribui¢des Futuras 0,00 0,00 0,00
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 0,00 0,00 0,00

O valor total do passivo atuarial calculado na data base de 31/12/18 resultou em R$
28.081.488,19. Este valor representa a obrigagdo do sistema previdenciario perante seus
segurados na data base da avaliagédo. Deste passivo atuarial R$ 28.081.488,19 s3do relativos as
provisbes matematicas destinadas aos Beneficios a conceder e o restante, R$ 0,00, destinados
aos beneficios concedidos. Estes valores sao apurados através da técnica prospectiva, onde
valores atuais de beneficios futuros sdo descontados dos valores atuais das contribui¢cdes futuras.
Lembramos que estes passivos sao sensiveis as variagoes das premissas atuariais adotadas e da
qualidade da base de dados.
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7.2. Analise Discriminada dos Compromissos

Os—Ttompromissos do plano constituem as obriga¢des financeiras que 0 mesmo assume
frente aos segurados. De maneira pratica, as obrigagdes do plano sdo os beneficios que deverdo
ser pagos aos segurados pelo fundo. Abaixo, a discriminagdo dos valores presentes dos

compromissos assumidos pelo plano por beneficio:

TABELA 3 - Discriminagdo Compromissos e Contribuicbes por
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beneficio
BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 33.712.528,23 5.631.040,04 28.081.488,19
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 0,00 0,00 0,00
AUXILIO DOENGA 0,00 0,00 0,00
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 33.712.528,23 5.631.040,04 28.081.488,19
BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSGES POR MORTE 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00

33.712.528,23 5.631.040,04 28.081.488,19

7.3. Regimes Financeiros

Para a mensuragdo dos compromissos do plano foram utilizados os seguintes regimes

financeiros e métodos de financiamento:
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TABELA 4 — Regimes Financeiros por Beneficio

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO
AUXILIO DOENGA

SALARIO MATERNIDADE

AUXILIO RECLUSAO

SALARIO FAMILIA

CAP
CAP
RCC
RCC
CAP
CAP
RS
RS
RS
RS

REGIME METODO

AGREGADO ORTODOXO
AGREGADO ORTODOXO

AGREGADO ORTODOXO
AGREGADO ORTODOXO

*CAP- Capitalizagéo

*RCC - Regime de Capitais de Cobertura

*RS - Repartigdo Simples

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS REGIMES FINANCEIROS

Escolheu-se o regime de capitalizagdo para os beneficios programados, aposentadorias por
invalidez e reversbes em pensao por morte de aposentado/invalido devido a regimentacao da

SPREV que estabelece esse regime como minimo aceitavel além do mesmo apresentar menor

variabilidade de custeio ao longo do tempo.

Determinou-se o regime de reparticao de capitais de cobertura para a reversao em pensao
por morte de segurado ativo devido ao seu menor custo frente ao regime de capitalizagao.
Para os beneficios ndo programados, utilizou-se o regime de repartigdo simples devido a

nao continuidade dos beneficios, tornando os gastos imprevisiveis, e com isso, torna-se necessario

uma metodologia capaz de se adequar a esta variabilidade no curto prazo.
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8.ANALISE DOS ATIVOS

Nesta secdo serdo analisados os ativos em posse do fundo. Questdes como obtengéo de
meta atuarial, composicao dos ativos financeiros, se possui compensacao financeira ou nao, e
valores dos acordos previdenciarios estardo discriminadas neste item.

Inicia-se a analise pela checagem da obtencdo da meta atuarial, fator de suma importancia
para que os recursos do plano sejam suficientes para o pagamento dos beneficios. Apds esta
analise, discrimina-se a composicdo dos ativos do plano e dados relativos a compensacgdo

financeira, acordos previdenciarios e valor atual do plano de amortizacao.

8.1.Andlise da Rentabilidade Obtida no Exercicio

Para determinarmos se o regime previdenciario atingiu a meta atuarial liquida estabelecida,
temos que analisar o indice de corre¢cdo de preco adotado acumulado no exercicio e acumular

sobre este a meta atuarial liquida estabelecida.

8.1.1.Indicadores de Inflacao

TABELA 5 - Indicadores de Inflagédo
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INPC IPCA EVOLUGAO IPCA vs INPC
1,60% -
jan 0,23% 0,29%
1,40% -
fev 0,18% 0,32%
1,20% -
mar 0,07% 0,09%
0, .
abr 0,21% 0,22% 1,00%
mal 0,43% 0,40% 0,80% inpc
jun 1,43% 1,26% 0,60% - )
—ipca
jul 0,25% 0,33% 0,40% -
ago 0,00% -0,09% 0,20% -
set 0,30% 0,48% 0,00% —————4— ./ .
o0} [} oQ o] (o] (o] [ee] \J oo} 00 00 [ee]
out 0,40% 0,45% 020% 4% ¢ 9O o7 v o2 o 7 5
“Tls 8 558553 Y9888 38
nov -0,25% -0,21% o4 S € 2 2§23 2806 28
dez 0,14% 0,15%

Ambos os indices de pregos, Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e o indice
Nacional de Precos ao consumidor Amplo (IPCA), medem a variagdo dos gastos de familias

residentes nas principais capitais brasileiras. Neste gasto estdo incluidos diversos tipos de
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produtos relativos a vestuario, lazer e alimentacdo. A principal diferenca entre os dois indices é o
grupo analisado. O INPC mede os gastos dos cidaddos das regides metropolitanas com renda

entre 1 (um), e 5 (cinco) salarios minimos, enquanto que o IPCA mede a variagdo do gasto das
familias com renda entre 1 (um) e 40 (quarenta) salarios minimos. Citamos também que as listas
de produtos dos indices pouco diferem. Quanto a escolha de um indicador ou outro ha pouca
diferenga, pois como dito anteriormente, ambos sdo muito parecidos. Apresentaremos a seguir

uma analise descritiva de ambos os indicadores no ano de 2018.

TABELA 6 — Analise Descritiva Indicadores de Inflagdo

Maximo 1,26% Maximo 1,43%
Minimo -0,21% Minimo -0,25% Correlagdo de Pearson
IPCA Média 0,31% INPC Média 0,28% 0,907927643
Desvio . 0,37% Desvio . 0,40%
Acumulado ano . 3,75% Acumulado ano . 3,43%

Citamos que o IPCA é o indicador oficial de inflagéo do Pais para a determinacao da politica

monetaria.

8.1.2 Rentabilidade Nominal

Representa a rentabilidade total obtida pelo fundo de previdéncia de Sdo Lourencgo da Mata.

Nessa rentabilidade nao esta descontada a inflagao referente ao periodo.

TABELA 7 — Rentabilidade Nominal dos Ativos

Rentabilidade | Rentabilidade
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(%) Acumulada (%) RENTABILIDADE ANUAL
jan 0,57% 0,57% 1,20% -
fev 0,52% 1,09%
1,00% -
mar 0,63% 1,73%
abr 0,49% 2,23% 0,80% -
° ° 0,87%
mai 0,22% 2,45% 0,60% -
jun 0,50% 2,97%
jul 0,71% 3,70% 0,40% -
0, 0,
ago 0,37% 4,08% 0,20% -
set 0,57% 4,67%
OUt 1 00% 5 72% 0'00% T T T T T T T T T T T 1
! ’ 0 0 ) 0 (%) 0 (<] 0 [} 0 0 0
nov 0,49% 6,24% T 3 ¢ O OTL T O oL oO3Tono %%
! ! s ] © Q = S = Sy 3 8 ) Ja]
dez 0,87% 7,16% - s =2 <z = < v z ©
total 7,16% -
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8.1.3.Rentabilidade Real

E a rentabilidade descontada de inflagdo obtida pelo fundo de previdéncia. Esta é a

rentabilidade que deve alcancgar o percentual estipulado na meta atuarial.

TABELA 8 — Rentabilidade Real dos Ativos

Rentabilidade | Rentabilidade 7,00%

Real INPC Real IPCA
jan 0,34% 0,28% 6,00% - 6,00%
fev 0,68% 0,48%
5,00%
mar 1,24% 1,02%
abr 1,53% 1,29% 4,00% -
mai 1,31% 1,11% 3,60%
0, 4
jun 0,38% 0,35% 3,00%
jul 0,85% 0,73%
- ° ° 2,00% -
ago 1,22% 1,20%
o5 1,49% 1,29% 1,00% - Rent. Real INPC
out 2,10% 1,84% Rent. Real IPCA
0,00% T T r T T T r T T —
nov 2,85% 2,56% 0 @ ¥ X @ ® ﬁ?l\@téguérgl
dez 3,60% 3,29% e B - oL T L T W ohaon %o
582258522838 ¢2232
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8.1.4.Conclusao

De acordo com a politica de investimentos do fundo de previdéncia, temos que a meta
atuarial a ser batida € de 6,00%IPCA ao ano liquidos. O indice de inflagdo utilizado como
pardmetro para o calculo da rentabilidade liquida foi definido na politica de investimentos como
sendo o IPCA.

Através da analise da performance financeira obtida pelo fundo de previdéncia, vemos que
este ndo atingiu a meta atuarial estabelecida em sua politica de investimentos. Devemos ressaltar
que a obtencao da rentabilidade liquida definida € de extrema importancia, pois esta € um dos
pilares utilizados pela teoria atuarial para o equacionamento das obrigagoes do plano.
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TABELA 9 - Conclusao

Rentabilidade Bruta Obtida Rentabilidade Liquida Meta Atuarial Concluséo
7,16% 3,29% 6,00% Meta N3o Atingida

8.2.Analise dos Ativos do Fundo

Os ativos financeiros do fundo s&o todos os valores em posse do regime de previdéncia que

serdo utilizados para amortizar o passivo atuarial. Dividem-se em:

e Saldo Financeiro em Conta Corrente;

e Aplicagdes em Fundos de Investimento;

¢ Imoveis;

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;

e Compensacéao Previdenciaria.

Comegamos a andlise através de um panorama geral destes ativos.

8.2.1.Andlise Geral

O regime previdenciario apresentou ativo financeiro na data da avaliagdo de R$
6.604.543,90. Alem deste ativo, o regime é credor de dividas referentes a acordos financeiros que
totalizaram R$ 0,00. Como complemento aos ativos do fundo, € devido pela Unido Federal a
chamada compensagdo previdenciaria que acrescentara as reservas financeiras do fundo R$
3.371.252,82. Portanto o regime previdenciario, na data da avaliagdo, tem como ativo financeiro o
total de R$ 9.975.796,72.

TABELA 10 — Evolugao dos Ativos Financeiros

2016 2017 2018
Ativos Financeiros 3.285.484,17 5.196.912,78 6.604.543,90
Acordos de Divida 4.788.161,86 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidria 1.458.336,98 1.746.610,22 3.371.252,82
Total 9.531.983,01 6.943.523,00 9.975.796,72
Var. % - -27,16% 43,67%
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EVOLUGCAO DOS ATIVOS
12.000.000,00 50,00%
- 40,00%
10.000.000,00
- 30,00%
8.000.000,00 - 20,00% I Compensacao Previdencidria
L 0,
6.000.000,00 10,00% I Acordos de Divida
- 0,00%
I Saldo Financeiro
4.000.000,00 - -10,00%
L 20.00% Var. %
2.000.000,00 ’
- -30,00%
0,00 T -40,00%

2015 2016 2017

8.2.1.1.Ativos Financeiros

Caracterizam-se como valores investidos em fundos de investimento, bens imoveis e
demais bens e direitos.

Os ativos financeiros do plano estao discriminados da seguinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicagées do més de dezembro:

TABELA 11- Discriminagao dos investimentos do Regime

weTewos|  mssmsesol moox)
6.492.755,33 98,31%

0,00 0,00%
N3o Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
11178857 1,69%

8.2.1.2.Acordos Financeiros

Valores de dividas confessas do ente federativo para com o regime de previdéncia. A
confissao da divida é caracterizada com a formulacdo de um acordo de parcelamento.
Na data da avaliagéo, o regime de previdéncia ndo € credor dos seguintes valores frente ao

ente federativo.
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8.2.1.3.Compensacdo Previdenciaria

Valores relativos a compensagéo entre regimes previdenciarios gracas a troca de regimes
que ¢ efetuada pelo servidor durante sua vida laboral.

Na data da avaliagdo, constatou-se que o regime de previdéncia é credor dos valores
relativos a compensacdo previdenciaria. Consequentemente, os valores projetados a serem
recebidos sao os seguintes:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

3.371.252,82

Através da definigdo de novos parametros minimos, alguns ja definidos no texto principal da
portaria 464/2018 e outros a serem definidos em normativa especifica, espera-se que os valores
estimados a receber e a pagar de compensagéo venham a sofrer alteragdes. Isto ocorrera porque
os fluxos estimados de compensacao serdo baseados no historico efetivo registrado no sistema
COMPREV.
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9.RESULTADQOS

O resultado atuarial determina se os ativos do plano sdo suficientes para que o regime
honre com suas obrigagoes frente aos seus segurados. Esta segao tem por finalidade explicitar os
resultados atuariais, definir aliquotas de contribuicdo e, se necessario, estipular o plano de
amortizacdo do déficit.

O resultado atuarial encontrado por esta avaliacao foi o seguinte:

TABELA 13 — Resultado Atuarial do Plano
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PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder 10.418.158,09 14.233.820,29 28.081.488,19
Valor atual dos Beneficios Futuros 14.583.369,83 17.466.102,24 33.712.528,23
Valor Atual das Contribuicées Futuras 4.165.211,75 3.232.281,95 5.631.040,04
ENTE 2.130.694,46 1.653.458,62 2.880.532,03
SERVIDOR 2.034.517,28 1.578.823,33 2.750.508,01
Provisdo para beneficios concedidos 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor atual das contribui¢bes Futuras 0,00 0,00 0,00
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 0,00 0,00 0,00
ATIVOS DO PLANO 9.531.983,01 6.943.523,00 9.975.796,72
Fundos de Investimento 3.285.484,17 5.196.912,78 6.604.543,90
Acordos Previdencidrios 4.788.161,86 0,00 0,00
Compensacgdo 1.458.336,98 1.746.610,22 3.371.252,82
RESULTADO -886.175,07 -7.290.297,29 -18.105.691,47
% COBERTURA DAS RESERVAS 91% 49% 36%

O resultado da avaliagdo atuarial anual foi deficitario em R$ -18.105.691,47. Este valor é
consequéncia da soma dos ativos do fundo, que é constituido pelos valores em fundos de
investimento, acordos de parcelamento de débitos previdenciarios e convénio de compensagao
previdenciaria. Entdo, esse total de ativos € subtraido pelos passivos atuariais, ambos calculados
na data da avaliagéo.

Referente a aliquota de contribuicao normal para o ano de 2018, temos os seguintes
resultados:
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TABELA 14 — Custo Normal por Beneficio

Aposentadoria por Sobrevivéncia 0,00% 0,00
Aposentadorias Especiais 18,65% 762.447,70
Aposentadoria por Invalidez 1,90% 77.533,29
Pensdo
Segurado Ativo 1,98% 80.912,10
Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 0,00% 0,00
Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00
Auxilio-Doenga 0,00% 0,00
Auxilio-Reclusdo 0,00% 0,00
Salario Familia 0,00% 0,00
Salario Maternidade 0,00% 0,00
Despesas. Administrativas 2,00% 81.784,47
TOTAIS 24,52% 1.002.677,56

Para o regime previdenciario, esta avaliagéao estipulou como aliquota de contribuigao normal
24,52%. Como ha uma divisdo na competéncia do custo normal gragas a determinagao legal do
MPS, destes 24,52% , 11,00% irdo competir ao servidor que atende os critérios contributivos e
13,52% seréo de competéncia do ente. Este custo € resultado da divisdo do encargo contributivo
calculado para o grupo dividido sobre a base de contribuicao do grupo.

Portanto, as aliquotas de contribuicdo normais do ente e do servidor para o ano de 2018

11,00% 13,52%

serao:

Estes percentuais contributivos sdo os necessarios para a obtengéo do equilibrio atuarial do
regime de previdéncia.

Devido ao resultado deficitario do regime, deve ser delineado um plano de equacionamento
para este passivo atuarial em excesso, que € normalmente conhecido como Custo Suplementar ou
custo especial. A Secretaria da previdéncia social permite dois métodos de equacionamento -
Custo percentual e aportes financeiros - que, independentemente do método escolhido, apds
decorrido o periodo pré-estabelecido por lei, devem sanar o passivo atuarial excedente. Para o
caso analisado, ficou estabelecido que método de amortizacdo sera aportes durante a
periodicidade de 30 anos.
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! 10.CUSTO ESPECIAL ~-EQUACIONAMENTO

L oo NOUL NWNR

W W wWwWwWNNNNNNNNNNRRRRRRRRRR
N WNRODOLOWLONNNUNWNROLWLONOOGULANWNRKRDO

w
(53]

327.546,79
619.517,33
834.283,34
1.053.282,72
1.296.002,36
1.308.962,38
1.322.052,00
1.335.272,52
1.348.625,25
1.362.111,50
1.375.732,62
1.389.489,94
1.403.384,84
1.417.418,69
1.431.592,88
1.445.908,81
1.460.367,90
1.474.971,57
1.489.721,29
1.504.618,50
1.519.664,69
1.534.861,33
1.550.209,95
1.565.712,05
1.581.369,17
1.597.182,86
1.613.154,69
1.629.286,24
1.645.579,10
1.662.034,89
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8,01%
15,00%
20,00%
25,00%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
30,46%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Para o saneamento das dividas do regime
previdenciario com seus participantes, ha a
necessidade do saldamento de um déficit de R$ -
18.105.691,47. Esse valor representa a diferenga
entre 0s passivos atuariais calculados na data da
avaliagao pelos ativos financeiros do plano.

A Secretaria da Previdéncia concede aos
regimes a possibilidade de financiamento deste
passivo por dois métodos, sendo estes o Percentual
de Custo Suplementar e Aportes Financeiros.

No regime de previdéncia em questdo, a
metodologia adotada € a do aportes financeiros.

Como este valor representa uma divida de
natureza financeira que sera financiada em um
determinado  periodo, devem ser delineadas
premissas financeiras que pautaram o calculo das
parcelas a serem pagas.

Premissas Adotadas

| — Periodicidade — 30 Anos

Il = Taxa de rentabilidade Liquida pré-determinada -
6,00% aa

Il = Taxa de Crescimento da folha de contribui¢éo —
1,00% aa

Na tabela ao lado, os valores
correspondentes ao plano de equacionamento do
passivo. Para maiores esclarecimentos sobre o
calculo dos valores referentes ao custo especial, vide
anexo do plano de amortizagao do passivo atuarial.
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O maior impacto da portaria n° 464 sera no plano de equacionamento dos regimes préprios.
A partir de 2020, devido a novas requisicoes, deverao ser respeitados critérios minimos para

estipular o menor valor permitido para a contribuicdo suplementar seja esta por aporte ou aliquota.
Certamente, o critério mais impactante define que todo aporte destinado ao pagamento do custo
suplementar devera ser, no minimo, igual ao juros da divida estabelecida. Como grande parte dos
RPPS'’s trabalham com escalonamentos progressivos para pagar o déficit atuarial, espera-se que
estes tenham aumentos em suas contribuigoes suplementares.

Para ilustrar o impacto destes critério na situacdo especifica do regime, abaixo
apresentamos quais seriam os valores minimos das parcelas do custo suplementar para os

proximos cinco anos:

1.066.688,68
1.093.518,96
1.109.073,10
1.112.420,52
1.101.405,61

N WN R

Salienta-se que, além do estabelecimento de um plano de equacionamento, existe a
possiblidade da segregagdo de massas para sanar o déficit atuarial do RPPS. Contudo, para

analisar a sua viabilidade, ha a necessidade de um estudo de viabilidade para averiguar o impacto
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financeiro, orcamentario, administrativo e atuarial da mesma.
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' 1.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatorio,

apresentar a situagao técnico atuarial do regime préprio de previdéncia do ente Sao Lourengo da
Mata. Destacamos que esta avaliagdo se encontra em conformidade com todas as
regulamentacoes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais adequadas a
situagcdo do regime. Além disto, foram apresentadas sucintamente as principais mudancas e
impactos gerados pela nova portaria n° 464 de 2018. Esta avaliagdo ainda ndo encontra-se no
modelo exigido pela portaria porque os parametros minimos editados pela norma sé passam a ser
obrigatdrios para a avaliagdo de 2020, exercicio 2019.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatéria. Dados que
apresentaram distorgdes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor
estimar as informagbes faltantes. Utilizamos a média populacional da variavel analisada para
apurar os parametros necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades.
Relativo a variaveis que ndo apresentavam nenhuma informacgéo e eram de suma importancia para
a realizacdo da avaliagdo, adotamos premissas conservadoras com o intuito de ndo subestimar o
eventual custeio.

Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliacdo. Consequentemente, a manutengdo de dados atualizados e fidedignos é fundamental
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para a melhor estimacdo dos compromissos do plano. Recomendam-se atualiza¢des periddicas e
gue censos populacionais sejam realizados para a manutengao e construgdo de dados confiaveis.
Além disto, a partir de 2020, sera necessario o arquivamento das informagoes utilizadas pelo
atuario para elaborar a avaliagao atuarial, e por isto, deve ser estabelecido uma politica de gestao
de base de dados com procedimentos claros. Finalmente, sugere-se a unidade gestora que a
mesma transponha as informagdes dos servidores para o leiaute minimo estabelecido pela
SPREV.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, os regime proprio
de previdéncia social, podem oferecer aos seus participantes os mesmos beneficios que o regime
geral de previdéncia. De acordo com a Lei do municipio, que fundamenta e estrutura o regime,
temos que este cobre os seguintes beneficios:

e Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsaria;
e Aposentadoria por Invalidez;
e Pensao por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido;
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Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia

em premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas para a mensuracado do custeio

tanto normal quanto suplementar foram as seguintes:

Tabuas:

e Mortalidade de Ativo - Evento gerador Sobrevivéncia — IBGE 2017
e Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte — at-2000 M

e Mortalidade de Invalido — IBGE 2017

¢ Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

¢ Referente a Base de Contribuigdo — 1,00%

e Referente aos Beneficios concedidos — 0,00%

Composicao familiar

e Hx, composicao do municipio

A adogao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-
se pela determinacdo da Secretaria da Previdéncia social que estipula a tabua formulada pelo
IBGE como padrdo. Além disto, temos que esta tdbua adere ao grupo segurado de maneira
satisfatoria. Relativo a mortalidade de ativo - evento gerador Sobrevivéncia - e entrada em invalidez
foi realizado um teste de aderéncia da populagdo do regime a estas tabuas, e o resultado mostrou-
se satisfatério. Nao foi utilizada taxa de rotatividade devido as caracteristicas do servigo publico
que apresenta taxas de rotatividade infimas.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliagdo dos dados histéricos e
em base de dados prdpria somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Destaca-se
que este percentual € um valor razoavel como projegao de longo prazo, tanto para as finangas do
municipio tanto como reajuste salarial. Ressaltamos que abordaremos novamente este tdpico

explicitando o crescimento da média mével dos salarios dos servidores nos Ultimos trés anos. No
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