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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SAO LOURENGO DA MATA

PLANO DE ACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - ANO 2022

ESTRATEGIAS PROFISSIONAIS ESPECIFICOS

1.1: Implementar campanhas informativas de matriculas para a faixa
etaria.

1.2: Sensibilizar e efetivar a obrigatoriedade do ensino a partir de 4 anos
1.3: Avaliar a educacéo infantil com base em indicadores municipais e

Meta 1: nacionais, com o objetivo de garantir qualidade na infraestrutura fisica, L
. ) . ) o . . Coordenadores Pedagogicos para
Universalizar, até | no quadro pessoal, garantindo auxiliares capacitados como apoio aos acompanhamento junto ao professor da sala
2016, 0 docentes e nos recursos pedagogicos e de acessibilidade empregados regular como também encaminhamentos
atendimento na creche e na pré-escola, garantindo bem-estar profissional e discente, | {estes alunos com seus respectivos laudos a
escolar da com ensino de qualidade. especialistas com a intencao de desenvolver
populacdode 04 | 1.4: IV- Oferta de matriculas em creches e pré-escolas municipais, | nestes alunos atividades educativas especiais
(quatro) e 05 visando atender e atingir a meta 01 quando trata 100% das criangas na realizando desta forma a inclusdo com
(cinco) anos faixa etaria especifica nas pré-escolas e 50% das criangas na respectiva qualidade

faixa etaria nas creches

1.5: V- Fomento da formacgao inicial e continuada dos profissionais do
magistério para a educacgéo infantil, especificando os profissionais com
perfil garantindo uma educacéo infantil de qualidade

1.6: Fomento do atendimento das criangas da educacédo infantil do
campo no campo, limitando a nucleacéao de escolas e o deslocamento
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das criancgas, de forma a atender as especificidades das comunidades
do campo; facilitando através desta intencdo. a vida cotidiana das
criangas onde poderdao trazer para a escola sem desgaste fisico,
emocional e cognitivo, o gosto pelo

estudo, o prazer de ser aluno com o despertar para a aprendizagem

1.7: Fomento ao acesso a creche e a pré-escola e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a transversalidade da
educacao especial na educacao infantil; atendendo a este nivel de
ensino com o quantitativo satisfatorio na rede, de

1.8: Estimular o acesso a educacao infantil integral em tempo integral,
para todas as criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil

Meta 2:
Ampliar até 2025,
a oferta de
educacao infantil
de forma a
atender 50%
(cinquenta por
cento) da
populacao até 03
(trés) anos de
idade.

2.1: Ofertar matriculas em creches e pré-escolas municipais, visando
atender e atingir a meta O 1 quando trata | 00% (cem por cento) das
criangas na faixa etaria especifica nas pré-escolas e 50% (cinquenta por
cento) das criancas na respectiva faixa etaria nas creches

2.2: Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, assegurando a transversalidade da educacao especial
na educacdo infantil; atendendo a este nivel de ensino com o
quantitativo satisfatério na rede

2.3: Disponibilizada pelo municipio com a intencao de desenvolver
nestes alunos atividades educativas especiais realizando desta forma a
inclusdo com qualidade

Auxiliares de Sala para acompanhamento
junto ao professor da sala regular como
também encaminhamentos destes alunos
com seus respectivos laudos a
especialistas (equipe multidisciplinar
itinerante)
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Meta 3:
Construir,
reformar e/ou
ampliar os
Centros
Municipais de
Educacao Infantil
no campo e area

3.1: Observar as regides com maior demanda para priorizacao das
construcoes; -

3.2: Estabelecer convénios e parcerias publico/privado para
construcdes e adequacoes dos prédios publicos, desde que haja
transparéncia nos processos orgamentarios; -

3.3: Estabelecer parcerias publico/privado para a aquisicdo de
brinquedoteca; -

3.4: Adquirir materiais para a implantacdo da brinquedoteca com

urbana recursos municipais; -
3.5: Adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais pedagoégicos para a
rede municipal publica de educacéo infantil, voltado a expansdo e a
melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas municipais,
com recursos municipais ou em regime de colaboracdo com a Unido;
3.6: Manter transparéncia dos recursos advindos das esferas federal,
estadual e municipal para a educacgéo infantil.
Meta 4: 4.1: Garantir de um curriculo de acordo com as Diretrizes Nacionais do
Promover o Curriculo para a Educacao Infantil, desde que haja garantia no
desenvolvimento | atendimento das criancas e efetivagdo dos servicos;
integral de 4.2: Articular as secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educacao,

criancas de O
(zero) a 5 (cinco)
anos de idade
atendidas nas
creches, Centros
Municipais de
Educacéo Infantil
a partir da

com respeito ao atendimento das criancas e suas respectivas familias
nos CRAS, CREAS, postos de saude e todos os servigos disponiveis
nestas secretarias; 4.3: Garantir cardapio diferenciado atendendo as
necessidades da primeira infancia O (zero) a 05 (cinco) anos de idade e
de programas de suplementacao vitaminico para o enriguecimento da
alimentacéao; -

4.4: Articular com os responsaveis (familia), para o acompanhamento
da evolucao das criancas nos aspectos biopsicossociais -
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homologacao
deste PME
Meta 5: 5.1: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
Universalizar o permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
ensino transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa
fundamentalde 9 | frequéncia e garantir, em regime de colaboracdo com as diversas
(nove) anos para | Secretarias municipais, Conselho Tutelar e demais Conselhos, a
toda a populacao | frequéncia e o apoio a aprendizagem; -
de 6 (seis)a 14 5.2: Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parcerias
(quatorze) anos. | Inter setoriais com a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
100.00% Saude e outros 6rgaos municipais, estaduais e/ou federais; -
5.3: Adquirir e implantar tecnologias que auxiliem o trabalho
técnico/pedagdgico para que as informagoes da escola estejam
interligadas a Secretaria Municipal de Educacgéao fornecendo

informacgdes rapidas e precisas a toda comunidade escolar e 6rgéo
oficiais; -

5.4: Estimular a oferta do ensino fundamental para a populacédo do
campo em escolas no campo; -

5.5: Organizar o trabalho pedagdgico, incluindo adequacéao do
calendario escolar de acordo com a realidade da zona urbana e do

campo. -
5.6: Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e
de estimulo as habilidades dos educandos da rede municipal de ensino,
inclusive em concursos municipais, estaduais e nacionais; -

5.7: Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e aumentar a relacéo
computadores/estudantes na educacgéao basica, promovendo a
formacéao do professor e a utilizagdo pedagodgica das tecnologias da
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informacao e da comunicagao, em regime de colaboragdo como
Estado de Pernambuco e a Unido, e/ou com recursos municipais; -
5.8: Construir, reformar e/ou ampliar as creches e escolas publicas
municipais urbanas e do campo; -
5.9: Construir ou reformar das bibliotecas escolares com renovacgao do
seu acervo e contratacdo de pessoal habilitado para atender os alunos.
5.10: Adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais de apoio didatico-
pedagdgico para as creches e escolas publicas municipais; -
5.11: Garantir de um curriculo de acordo com a base nacional comum
do curriculo para o ensino fundamental; -
5.12: Incentivar as escolas publicas e particulares municipais, em
relagéo as instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacgos escolares, e a oferta de transporte para a
participacdo nessas atividades, assegurando ainda que as escolas se
tomem polos de criacdo e difusdo cultural;
5.13: Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagoes entre as escolas e as familias; -
5.14: Implantar laboratdrio de ciéncias naturais e exatas nas unidades
escolares que oferecem os anos finais do Ensino Fundamental.
Meta 6: 3.1: Manter e ampliar os programas e as agodes de corregao de fluxo do
Apoiar a ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do
universalizagdo | (a)aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogao de
do atendimento | praticas como aulas de reforgo no turno complementar estudos de
escolar paratoda | recuperacao e progressao parcial, garantindo a disponibilidade de um
a populacdo de 15 | supervisor em cada escola, de
(quinze)a 17
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(dezessete) anos,
a fim de contribuir
para a elevagao
da taxa liquida de
matriculas no
ensino médio no
municipio

forma a reposicionar o estudante no ciclo escolar de maneira
compativel;

3.2: Apoiar e acompanhar o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situacoes de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragcao com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protegao a adolescéncia e
juventude;

3.3: Apoiar a busca ativa, através do Conselho Tutelar, da populagao
de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com
os servigos de assisténcia social, saude e protegcao a adolescénciae a
juventude, bem como com a Secretaria Municipal e Estadual de
Educacéo; -

3.4: Garantir o acesso as escolas estaduais que ofertam o ensino
meédio, mediante oferta do transporte escolar. 100%

Meta 7:
Universalizar para
a populagéo de 04

(quatro)a17
(dezessete) anos,
da educacéao
basicao
atendimento
escolar
especializado,

4.1: Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacgéo
continuada de professores para o atendimento educacional
especializado complementar, nas escolas urbanas e do campo; -

4.2: Adquirir material de apoio pedagdgico para as Unidades Escolares
nas diversas areas do conhecimento; -

4.3: Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos estudantes matriculados na rede publica municipal
de ensino regular;

4.4: Manter parceria com o estado de Pernambuco e a Unido programa
de acessibilidade nas escolas publicas municipais para adequacao
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aos estudantes
com deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas
habilidades ou
superdotagio na
rede publicae
privada municipal
de ensino.

arquitetOnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacao de
material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e oferta
da educacéo bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS; -

4.5: Fomentar a educacéao inclusiva, promovendo a articulagdo entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado
complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituicdes especializadas; -

4.6: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola por parte dos beneficiarios do beneficio de prestagao
continuada, de maneira a garantir a ampliagcdo do atendimento aos
estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino. -

4.7: Ampliar as equipes de profissionais da educagao para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de

libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de libras,
prioritariamente surdos e professores bilingues;

4.8: Ampliar o atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino publico ou
privado.

Meta 8:
Alfabetizar todas
as criangas ate,
no maximo, os 8

5.1: Fomentar a estruturagao do ensino fundamental de nove anos
como foco na organizacéo do ciclo de alfabetizagdo com a duracéo de
trés anos, a fim de garantir a alfabetizagao plena em todas as criangas,
no maximo, até o final do terceiro ano; -
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(oito) anos de
idade. 100.00%

5.2: Aplicar exame periddico para acompanhar o processo de
alfabetizacao das criancas, mediante instrumentos nacionais e
municipais de avaliagao; -

5.3: Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovacao das praticas pedagdgicas na rede publica municipal de ensino
que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes, considerando as diversas
abordagens metodoldgicas e sua afetividade; -

5.4: Promover alfabetizacao das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagcao
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de limite temporal,
desde que aidade cronolégica esteja compativel com a idade da turma
do ensino fundamental dos anos iniciais; -

5.5: Disponibilizar apoio psicopedagdgico para atendimento aos
estudantes e comunidade escolar -

Meta 9:
Oferecer
educacaoem
tempo integral
em, no minimo,
50% das escolas
publicas, de
forma a atender,
pelo menos 25%
dos alunos da
educacao basica

6.1: Estender progressivamente, em regime de colaboragdo com a
Unido o programa nacional de ampliagao da jornada escolar, mediante
oferta da educacao basica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagégico e interdisciplinares, de
forma que o tempo de permanéncia, de criangas, adolescentes e jovens
da escola ou sob sua responsabilidade passe a serigual ou superior a
sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender até 2025
a todos os alunos matriculados nas escolas publicas municipais;

6.2: Manter em regime de colaboragdo com a Unido, programa nacional
de ampliacao e reestruturacao das escolas publicas municipais por
meio de instalagao de quadras poliesportivas, laboratdrios, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
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como de producao de material didatico e de formacao de recursos
humanos para a educacgao integral, em tempo integral;

6.3: Fomentar a articulacao da escola com os diferentes espagos
educativos e equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus teatros e cinema;

6.4: Atender as escolas do campo na oferta de educacgao integral em
tempo integral, considerando as peculiares locais;

6.5: Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a construgao
da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade escolar;

6.6: Implementar politicas publicas voltadas ao curriculo da educagao
integral em tempo integral, que contemple de acordo com as praticas
de inclusdo social dos movimentos étnico raciais, de diversidade e
género nas escolas publicas municipais;

6.7: Garantir politicas publicas que garantam o acesso e a permanéncia
de todos os estudantes nas escolas publicas municipais com
qualidade;

6.8: Distribuir material escolar adequado a todos os alunos da rede
publica municipal que contemple as faixas etérias, niveis e
modalidades de ensino, incluindo fardamento escolar nas cores
parciais do municipio;

6.9: Implementar programas de monitoramento de frequéncia,
participagcao e desempenho dos alunos das escolas da rede publica
municipal em parceria com os responsaveis legais pelos alunos
menores de 18 anos;

6.10: Garantir programa de merenda escolar de qualidade, em regime
de colaboragao com a Unido, com cardapio regionalizado para
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criancgas, jovens, adultos e idosos, com utensilios adequados e
formacgao continuada para os profissionais da area;

6.11: Ampliar programas e aprofundar agcdes de atendimento ao (a)
aluno (a), em todas as etapas da educacgao basica, por meio de
programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude; -

6.12: Garantir que todas as escolas publicas de educacéo basica
tenham acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espacgos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;

6.13: Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacao pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas
da educacao basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacgao das condi¢gdes necessarias para a universalizagao das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais
de computadores, inclusive a internet, bem

como a manuteng¢éo dos mesmos;

6.14: Colaborar com a Unido, no estabelecimento de 2 (dois) anos
contados da publicagéo desta Lei, para os parametros minimos de
qualidade dos servicos da educacgao basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes, bem como instrumento para adoc¢éo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

6.15: Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas
municipais, bem como participar do programa nacional de formacgéo
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inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacéo; -

6.16: Garantir politicas de combate avioléncia na escola, em parceria
com outras esferas governamentais e profissionais itinerantes, inclusive
pelo desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagao de
educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadas
para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de segurancga para a comunidade;

6.17: Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagao de rua, assegurando os principios da Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; -
6.18: Garantir nos curriculos do Sistema Municipal Publico e Privado de
Ensino conteudos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n®
10.639, de 9 janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacéao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes

colaborativas com féruns de educacéao para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

6.19: Consolidar a educacao escolar no campo de populagdes
tradicionais, de populagdes itinerantes, respeitando a articulagao entre
0os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definigdo do modelo de organizagcéo
pedagodgica e de gestao das instituigdes,
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considerada as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo; a reestruturagao e a aquisicao de
equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e
continuada de profissionais da educacao/ e o atendimento em
educacao especial;

6.20: Desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para
educacéao escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia; -

6.21: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com
os propositos de que a educagao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

6.22: Promover a articulagao dos programas da area da educacéao, do
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacao de rede de apoio integral as familias, como condigao para a
melhoria da qualidade educacional; -

6.23: Garantir agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogao, prevengao, atengao e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagao, como
condicéo para a melhoria da qualidade educacional; -

6.24: Fortalecer com colaboragéao técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagao, o sistema estadual de
avaliagdo da educagéo basica, com participagao, por adesao, do
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Sistema Municipal de Educacao, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagoégicas, com o fornecimento das informacgdes as escolas
e a sociedade; -
6.25: Promover com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, aformacgao de leitores e leitoras
e a capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios,
bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;
6.26: Instituir, em articulagdo com o Estado e o Distrito Federal,
programa nacional de formacéao de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacao da
memoria nacional; -
6.27: Estabelecer politicas de estimulo financeiro e em forma de
recursos didatico pedagdgicos, cursos, formacgoes, especializagdes e
bens permanentes para a escola) as escolas gue melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar
Meta 10: 7.1: Implantar diretrizes pedagdégicas para a educagao basica e a base
Fomentar a nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de

qualidade da aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do
educacgéo basica | ensino fundamental, respeitando a realidade do municipio; -

em todas as 7.2: Assegurar que: a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos

etapas e 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental

modalidades, tenham alcangado nivel suficiente de aprendizagem e desenvolvimento
com melhoriado | de seu ano de estudo e 50% (cinguenta por cento), pelo menos, o nivel
fluxo escolar e da
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aprendizagem de
modo a atingir as
seguintes midias
nacionais para o
LDEB: 6,0 nos
anos iniciais do
ensino
fundamental; 5,5
nos anos finais do
ensino
fundamental, 5,2
no ensino médio.

desejado; b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) alunos
(as) estudantes do

ensino fundamental tenha alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,;

7.3: Colaborar com a Unido em relagao aos indicadores municipais de
avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacéao, condi¢des de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensodes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de cada ensino; -

7.4: Desenvolver instrumentos municipais de avaliacdo que
possibilitem um processo continuo de autoavaliagao das escolas da
educacao basica, que orientem as dimensdes basicas a serem
fortalecida, a formacgao continuada dos (as) professores (as) e 0
aprimoramento da

gestao democratica;

7.5: Formalizar e executar planos de ag¢des articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacao dos profissionais da educacéao, a
ampliacao e ao desenvolvimento de

recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica
da rede escolar;
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7.6: Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais, estaduais e
municipais, como instrumentos que indicam a busca pela melhoria dos
processos e praticas pedagogicas; -

Estratégia 7.7: Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes de educagao do campo na faixa etaria da educacao escolar
obrigatdria, mediante renovagao e padronizagao integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia- INMETRO,
financiamento compartilhado com a Unido, visando a reduzir

a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local,;

7.8: Desenvolver e/ou aproveitar boas praticas e modelos alternativos
de atendimento escolar para a populacdo do campo considerando as
especificidades locais; -

7.9: Universalizar, até o sexto ano de vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década. a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede municipal de ensino, promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicacéao; -

7.10: Garantir as todas as creches e escolas publicas municipais o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sdlidos, garantir o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias €, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;

7.11: Promover a aquisicao de equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacao pedagdgica no ambiente escolar a todas as
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escolas publicas municipais, criando, inclusive, mecanismos para a
implementacédo das condicdes necessarias para a universalizacao das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais
de computadores, inclusive internet;

7.12: Garantir as politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes articuladas com outros 6rgaos
publicos, destinadas a capacitacao de educadores para deteccao dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocédo das providencias adequadas para promover a
construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
segurancga para a comunidade;

7.13: Garantir a inclusao e permanéncia na escola dos adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagao de rua assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente; -

7.14: Garantir no curriculo da rede publica municipal e privada de
ensino, os conteudos sobre a histoéria e as culturas afro-brasileira e
indigena; -

7.15: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacgéo popular e cidada, com
0s propodsitos de que a educagao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais; -

7.16: Promover as articulagcdes dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacao de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a
melhoria da qualidade da educacao publica municipal e privada; -
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7.17: Promover e regular a oferta da educacgéao basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungcéao
social da educacéao; -

7.18: Desenvolver instrumentos especificos de avaliacdo da educacao
basica e suas modalidades, tendo em consideracao as especificidades
das propostas pedagdgicas de cada etapa;

Meta 11:
Elevar a taxa de
alfabetizacdo da
populagdoem 15
anos ou mais para
93,5% até 2025 €,
até o final deste
PNE, erradicar o
analfabetismo
absoluto e reduzir
em 50% a taxa de
analfabetismo
funcional. 99.00%

Estratégia 9.1: Garantir a oferta gratuita da educacao de jovens, adultos
e idosos a todos os que nao tiveram acesso @ educagao basica naidade
prépria- -

Estratégia 9.2: Implementar as agdes de alfabetizagao de jovens,
adultos e idosos com garantia de continuidade da escolarizagao basica;
Estratégia 9.3: Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos
de programas de alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de
reclassificacdo e de certificacdo da aprendizagem:; -

Estratégia 9.4: Promover as chamadas publicas regulares para a
educacéo de jovens, adultos e idosos e avaliagado de alfabetizagao por
meio de exames especificos, que permitam afericdo do grau de
analfabetismo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade; -
Estratégia 9.5: Executar, em articulagdo com a area da saude, programa
nacional de atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de
6culos para estudantes da educacao de jovens adultos e idosos; -
Estratégia 9.6: Manter o programa nacional de educacgéao de jovens,
adultos, voltado a conclusao do ensino fundamental e a formagéao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacgéo
basica; -

Estratégia 9.7: Fomentar a expansao das matriculas na educagao
basica de jovens, adultos e idosos.
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Meta 12:
Implantar uma
politica de
valorizagéo e
formacéo do
profissional da
educacao.

Estratégia 12.1: Revisar o plano de cargos e carreiras € o estatuto de
magistério a cada quatro anos a partir da publicagao dessa lei; -
Estratégia 12.2: Estabelecer parcerias entre setores publicos e privado
educacional para formacao continuada dos profissionais da educacgéo;
Estratégia 12.3: Garantir aquisicao de computadores pessoais para
todos os profissionais da educagéo da rede publica de ensino, bem
como outros equipamentos tecnolégicos que auxiliam nas atividades
pedagégicas; -

Estratégia 12.4: Realizar de concurso publico para a educagéao basica
sempre que necessario, mediante orientagdes dos érgaos publicos
competentes; -

Estratégia 12.5: Implantar politica de formagéao continuada para todos
os trabalhadores em educagéao da rede publica municipal; -

Estratégia 12.6: Garantir aos professores. (as) readaptados (as), desde
que comprovado por médico especialista a impossibilidade do
exercicio do magistério, o direito de exerce a fung¢ao técnico-pedagogica
sem nenhuma perda salarial, garantindo-lhes as gratificagdes inerentes
ao exercicio do magistério.

Meta 13:
Assegurar a
permanéncia com
sucesso do aluno
e combater, em
todos os niveis e
modalidades de
ensino a
repeténciae a

Estratégia 13.1: Acompanhar a frequéncia dos alunos em parceria com
o Conselho Tutelar e Ministério Publico, contribuindo para a erradicacéao
da evaséo escolar; -

Estratégia 13.2: Fomentar, em parceria com a Unido e o Estado de
Pernambuco, dos programas para Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos; -

Estratégia 13.3: Garantir o funcionamento e ampliacao dos programas
de apoio vinculados a educacéao (merenda escolar, transporte escolar,
campanhas de saude escolar preventiva, bolsa escola e geragao de
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evasao escolar, renda) de forma organizada, atendendo as necessidades da sociedade;

corrigindo a -
distorcao idade- | Estratégia 13.4: Garantir a criacao do sistema municipal de corre¢ao da
série, inclusive distorgcao idade-série até 2018; -
com programas | Estratégia 13.5: Promover a qualificagao profissional, através de cursos

de auxilio as profissionalizantes em parcerias com o Sistema S e a Secretaria
familias de baixa | Municipal do Trabalho; -

renda. Estratégia 13.6: Promover a articulacao dos programas da drea da

educacéao, de ambito local e nacional, com os de outras areas como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagao de rede de apoio integral as familias, que as
ajude a garantir melhores condi¢des para o aprendizado dos
estudantes; -
Estratégia 13.7: Universalizar, mediante articulagao entre 6rgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educacao, o atendimento aos
estudantes da rede publica de educacao basica por meio de agdes de
prevengao e promogao da atengao basica a saude; -
Estratégia 13.8: Estabelecer as agdes efetivas especificamente voltadas
para a prevengao, atengao e atendimento a saude e integridade fisica,
mental e moral dos profissionais da educacao, como condig¢do para a
melhoria da qualidade do ensino; -
Estratégia 13.9: Criar as politicas publicas na rede municipal de ensino,
de forma a buscar atingir as metas do IDEB, estabelecendo um padrao
minimo de qualidade, procurando reduzir a diferenga entre as escolas
com os menores indices e a média nacional, garantindo a equidade da
aprendizagem, ndo enfatizando a meritocracia; -
Estratégia 13.10: Elevar a escolaridade média da populagao de dezoito
avinte e quatro anos de modo a alcangar o minimo de doze anos de
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estudo para as populacdes do campo, regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, com vistas a
reducao da desigualdade educacional; -

Meta 14:
Qualidade da
educacgao:
Democratizagcao
do acesso,
permanéncia,
condicdes de
participacéo e
aprendizagem

Estratégia 14.1: Garantir o acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criacao artistica, segundo a capacidade de cada um; -
Estratégia 14.2: Atender ao educando, em todas as etapas da educacao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude (EC n°® 59/2009);
Estratégia 14.3: Garantir o acesso ao ensino obrigatorio e gratuito como
direito publico subjetivo; -

Estratégia 14.4: Recensear os educandos no ensino fundamental
fazendo-lhes a chamada a zelar, junto aos pais ou responsaveis pela
frequéncia; -

Estratégia 14.5: Incluir no projeto-pedagdgico das escolas que
oferecem EJAI os principios e valores para um futuro sustentavel,
contidos na carta da terra e no tratado de educacao ambiental para
sociedades sustentaveis e responsabilidade global; -

Estratégia 14.6: Garantir o acesso e permanéncia aos estudantes
travestis e transexuais no ensino fundamental, com isonomia de
condig¢des as outras modalidades de educacgéao basica, de acordo com
a Constituicdo Federal de 1988 no seu Art.5°. -

Estratégia 14.7: Atender no curriculo e nas praticas pedagégicas, das
exigéncias legais das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que trata da
obrigatoriedade do ensino da musica nas escolas publicas, o ensino da
Histodria e Cultura Africana, Afrobrasileiro e Indigena, além do Plano
Nacional de Politicas Para as Mulheres
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Meta 15:
Elevara
escolaridade
média da
populagdode 18 a
29 anos, de modo
a alcancar, no
minimo, 12 anos
de estudos no
ultimo ano de
vigéncia deste
plano, para as
escolas populares
do campo, da
regido de menor
escolaridade no
Pas e dos 25%
mais pobres, e
igualar a
escolaridade
média entre
negros
declarados pelo
Instituto Brasileiro
de Geografiae
Estatistica - IBGE

Estratégia 8.1: Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias
para correcao de fluxo, para acompanhamento pedagdégico
individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes como rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados; -
Estratégia 8.2: Implementar programas de educacao de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacao
inicial; -

Estratégia 8.3: Garantir o acesso gratuito a exames de certificagao da
conclusdo do ensino fundamental e médio; -

Estratégia 8.4: Expandir a oferta gratuita da educacao profissional
técnica por parte das entidades privadas de servigo social e de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados; -

Estratégia 8.5: Promover, em parceria com as areas de salude e
assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola para os segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo e em parceria com a Unido, garantir a
frequéncia. -

Estratégia 8.6: Apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagado do atendimento desses (as) estudantes da rede publica
regular de ensino; -

Estratégia 8.7: Promover a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude e protegao a juventude.
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Meta 16:
Oferecer, no
minimo, 25% das
matriculas de
educacao de
jovens e adultos,
Nos ensinos
fundamental e
médio, na forma
integrada a
educacao
profissional

Estratégia 10.1: Manter o programa nacional de educacao de jovens e
adultos voltado a concluséo do ensino fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéao
basica; -

Estratégia 10.2: Expandir as matriculas na educacgao de jovens e
adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacgao profissional, objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; -

Estratégia 10.3: Fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos
com a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do
campo inclusive na modalidade de educacgéo a distancia; -

Estratégia 10.4: Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educacgéo
profissional; -

Estratégia 10.5: Implantar programa nacional de reestruturagéo e
aquisicao de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educacéao de jovens e adultos
integrada a educacéao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia; -

Estratégia 10.6: Estimular a diversificagao curricular da educacao de
jovens e adultos, articulando a formacao basica e a preparacao para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma ha organizar o tempo e o0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e
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alunas;

Estratégia 10.7: Fomentar a producao de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a
formacgao continuada de docentes do Sistema Publico Municipal que
atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacgao
profissional; -

Estratégia 10.8: Fomentar a oferta publica de formacgao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao
de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formacéao profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia e atuagao exclusiva na modalidade; -

Estratégia 10.9: Institucionalizar o programa nacional de assisténcia ao
estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de
apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da educacao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional; -

Estratégia 10.10: Expandir a oferta de educacgéao de jovens e adultos
articulada a educacao profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formacao especifica dos professores e das professoras e
implementacao de diretrizes nacionais; -

Estratégia 10.11: Implementar os mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacao curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada
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Meta 17:
Triplicar as
matriculas da
educacéo
Profissional
Técnica de nivel
Médio,
assegurando a
qualidade da
oferta e pelo
menos 50% da
expanséao no
segmento publico

Estratégia 11.1: Apoiar a expansao das matriculas de educacgao
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal e Estadual de
educacéao profissional, cientifica e tecnoldgica, levando em
consideragao a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial,
sua vinculagao com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagao da educacao

Meta 18:
Elevar a taxa
bruta de matricula
na educacao
superior para 50%
e a taxa liquida
para 33% da
populacao de 18
anos a 24 anos,
assegurada a
qualidade da
oferta e expansao
para, pelo menos,
40% das novas
matriculas, no

Estratégia 12.1: Apoiar a otimizagédo da capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos das instituigcoes publicas de
educacéao superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de
forma ampliar e interiorizar o acesso a graduagao; -




Secretaria Municipal de Educacao

“Educacdo € a base de tudo”

segmento
publico.
Meta 19: Estratégia 17.1: Constituicdo, por iniciativa do Ministério da Educacao,
Equiparar seus até o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, o forum permanente,
rendimentos com representacdo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
meédios aos Municipios e dos trabalhadores da educacao, para acompanhamento
dos(as) demais | da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais com | profissionais do magistério publico da
escolaridade educacgao basica;
equivalente, até o | Estratégia 17.2: Implementar, no plano de Carreira para os (as)
final do sexto ano | profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino,
de vigéncia deste | observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho
PNE de 2008, com implantacao gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar; -
Estratégia 17.3: Respeitar em todas as jornadas de trabalho um tergo
das horas, aulas para aulas atividades, sendo que as jornadas de 30
horas aulas semanais que equivalem a 150 (cento e cinquenta) horas
aulas mensais e de 37,5 (trinta e sete virgula cinco) horas aulas que
equivalem a 187,5 horas aulas mensais, calculadas proporcionalmente
ao valor maximo de 200 (duzentas) horas
aula mensal;
Estratégia 17.4: Garantir ticket para todos os profissionais de educacéo,
com carga horaria de oito horas ininterruptas e para os (as) professores
(as) que possuem dois contratos na mesma rede; -
Estratégia 17.5: Garantir incentivo, através de bénus para aquisigao de
livros para todos (as) os (as) profissionais da educacgéo, lotados ou hdo
em unidades educacionais; -
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Estratégia 17.6: Equiparar o salario dos professores contratados e os
efetivos de acordo com o PCCV e o estatuto do magistério respeitando
as faixas

Meta 20:
Assegurar, no
prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia
de planos de
carreira para os(as)
profissionais da
educacao basicae
superior publica de
todos os sistemas
de ensino e, para o
plano de Carreia
dos profissionais da
educacao basica
publica, tomar
como referéncia o
piso salarial
nacional
profissional,
definido em lei
federal, nos
termos do inciso
VIl do art. 206 da
Constituicao
Federal.

Estratégia 18.1: Implantar acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais (Conselho
Municipal de educacéo, técnicos da Secretaria de Educacao, Sindicato
dos Profissionais da educacéao), a fim de fundamentar, com base em
avaliagao documentada, a decisao pela efetivagao apds o estagio
probatdrio; -

Estratégia 18.2: Garantir, no plano de Carreira dos profissionais em
educacgao do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para a
qgualificagao profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao lato
sensu e stricto sensu; -

Estratégia 18.3: Participar anual, a partir- do segundo ano de vigéncia
deste PME, do censo dos (as) profissionais da educagao basica de
outros segmentos que ndo os do magistério; -

Estratégia 18.4: Considerar as especificidades socioculturais dT
escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas,
com criagéo de politicas de incentivos para os docentes, evitando
assim a rotatividade, e com listo, garantir o processo educativo sem
interrupcgoes e de qualidade; -

Estratégia 18.5: Criar uma comissao permanente de profissionais da
educacao para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao,
reestruturacdo e implementacao dos planos de Carreira; -

Estratégia 18.6: Selecionar interna do quadro funcional efetivo de
magistério para o cargo de coordenador pedagdégico, garantindo a
presenca de um profissional nos turnos de funcionamento de cada
unidade.
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Meta 21:
Assegurar
condicodes, no
prazo de 2 (dois)
anos, para a
efetivacao da
gestéo
democratica da
educacao,
associadaa
critérios técnicos
de méritoe
desempenho e
consulta publica
comunidade
escolar, ambito
das escolas
publicas,
prevendo
recursos e apoio
técnico da Uniao
para tanto.

Estratégia 19.1: Efetivar programas de apoio e formacao aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, dos conselhos de alimentacao escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco

fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;
Estratégia 19.2: Constituicdo de Forum Permanente de Educagéo com
representante de cada segmento, com o intuito de coordenar a
conferéncia municipal, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME e dos seus planos de educacéo; -

Estratégia 19.3: Constituir e o fortalecer os grémios estudantis e
associagodes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espagos
adequados e condi¢gdes de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacgdes; -

Estratégia 19.4: Constituir e fortalecer os conselhos escolares e
conselho municipal de educacao, como instrumentos de participagéo e
fiscalizacdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de
funcionamento autbnomo; -

Estratégia 19.5: Garantir consulta e participagao dos profissionais da
educacéo, alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestado escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacéo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares; -
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Estratégia 19.6: Garantir os processos de autonomia pedagégica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino
municipais; -

Estratégia 19.7: Desenvolver de programas de formacao de diretores e
gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim
de subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséo; -
Estratégia 19.8: Implantar conselhos de pais, gestores escolares e
grémios; -

Estratégia 19.9: Incentivar e fortalecimento a efetiva participagao dos
conselhos escolares; -

Estratégia 19.10: Elaborar regimento de conselhos de pais, professores,
gestores escolares e grémios estudantis nas escolas publicas
municipais e privadas, ficando sob responsabilidade dos agentes
envolvidos dos respectivos conselhos; -

Estratégia 19.11: Promover féruns para a discussao da formacgao,
atuacao e responsabilidade destes conselhos; -

Estratégia 19.12: Promover féruns para a discussao da formacgao,
atuacao e responsabilidade destes conselhos; -

Estratégia 19.13: Divulgar e explanar as informacgdes através de diversos
tipos de midia (carro de som, radio, panfletagem, internet, jornal
impresso, revistas e TV); -

Estratégia 19.14: Fortalecer o Conselho Municipal de Educacao
mediante a efetivacdo dos debates voltados a qualidade da educacéo
municipal; -

Estratégia 19.16: Fomentar a gestado democratica das escolas publicas
municipais, consolidando a elei¢cio direta da equipe gestora feita pela
comunidade escolar até 201 7, consolidando o estatuto do Magistério
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do Municipio, conforme o artigo 16 e seus paragrafos, assegurando um
mandato de 03 anos com direito a uma reeleigéo; -
Estratégia 19.16: Criar uma equipe técnica pedagdgica itinerante com
profissionais do quadro efetivo para atender professores da rede
municipal de ensino; -
Estratégia 19.17: Implantar gerencial informatizado (administrativo e
pedagdgico); -
Estratégia 19.18: Revisar o Plano Municipal de Educacao a cada dois
anos apos a Conferéncia Municipal de Educacéo; -
Estratégia 19.19: Estabelecer, mediante lei municipal, da vigéncia de
dez anos para a execucgdo das agdes do Plano Municipal de Educacéo,
como politica publica de Estado; Garantir a equipe gestora com o
minimo de trés segmentos e para ampliagdo considerar o quantitativo
de alunos matriculados, exceto para as escolas uni docentes; -
Estratégia 19.20: Promover a formagao continuada para a equipe
gestora da escola; -
Estratégia 19.21: Legalizar todas as escolas da rede publica municipal e
privada garantindo os direitos da comunidade escolar
Meta 22: Estratégia 20.1: Garantir fontes de financiamento permanentes e
Ampliar o sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacao
investimento basica, observando-se as politicas de colaboragéo entre os entes
publico em federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
educacéo publica | Disposi¢gdes Constitucionais Transitdrias e do paragrafo 1°do art. 75 da
de forma a atingir, | Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
no minimo, o capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado,
patamarde 7% | com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de
(sete por cento) | qualidade nacional;
do Produto
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Interno Bruto - PIB
dos Pas no 5
(quinto) ano de
vigéncia desta Lei
e, no minimo, o
equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB do final do
decénio

Estratégia 20.2: Aperfeicoar e ampliagcdo os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacao da contribuicdo social do salario-
educacéo; -

Estratégia 20.3: Manter e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagao no
resultado ou da compensacao financeira pela exploracao de petréleo e
gas natural e outros recursos com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicao Federal;

Estratégia 20.4: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 200, a transparéncia e o
controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizagado de audiéncias publicas a criagéo
de portais eletrOnicos de transparéncia e a capacitagcao dos

membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério da Educacgéo, Secretarias
de Municipal de Educacéao e o Tribunal de contas;

Estratégia 20.5: Apoiar no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste
PME, a implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base
nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacéao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

Estratégia 20.6: Implementar o Custo Alw10 Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacao de todas etapas e
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modalidades da educacao basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacao publica, em

aquisi¢cao, manutencéo, construcao e conservagao de instalagcoes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢cao de material
didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

Estratégia 20.7: O CAQ sera definido no prazo de 03 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educagao - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de
Educacao - DNE, pelo Conselho Nacional de Educacéo - CNE e pelas
Comissdes de Educagao da Camara dos Deputados de Educacgao,
Cultural e Esportes do Senado Federal e no

municipio pelo Conselho Municipal de Educacéao;

Estratégia 20.8: Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagao de
recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ; -

Estratégia 20.9: Atender a Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrao de qualidade na educacgéo basica, na rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliagado educacionais- -

Estratégia 20.10: Definir os critérios para -distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a educacao ao longo do decénio, que considerem a
equalizacao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo da rede
municipal de ensino. -
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PLANO DE ACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO — ANO 2022

INDICADORES

INDICADOR 1A Indicador 1A - Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche. Parciais -

INDICADOR 1B Indicador 1B - Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) Parciais

INDICADOR 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagao
liquida ajustada) Parciais -

INDICADOR 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. Parciais —

INDICADOR 3A Percentual da populacado de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacgao basica Parciais -

INDICADOR 3B Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao basica completa. Parciais -

INDICADOR 4A Percentual da populacao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola Parciais 89.60%

INDICADOR 4B Percentual de matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotacao. Parciais 89.60%

INDICADOR 4C Percentual de matriculas na Educacao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacao que recebem Atendimento

Educacional Especializado Parciais
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INDICADOR 5A Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avaliagao Nacional de Alfabetizagao (ANA) ao final do 3°
ano do ensino fundamental. Parciais -
INDICADOR 5B Percentual dos estudantes no nivel 5 de profici€ncia em escrita Avaliagdo Nacional de Alfabetizagao (ANA) ao final do 3°
ano do ensino fundamental. Parciais -
INDICADOR 5C - Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em matematica na Avaliagdo Nacional de Alfabetizagao (ANA) ao final

do 3% ano do ensino fundamental Parciais -

INDICADOR 6A Percentual de alunos da educacgéao basica publica em tempo integral Parciais -

INDICADOR 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

Parciais —

INDICADOR 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Parciais -
INDICADOR 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Parciais -

INDICADOR 7C Média do Ideb no ensino médio. Parciais -

INDICADOR 8A Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade. Parciais -

INDICADOR 8B Escolaridade média, em anos de estudo, da populagédo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural. Parciais -
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INDICADOR 8C Escolaridade média, em anos de estudo, da populacao de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda
domiciliar per capita) Parciais -

INDICADOR 8D Razao percentual entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos. Parciais -

INDICADOR 9A Taxa de alfabetizagcdo da populagao de 15 anos ou mais de idade Parciais -
INDICADOR 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Parciais -

INDICADOR 10A Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional Parciais -

INDICADOR 11A Numero absoluto de matriculas em educacéao profissional técnica de nivel médio. Parciais -

INDICADOR 11B Participacao do segmento publico na expansao das matriculas em Educacao Profissional Técnica de nivel médio em
relacdo a 2013. Parciais -

INDICADOR 11C Expanséo acumulada no segmento publico na oferta de matriculas em Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio em

relacdo a 2013 Parciais -

INDICADOR 12A Taxa bruta de matriculas na graduagao Parciais -

INDICADOR 12B Taxa liquida de escolarizagdo na educacéao superior Parciais —

INDICADOR 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéao superior. Parciais -

INDICADOR 13B Percentual de docentes com doutorado na educagao superior. Parciais —
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INDICADOR 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Parciais -

INDICADOR 14B NuUmero de titulos de doutorado concedidos por ano. Parciais —

INDICADOR 15A Proporgao de docéncias da educagédo infantil com professores cuja formagao superior estd adequada a area de

conhecimento que lecionam. Parciais -

INDICADOR 15B Proporgao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagao superior esta adequada
a area de conhecimento que lecionam. Parciais -

INDICADOR 15C Proporcéao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacgao superior estda adequada a
area de conhecimento que lecionam. Parciais -

INDICADOR 15D Proporcéao de docéncia do ensino médio com professores cuja formacgao superior esta adequada a area de conhecimento

que lecionam. Parciais —

INDICADOR 16A Percentual de professores da educagao basica com pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu. Parciais -
INDICADOR 16B Percentual de professores da educagéao basica que realizaram cursos de formagéao continuada. Parciais -
INDICADOR 17A Relagao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacao basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel

superior completo Parciais —
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INDICADOR 18A O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneragao dos profissionais de magistério? Objetiva Sim
INDICADOR 18B O Estado/Municipio/DF prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos?
Objetiva Sim

INDICADOR 18C O Estado/Municipio/DF atende ao Piso Salarial Nacional Profissional? Objetiva Sim

INDICADOR 18D O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneracao dos profissionais da educacao ndo docente? Objetiva Sim

INDICADOR 19A Qual percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleigdo com
participacao da comunidade escolar? Parciais -

INDICADOR 19B Qual o percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associagao de Pais e
Mestres, Grémio Estudantil)? Parciais -

INDICADOR 19C Existem colegiados extraescolares (Conselho de Educacao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Socialdo Fundeb,
Conselhos de Alimentagao Escolar e Férum Permanentes de Educagéo) no Estado/Municipio/DF? Objetiva Sim

INDICADOR 19D O Estado/Municipio/DF oferta infraestrutura e capacitagcdo aos membros dos Conselhos de Educagao, Conselhos de

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar? Objetiva Sim.




